
 REGIONE TOSCANA 
 AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO 

 Sede Legale Piazza Santa Maria Nuova n. 1 – 50122 Firenze 

 DETERMINA DEL DIRIGENTE 

 Numero del provvedimento 

 Data del provvedimento 

 Oggetto 
 Liquidazione 

 Contenuto 

 Liquidazione compensi ai componenti delle Commissioni delle prove di selezione dei 
 corsi per Operatore Socio Sanitario - anno scolastico 2020/2021. 

 Dipartimento  DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

 Direttore del Dipartimento  TOGNINI ARIANNA 

 Struttura  SOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 Direttore della Struttura  LIPPI LUCIANO 

 Responsabile del procedimento 

 SPAGNESI SARA 

 Spesa prevista  Conto Economico  Codice Conto  Anno Bilancio 

 8.232,00  Formazione da pubblico  3B030301  2021 

 Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo 

 Allegato  N° di pag.  Oggetto 

 Tipologia di pubblicazione  Integrale  Parziale 

 “documento firmato digitalmente” 



 IL  DIRIGENTE 

 Vista  l  a  Legge  Regionale  n.  84  del  28/12/2015  recante  il  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  organizzativo  del 
 sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”; 
 Vista  la  delibera  n.  1720  del  24.11.2016  di  approvazione  dello  Statuto  aziendale  e  le  conseguenti  delibere  di 
 conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 

 Vista  la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  Toscana  n.  269  del  22/03/2021  avente  per  oggetto  la  programmazione 
 dei  corsi  per  Operatore  Socio  Sanitario  e  dei  moduli  di  Formazione  Complementare  in  assistenza  sanitaria  per 
 Operatore Socio Sanitario per l'anno scolastico 2020/2021, nonché il relativo Regolamento, in allegato “A”; 
 Vista  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  della  ASL  Toscana  Centro  n.  528  del  15/04/2021  di  emissione 
 dell’avviso  di  pubblica  selezione  per  l’ammissione  ai  corsi  per  Operatore  Socio  Sanitario  –  a.s.  2020/2021  OSS  1000 
 ore e OSS 400 ore – percorso abbreviato; 
 Preso  atto  di  quanto  disposto  dall’allegato  A)  alla  succitata  delibera  regionale  n.  269  del  22/03/2021  –  art.  5,  in 
 merito  alle  modalità  di  espletamento  delle  prove  di  selezione  nonché  alla  composizione  della  commissione 
 esaminatrice; 
 Visto  il  provvedimento  n.  1482  del  04/06/2021  di  nomina  delle  commissioni  per  le  prove  di  selezione  dei  corsi  OSS 
 previsti per l’anno 2020/2021, secondo quanto disposto dalla DGRT n. 269 del 22/03/2021; 
 Richiamata  la  dichiarazione  della  R.T.  –  Settore  Affari  Generali  –  del  15/12/2011,  la  quale  dispone  che  a  ciascun 
 componente  delle  Commissioni  debba  essere  corrisposto  un  compenso  nella  misura  di  euro  294,00 
 onnicomprensivo e che le attività di selezione dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di lavoro; 
 Dato  atto  che,  in  attuazione  delle  vigenti  disposizioni  normative  ex  L.  190/2012  Art.1  comma  9  e  art.  51  del  codice 
 di  Procedura  Civile,  i  componenti  delle  Commissioni  hanno  rilasciato  apposita  dichiarazione  di  assenza  di  relazioni 
 di parentela o di affinità con i candidati alle selezioni; 
 Preso  atto  che  tutti  i  componenti  dipendenti  della  USL  Toscana  Centro  hanno  partecipato  alle  Commissioni  fuori 
 orario di servizio; 
 Dato  atto  che  i  costi  relativi  ai  compensi  dei  componenti  delle  commissioni  per  le  prove  di  selezione  pari  a  Euro 
 8.232,00,  come  di  seguito  dettagliato,  sono  attribuiti  all’esercizio  anno  2021  aut.  723/2021  (VINC  DDG89)  conto 
 economico 3B030301 – Formazione da pubblico; 
 Tenuto  conto  che,  come  specificato  nel  provvedimento  n.1482  del  04/06/2021,  gli  importi  economici  di  cui  al 
 presente  atto  non  comportano  costi  aggiuntivi  a  carico  del  bilancio  aziendale,  in  quanto  gli  introiti  diretti  dai  corsi  ed 
 il finanziamento regionale coprono tutti i costi necessari; 
 Ritenuto  necessario  dichiarare  il  presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile  al  fine  di  procedere 
 tempestivamente con la liquidazione di quanto spettante ai componenti delle commissioni; 
 Dato  atto  che  il  Direttore  della  SOC  Gestione  Risorse  Umane,  nel  proporre  il  presente  atto,  attesta  la  regolarità 
 tecnica  ed  amministrativa  e  la  legittimità  e  congruenza  dell’atto  con  le  finalità  istituzionali  di  questo  En  te,  stante 
 anche  l’istruttoria  effettuata  a  cura  del  Responsabile  del  Procedimento,  Sara  Spagnesi,  in  servizio  c/o  la  Struttura 
 SOC Gestione Risorse Uman  e; 

    DISPONE 
   

 a)  di  liquidare  a  ciascun  componente  delle  commissioni  esaminatrici  per  le  prove  di  selezione  dei  corsi  OSS 
 previsti  per  l’anno  2020/2021  il  compenso  disposto  dalla  dichiarazione  della  R.T.  –  Settore  Affari 
 Generali – del 15/12/2011, come di seguito indicato: 

    corso O.S.S. 1000 ore 
    sede di Pistoia 
    21 luglio 2021 

 Componenti della Commissione 

 Componenti 
 effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Lucia Baldi  591520  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Daniela Breschi  595780  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Antonella Pini  527560  294,00 
 Segretario incaricato  Sara Spagnesi  592009  294,00 



    corso O.S.S. abbreviato 
    sede di Pistoia 

    22 settembre 2021 
 Componenti della Commissione 

 Componenti effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Lucia Baldi  591520  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Perseo Annamaria  437624  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Antonella Pini  527560  294,00 
 Segretario incaricato  Sara Spagnesi  592009  294,00 

    corso O.S.S. 1000 ore 
    sede di Firenze 
    21 luglio 2021 

 Componenti della Commissione 

 Componenti effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Cristina Braschi  105326  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Marco Tognelli  000826  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Carpini Annalisa  509215  294,00 
 Segretario incaricato  Monica Matteoli  632782  294,00 

    corso O.S.S. 1000 ore 
    sede di Empoli 
    21 luglio 2021 

 Componenti della Commissione 

 Componenti 
 effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Meri Giraldi  664272  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Lucia Salvadori  667791  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Denise Gagliardi  632254  294,00 
 Segretario incaricato  Simona Ronchiadin  919702  294,00 

    corso O.S.S. abbreviato 
    sede di Empoli 

    22 settembre 2021 
 Componenti della Commissione 

 Componenti 
 effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Meri Giraldi  664272  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Sonia Gasperini  663937  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Denise Gagliardi  632254  294,00 
 Segretario incaricato  Carmen Bocchino  632770  294,00 



    corso O.S.S. 1000 ore 
    sede di Prato 
    21 luglio 2021 

 Componenti della Commissione 

 Componenti 
 effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Debora Mungai  431012  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Serafina Rametta  438065  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Lisa Lupetti  001461  294,00 
 Segretario incaricato  Serena Sani  630058  294,00 

    corso O.S.S. abbreviato 
    sede di Prato 

    22 settembre 2021 
 Componenti della Commissione 

 Componenti 
 effettivi  Matricola  Compenso 

 Presidente della Commissione  Mungai Debora  431012  294,00 
 Esperto Settore Sanitario  Serafina Rametta  438065  294,00 
 Esperto Settore Sociale  Laura Fazzi  433749  294,00 
 Segretario incaricato  Serena Sani  630058  294,00 

 b)  di  imputare  il  costo  di  Euro  €  8.232,00,  derivante  dall'adozione  del  presente  atto,  al  bilancio  anno  2021 
 aut. 723/2021 (VINC DDG89) conto economico 3B030301 – Formazione da pubblico; 

 c)  di  precisare  che  i  costi  non  comportano  oneri  aggiuntivi  a  carico  del  bilancio  aziendale,  in  quanto  gli 
 introiti diretti dai corsi ed il finanziamento regionale coprono tutti i costi necessari; 

 d)  di  dichiarare,  per  le  motivazioni  espresse  in  narrativa,  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi 
 dell’art. 42, comma 4, della L.R. 40/05; 

 e)  di  trasmettere  la  presente  determinazione  per  mail  ai  soggetti  incaricati  delle  attività  della  commissione 
 ed al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii; 

 f) di pubblicare il presente atto all’Albo, ai sensi del D. Lgs 196/03 

 Il  DIRETTORE 
 SOC Gestione Risorse Umane 

 Dr. Luciano Lippi 


