ALLEGATO A)

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L'AZIENDA USL TOSCANA CENTRO - SAFE -
POLO REGIONALE PER LA FORMAZIONE SULLA SICUREZZA, UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI FIRENZE (Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari Ambientali e
Forestali), ENTE TERRE REGIONALI TOSCANE E la societa DREAm ITALIA Soc.coop in
qualita di capogruppo del Raggruppamento Temporaneo di Imprese PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO SUL TEMA *USO IN SICUREZZA DELLE
MACCHINE AGRICOLE: FOCUS SUI RISCHI DA COMPORTAMENTI ERRATI" DI CUI
ALLA DELIBERA GIUNTA REGIONE TOSCANA N. 715 DEL 12/07/2021.

L' Azienda USL Toscana Centro, in cui € incardinato il Polo Formativo Regionale per la
sicurezza (di seguito denominato “SAFE"), con sede legale in Piazza Santa Maria Nuova n.
1, 50122 Firenze - rappresentata legalmente dal Direttore Generale Dott. Paolo Marchese
Morello, domiciliato per la carica presso la sede dell’ Azienda sanitaria stessa, il quale
dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma in rappresentanza dell’ Azienda

E

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari Ambientali e Forestali
dell’'Universita degli Studi di Firenze (di seguito denominata “DAGRI") con sede in Piazzale
delle Cascine 18 - 50134 Firenze, codice fiscale e partita IVA 01279680480 rappresentata
legalmente, dal Direttore Prof. Simone Orlandini, domiciliato per la carica presso la sede
legale dell’Universitd, il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma in
rappresentanza dell’ Universitq;

E

ENTE TERRE REGIONALI TOSCANE (di seguito denominato “TERRE REGIONALI") con sede in
Via di Novoli 26, 50127 Firenze — codice fiscale e partita IVA 00316400530 rappresentata
legalmente, in qualita di Direttore Dott. Giovanni Sordi, domiciliato per la carica presso la
sede dell’Ente, il quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma in
rappresentanza dell’Ente;

E

DREAm ltalia Soc. Coop. Capogruppo del Raggruppamento Temporaneo di Imprese (di
seguito denominata “DREAm Italia” — con sede in via G. Garibaldi 3 — 52015 Pratovecchio
- STIA (AR) codice fiscale e 00295260517 rappresentata legalmente, in qualita di
Presidente, dalla Dott.ssa Orlandi Lilia, domiciliata per la carica presso la sede dell’'Ente, la
quale dichiara di intervenire al presente atto non in proprio, ma in rappresentanza della
societd.

PREMESSO CHE:

il Piano Formativo Regionale 2021-2022 per i Dipartimenti della prevenzione delle ASL
Toscane e stato elaborato facendo seguito ad un’analisi dei fabbisogni di formazione che
ha coinvolto i rispettivi Dipartimenti della prevenzione e che € stato condiviso nell’ambito
del Comitato tecnico dei Direttori di Dipartimenti di prevenzione della Aziende USL, istituto
ai sensi dell'art. 67 della L.R. n. 40/2005 e s.m.i.;

il settore agricolo rappresenta un'attivita primaria della Regione Toscana sia dal punto di
vista economico, che da quello sociale e occupazionale nonché per la gestione
sostenibile del territorio regionale; inoltre I'agricoltura € uno dei setftori piu a rischio per
quanto riguarda la sicurezza sul lavoro: infatti in Toscana, il 30% degli infortuni mortali sono
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ascrivibili a questo setftore e la principale causa degli incidenti € determinato dall’'uso di
macchine agricole;

il DAGRI dell'Universita degli Studi di Firenze ha maturato, su tali tematiche, esperienze
pluriennali e significative ed e stato il principale attuatore del “Progetto pilota di
certificazione dei formatori qualificati nell’lambito della sicurezza delle macchine
agricole”, promosso dall’Accademia dei Georgofili e coordinato dalla Direzione
Agricoltura e Sviluppo Rurale della Regione Toscana;

Terre Regionali ed altre strutture operative della Regione Toscana possono essere di
supporto per I'impostazione e la realizzazione di iniziative di dimostrazione, formazione ed
informazione sulla sicurezza delle macchine agricole;

DREAm lItalia e risultata aggiudicataria del Servizio finalizzato alla realizzazione dell’ attivita
didattica, tecnico/scientifica e divulgativa in materia di previsione, prevenzione e lotta
attiva agli incendi boschivi e dei relativi servizi accessori da realizzare presso il Centro
regionale la Pineta di Tocchi”, come da Decreto R.T. n. 987 del 17/01/2020 per la durata di
48 mesi;

SAFE, Polo per la formazione regionale sulla sicurezza, € punto di riferimento per la
progettazione, erogazione e monitoraggio della formazione, degli interventi di
informazione a carattere regionale e correlati allo sviluppo di una cultura della salute,
igiene e sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, tra cui lo sviluppo delle competenze
professionali e multidisciplinari dei Dipartimenti di Prevenzione, tramite una rete di
collaborazioni definite dalla Regione Toscana.

Richiamate le D.G.R.T.:

n. 795/2013 e n. 186/2014 che hanno istituito il Polo per la Formazione sulla sicurezza SAFE
avente valenza regionale, incardinato funzionalmente nell’ex Azienda USL 11 di Empoli,
ora Azienda USL Toscana Centro;

n. 231/2021 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee di Indirizzo per I'attivita di
Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro di competenza della Regione e dei
Dipartimenti delle Aziende Sanitarie Territoriali” che al capitolo 3, par. 3.1. YFormazione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” prevede la prosecuzione dell’ attivita di
aggiornamento del personale e dei responsabili PISLL dei Dipartimenti di prevenzione;

n. 435/2021 avente ad oggetto “Accordo di collaborazione — ex art. 15 della Legge 7
agosto 1990 n. 241 - finalizzato all'attuazione di iniziative di dimostrazione, formazione ed
informazione in materia di uso in sicurezza delle macchine agricole, prevenzione e tutela
della salute e dignita degli operatori agricoli”; I'art. 3 per I'attuazione di quanto indicato,
le parti si impegnano, ognuna per le proprie competenze a partecipare a definire ed
attuare attivitad condivise, fra cui I'ideazione e proposizione dei contenuti di un corso di
formazione rivolto agli operatori USL, che si occupano dei conftrolli agli agricoltori
avvalendosi della collaborazione del team di formazione del progetto pilota, fra cui il
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari Ambientali e Forestali
dell’Universita degli Studi di Firenze;

n. 715/2021 concernente “Approvazione Piano Formativo regionale 2021-2022 per i
Dipartimenti di prevenzione delle Aziende USL toscane” che, nellambito delle
articolazioni dei moduli di miglioramento — Prevenzione Igiene e Sicurezza nei Luoghi di
Lavoro (PISLL), il cui allegato 1) prevede la realizzazione di un progetto formativo sul tema
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“Uso in sicurezza delle macchine agricole-focus sui rischi e sui comportamenti errati” della
durata di 3 giornate per 1 o 2 edizioni, i cui destinatari sono i tecnici della prevenzione e gli
ingegneri dei PISLL delle Aziende USL toscane, con periodo di svolgimento 2021-2022;

I'allegato 1 della sopracitata delibera prevede inolire che il soggetto attuatore del
suddetto progetto formativo & I'Azienda USL Toscana Centro — SAFE, in collaborazione
con DAGRI-Unifi, Ente Terre Regionali Toscane (Tenuta di Cesa —Ar, Tenuta di Suvignano —
Si) e Centro addestramento la Pineta di Tocchi - Si;

Richiamato altresi il D.D. n. 13964 del 02/08/2021 avente ad oggetto “Attuazione Delibera
n. 715/2021 — Assegnazione liquidazione somme all’ Azienda USL Toscana Centro — Polo per
la formazione alla sicurezza SAFE;

Richiamato aliresi, anche il D.D. n. 987 del 17/01/2020 avente ad oggetto
“Aggiudicazione ai sensi dell'art. 32 comma 5 del D. Lgs. N. 50/2016 del Servizio finalizzato
dlla realizzazione dell’attivitad didattica, tecnico/scientifica e divulgativa in materia di
previsione, prevenzione e lotta attiva agli incendi boschivi e dei relativi servizi accessori da
realizzare presso il Centro regionale la Pineta di Tocchi”, presso il quale si terra la prima
delle 3 giornate previste dal progetto formativo che sard concordato tra le parti firmatarie
ed il Settore con il Settore Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Regione
Toscana,

Ritenuto opportuno che la collaborazione tra Safe, DAGRI, TERRE REGIONALI e DREAmM
ltalia sia regolata da uno specifico accordo, per definire i reciproci impegni, stante
I'importanza di garantire tutto quanto necessario alla realizzazione del corso ed, in
particolare, le fasi di progettazione, responsabilita scientifica, coordinamento, tutorato,
erogazione e monitoraggio delle attivita formative di aula, esperienziale e osservativa, la
fornitura e I'uso in sicurezza delle macchine agricole utilizzate nel corso;

Preso atto della peculiaritad e innovativitd del corso, che prevede I'effettuazione di
dimostrazioni pratfiche sul campo, nelle rispettive tre giornate previste dal progetto
formativo, che si svolgeranno presso le Tenute di Cesa e Suvignano, gestite da TERRE
REGIONALI, in disponibilitad di Regione Toscana e presso il Centro regionale La Pineta di
Tocchi, la cui gestione € risultata aggiudicata a DREAm lItalia, come indicato nel
sopracitato Decreto R.T.;

Tenuto conto che il progetto formativo prevede un responsabile scientifico che presiede |l
Comitato Tecnico Scientifico per la definizione degli obiettivi, contenuti, metodologie ed
individuazione dei docenti ed esperti, nonché le attrezzature necessarie per le
dimostrazioni pratiche;

Considerato che il presente atto non costituisce affidamento di servizi all’esterno in
quanto il SAFE realizzera il progetto formativo su mandato regionale, attenendosi a
principi di economicita, efficacia, correttezza, trasparenza, imparzialitd;

Preso atto che la readlizzazione del progetto formativo prevede il coinvolgimento dei
soggetti firmatari del presente accordo, per i quali sard previsto un importo massimo di
rimborsi spese, preventivamente concordati e liquidati sulla base dei relativi giustificativi
presentati;

Preso atto altresi che & previsto il supporto alla progettazione, responsabilita scientifica,
coordinamento e tutorato del percorso formativo, da parte di DAGRI, come declinato
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all'articolo 2.1 per un importo massimo di Euro 3.000,00, omnicomprensivo anche per
eventuali edizioni successive;

tutto cio premesse si conviene e si stipula quanto segue
Art. 1 OGGETTO

SAFE, DAGRI, TERRE REGIONALI e DREAm ltalia con il presente atto convengono di
collaborare per la realizzazione del progetto formativo sul tema “Uso in sicurezza delle
macchine agricole-focus sui rischi e sui comportamenti errati”, come previsto dalla DGRT.
n. 715/2021, nel rispetto della normativa ECM come da indicazioni di SAFE, in riferimento al
programma formativo, definito dal Comitato Tecnico Scientifico, al relativo piano
finanziario di previsione, che saranno condivisi fra le parti ed il Settore Prevenzione e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Regione Toscana, prima dell’inizio del corso;

Art. 2 Obblighi delle parti:
2.1. DAGRI si impegna a:

2.1.1 svolgere le funzioni di Responsabile Scientifico del progetto formativo nella persona
del Prof. Marco Vieri, di supporto alla progettazione e coordinamento, in accordo con |l
Comitato Tecnico Scientifico e SAFE, quest’ultimo quale provider ECM del percorso, nello
specifico:

a) analisi del fabbisogno formativo, elaborazione del progetto formativo,
organizzazione logistica e didattica, comprese le metodologie piu idonee
all'apprendimento;

b) individuazione delle risorse e delle collaborazioni utili allo scopo;

c) individuazione dei docenti, istruttori, esperti tecnico-pratici nei singoli argomenti
oggetto del corso, in linea con gli obiettivi progettuali ed ai fini della realizzazione
del prodotto finale in uscita, previsto dal programma;

d) coordinamento dei soggetti coinvolti: docenti, istruttori, esperti tecnico-pratici e
tutor;

e) supervisione scientifica durante tutto il percorso di apprendimento, dei materiali
didattici predisposti dai docenti ed oggetto di discussione in aula;

f) progettazione degli scenari da allestire per le parti dedicate all’apprendimento
prafico;

g) elaborazione del sistema di valutazione dell’apprendimento teorico/pratico e
monitoraggio, ai fini ECM, secondo le indicazioni fornite da SAFE;

h) supporto tecnico-scientifico per I'individuazione delle attrezzature oggetto delle
prove dimostrative ed individuazione di istruttori esperti, ovvero in possesso dei titoli
abilitativi previsti dalla norma, adeguate capacitd didattiche e formazione,
copertura assicurativa e DPI qualora necessari.

2.1.2 Svolgere le funzioni di tutorato, nella persona del Dott. Marco Rimediotti sia in fase di
progettazione che durante [I'attivitd formativa ai fini degli obiettivi e garanzia
dell'organizzazione, ai fini ECM, nello specifico:

a) collabora alla progettazione del corso e relativi adempimenti ai fini della realizzazione
(accordi con i docenti/istruttori, raccolta dei relativi c.v., ecc...);

b) gestisce l'evento (accoglienza e monitoraggio docenti, partecipanti, attivita
formative);

c) cura la tenuta della documentazione in entrata e uscita, fornita da SAFE;
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d) favorisce una relazione collaborativa tra i partecipanti, gestisce i gruppi di lavoro e
supporta i docenti nelle attivitd formative anche con riguardo alla gestione dei gruppi di
lavoro e delle discussioni previste dal programma;

e) collabora all’allestimento degli scenari per I'attivita pratica e supporta le dimostrazioni
previste;

f) fornisce consulenza ed orienta alla soluzione di problemi;

g) gestisce le verifiche previste ai fini del’ECM dei partecipanti che hanno ottenuto la
frequenza (90%) e restituisce a SAFE- Provider ECM;

h) assicura la realizzazione del report finale del corso, in base a format fornito da SAFE e
relativa documentazione prevista;

i) aftua ogni altra azione utile al raggiungimento degli obiettivi del corso, in accordo con il
Responsabile Scientifico, il Comitato Tecnico Scientifico e SAFE;

2.1.3. presentare a SAFE entro 30 giorni dalla conclusione di ogni edizione del progetto
formativo, la relazione delle attivitad svolte ed in conformitad al piano finanziario di
previsione.

2.2. TERRE REGIONALI si impegna a:

2.2.1. mettere a disposizione le proprie aziende agricole: locali e spazi dedicati alle attivita
formative teoriche e pratiche, i sussidi tecnologici, le specifiche attrezzature e le risorse
umane necessarie con relativa copertura assicurativa per la formazione sul campo
garantendo il rispetto della normativa prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

2.2.2. garantire tutte le misure previste dalle vigenti normative in materia di prevenzione
contagio COVID19;

2.2.3 mettere a disposizione, ai fini delle dimostrazioni per I'uso in sicurezza delle macchine
agricole, le attrezzature necessarie, come da indicazioni fornite da DAGRI;

2.2.4 presentare a SAFE entro 30 giorni dal termine del corso, la relazione delle atfivita
svolte ed il dettaglio dei costi sostenuti ai fini del rimborso spese, con relativi giustificativi, in
conformitd al piano finanziario di previsione.

2.3. DREAm ltalia si impegna a:

2.3.1. mettere a disposizione presso il Centro di Formazione Regione Toscana La Pineta di
Tocchi: locali e spazi dedicati alle attivitd formative teoriche e pratiche, i sussidi
tecnologici e le specifiche attrezzature per la formazione sul campo, garantendo |l
rispetto della normativa prevista dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii;

2.3.2. garantire tutte le misure previste dalle vigenti normative in materia di prevenzione
contagio COVID19;

2.3.3 mettere a disposizione, qi fini delle dimostrazioni per I'uso in sicurezza delle macchine
agricole, le attrezzature necessarie, come da indicazioni fornite da DAGRI;

2.3.4 fornire i pasti ai partecipanti e docenti previsti dal programma nella giornata
formativa prevista alla Pineta di Tocchi, nel rispetto dei tariffari previsti dalla procedura di
gara con Regione Toscana, di cui al DDRT. n. 987 del 17/01/2020;

2.3.5 presentare a SAFE entro 30 giorni dal termine del corso, la relazione delle attivita
svolte ed il dettaglio dei costi sostenuti ai fini del rimborso spese, con relativi giustificativi, in
conformitd al piano finanziario di previsione.
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2.3 SAFE si impegna a:

2.3.1. garantire le fasi del percorso formativo, in conformitd alla normativa ECM vigente, in
qualita di provider, in accordo con i soggetti coinvolti nel presente atto;

2.3.2. formalizzare incarico ai docenti, istruttori, esperti tecnico-pratici, individuati dal
Responsabile scientifico, in accordo con il Comitato Tecnico scientifico, previsti dal
progetto formativo;

2.3.3. gestire le fasi di accreditamento ed erogazione dei crediti ECM in qualitad di
provider;

2.3.4. liquidare le docenze conferite e i rimborsi spese debitamente documentati;

2.3.5. provvedere alla liquidazione dei rimborsi spese a DAGRI, Terre Regionali e DREAM
ltalia entro 60 giorni dal ricevimento dei report finali di attivita di cui agli articoli 2.1, 2.2 e
2.3 ed i costi sostenuti debitamente documentati, in conformita al progetto formativo ed
a quanto previsto nel piano finanziario di previsione;

2.3.6 definire e condividere il piano finanziario di previsione tra le parti e con il Settore
Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro della Regione Toscana, prima dell'inizio del
COrso;

2.3.7. garantire eventuali coperture assicurative per docenti e tutor;

2.3.8 elaborare e trasmettere alla Direzione Sanitd, Welfare e Coesione Sociale di Regione
Toscana la relazione finale delle attivita formative nonché la rendicontazione economico
- finanziaria delle spese sostenute e rimborsate ai soggetti firmatari del presente accordo.

Art. 3 Durata e risoluzione

3.1 Il presente atto ha durata biennale dalla data di sottoscrizione, con esclusione del
tacito rinnovo fino al 30.09.2023.

3.2 Entro 30 giorni dalla scadenza, le Parti dispongono sin da ora che la presente
convenzione puo essere esplicitamente rinnovata senza modifiche al testo, per un
periodo di pari durata, tframite scambio di idonea e formale corrispondenza sottoscritta
dalle parti.

3.3. Enframbe le Parti possono recedere dalla presente convenzione con un preavviso
scritto di almeno 90 giorni, esclusivamente tramite I'indirizzo di posta elettronica cerfificata
— PEC pubblicato sui siti istituzionali.

Art. 4 Revisione del contratto

4.1 Trattandosi, la presente convenzione, di accordo di durata, le Parti non prevedono
una revisione fatta eccezione nel caso in cui si rendesse necessario.

ART. 5 RAPPORTI
5.1 Tutti i rapporti di carattere amministrativo, economico e finanziario connessi con la

presente convenzione intercorrono esclusivamente tra le Parti confraenti, o tra quelle da
loro appositamente individuate.
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ART. 6 CONTROVERSIE

6.1 In caso di contfroversia derivante dall'applicazione o interpretazione del presente
accordo, le parti tenteranno la composizione della stessa in via stragiudiziale. Fallito il
predetto tentativo, le parti devolveranno Ila confroversia all’autoritd  giudiziaria,
eleggendo a tal fine la competenza esclusiva del Foro di Firenze.

ART. 7 RISERVATEZZA

7.1. Le parti si impegnano, in qualita di Titolari del trattamento, al rispetto delle norme
contenute nel presente Accordo nonché agli obblighi derivanti dalla normativa nazionale
ed europea in materia di protezione del dato — Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) e
D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii, agevolando |'esercizio dei diritti degli interessati e collaborando
con le autorita.

7.2 Al Titolare del trattamento spetta I'adozione di misure tecniche ed organizzative
adeguate a garantire e a dimostrare che il trattamento & effettuato conformemente all
quadro regolatorio in materia di protezione del dato.

7.3 Il Titolare designa il Responsabile della Protezione dei dati, se dovuto, nonché i soggetti
delegati all’attuazione degli adempimenti previsti dalla normativa in materia di
frattamento di dati personali. Il Titolare effettua apposite verifiche sull’osservanza delle
vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compresi i profili relativi alla sicurezza
informatica.

7.4 | Titolari si impegnano a ftrattare i dati, mediante elaborazione manuale e/o
automatizzata, esclusivamente per le finalitd formative disciplinate nell’ambito del
presente accordo. Per fini stafistici, i dati, trattati esclusivamente in forma anonima,
potranno essere comunicati a soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per |l
perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo scopo della
richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono.

7.5 | dati saranno conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il
perseguimento delle finalitd come declinate nel presente accordo. A tal fine, deve essere
verificata la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilitd dei dati rispetto alle
finalitd del trattamento. | dati che risultano essere eccedenti o non pertinenti non sono
utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell’atto del
documento che li contiene.

7.6 Le parti si impegnano, altresi, a non trasferire dati personali verso Paesi extra UE od
organizzazioni internazionali, a meno che non sia necessario ed in qual caso assicurano
che il frasferimento avvenga nel rispetto di quanto stabilito dal capo V del GDPR.

7.7 ll Titolare garantisce agli interessati I'esercizio di tutti i diritti riconosciuti dalla legge quali
il diritto di informazione, accesso, revocare il consenso, il diritto di ottenere la rettifica, la
cancellazione o I'aggiornamento degli stessi, il diritto di proporre reclamo al garante per
la protezione dei dati personali.

7.8 In caso di violazione degli obblighi di protezione dei dati discendenti dal presente
accordo o dal quadro regolatorio in materia di protezione del dato, ciascuna parte si
obbliga a risarcire, nella misura in cui e ritenuta responsabile, i danni eventualmente
arrecati.
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7.9 Le parti si impegnano a non portare a conoscenza di terzi informazioni, dati tecnici,
documenti e notizie di carattere riservato di cui il personale comunque impiegato nello
svolgimento delle afttivitd oggetto del presente atto venga a conoscenza in sede di
aftuazione del medesimo.

ART. 8 PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E CODICE DI COMPORTAMENTO

8.1 Le parti con la sottoscrizione del presente accordo, siimpegnano al reciproco rispetto
dei documenti Piano di prevenzione della corruzione e Codice di comportamento, le cui
prescrizioni costituiscono parte integrante delle obbligazioni della presente convenzione,
assumendo rilevanza anche ai fini di un’eventuale risoluzione del rapporto.

Art. 9 BOLLO E REGISTRAZIONE

9.1 Le spese di bollo, dovute ai sensi dell’art. 2 dell’ Allegato A del D.P.R. n. 642/72, sono a
carico dell' Azienda USL Toscana Centro.

L'imposta di bollo sard assolta in maniera virtuale ai sensi di quanto previsto dall'art é del
D.M. 17/06/2014.

9.2 Il presente atto sard registrato solo in caso di uso a cura e spese di chi abbia interesse
ai sensi dell'art. 4 della Tariffa parte Il allegata al DPR 131/1986.

Art. 10 NORMA FINALE

10.1 Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale con invio dei documenti in
formato digitale attraverso la casella PEC ai seguenti indirizzi

ASL Toscana Centro —-SAFE indirizzo PEC: formazione.uslcentro@postacert.toscana.it
DAGRI - UNIFI — indirizzo PEC: dagri@pec.unifi.it

ENTE TERRE REGIONALI — indirizzo PEC: terre.regionali@postacert.toscana.it
DREAm Italia — Indirizzo PEC: certar@pec.dream-italia.it

Letto, confermato e sottoscritto

Firenze, Il -----—-----———-

Per I'Azienda USL Toscana centro

Il Direttore Generale

Dott. Paolo Morello Marchese

Per DAGRI

Il Direttore

Prof. Simone Orlandini

PER ENTE TERRE REGIONALI

Il Direttore
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Dott. Giovanni Sordi
PER DREAm ltalia
Il Presidente

Dott.ssa Lilia Orlandi
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