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REP. n. ______ del _____ 

 
 

CONTRATTO APPALTO SPECIFICO DI  ESTAR  N. 22: “ SERVIZIO DI SOSTEGNO 
SOCIO-EDUCATIVO PER FAVORIRE L’INTEGRAZIONE SCOLASTICA 
CIG MADRE  N.8418169CCF CIG DERIVATO N. 8885633052 
 

 
 
L’anno duemilaventuno (2021) nel mese e nel giorno dell’ultima firma digitale apposta, 

 

TRA 

- Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata Azienda, con sede legale in Firenze 

-  Piazza Santa Maria Nuova, 1, (C.F/P.IVA 06593810481), rappresentata dal dott. Paolo 

Morello Marchese, Direttore Generale, nominato con Decreto Presidente Giunta Regionale 

Toscana n. 33 del 28/02/2019, domiciliato per la carica presso la suddetta Azienda, il 

quale interviene, stipula ed agisce non in proprio, ma nella sua qualità di Direttore 

Generale; 

- Società della Salute Area Pratese, di seguito denominata “SdS”, C.F. 01975410976, 

con sede legale in Prato – Via Roma, 101, nella persona della dott.ssa Lorena Paganelli 

non in proprio, ma nella sua qualità di Direttore della SDS, domiciliata per la carica 

presso la sede della SDS; 

- RTI costituito da Astir – Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale  

(Capogruppo Mandataria), con sede legale in Prato alla Via Nazario Sauro n. 11, iscritta 

alla C.C.I.A.A. di Pistoia-Prato al PO – 460822 R.E.A., P.I./C.F. 01676060971,  

rappresentata da Paolo Moroso nato a Firenze (FI) il 07/09/1965 che interviene nella sua 

qualità di  Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione e quindi in rappresentanza 

del  Consorzio Metropoli Società Cooperativa Sociale a Responsabilità Limitata ( 

Mandante), con sede legale in Firenze in Via Aretina n. 265, iscritta alla C.C.I.A.A. di 

Firenze al FI – 539933 R.E.A., P.I./C.F. 05339120486 , per i poteri allo stesso conferiti 

dal mandato di ATI  a rogito del Dr. Giuseppe Antonio La Gamba  Notaio in Prato, n. 

131.897 del 30/07/2021 di repertorio, che si allega in copia al presente atto  (Allegato 

"A") per formarne parte integrante e sostanziale; 

 

 

PREMESSO CHE 

 

- con Determinazione Estar n. 494 del 29/03/2021 è stata disposta l’aggiudicazione 

dell’Appalto Specifico n. 22: “ Servizio di sostegno socio-educativo per favorire l’integrazione 

scolastica”  in favore della costituendo RTI  Astir – Consorzio di Cooperative Sociali – 
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Società Cooperativa Sociale ( Capogruppo Mandataria) e Consorzio Metropoli Società 

Cooperativa Sociale a Responsabilità Limitata ( Mandante) 

- in data 14/06/2021 Estar e la costituenda RTI Astir s.c.s./Consorzio Metropoli s.c.s. 

hanno sottoscritto  l’Atto Conclusivo del procedimento di gara. 

 -con atto a rogito Dr. Giuseppe Antonio La Gamba, Notaio in Prato, repertorio n. 

131.897/2021, registrato all'Ufficio Entrate di Prato  il 30/07/2021 al n. 10497, in atti, è 

stata costituita tra le suddette Società l'associazione temporanea di imprese (RTI) ai fini 

dell'appalto in oggetto, con conferimento di mandato speciale con rappresentanza e procura 

alla Società  ASTIR Consorzio di Cooperative Sociali-Società Cooperativa Sociale, qualificata 

“capogruppo mandataria". 

Le parti di prestazione e la relativa quota percentuale o le prestazioni che saranno eseguite 

da ogni membro dell’operatore sono le seguenti: 

-Astir – Consorzio di Cooperative Sociali – Società Cooperativa Sociale  (Capogruppo 

Mandataria), 100% coordinamento organizzativo e per il 72% interventi socio educativi per 

alunni disabili. 

-Consorzio Metropoli Società Cooperativa Sociale a Responsabilità Limitata ( Mandante), il 

28% di interventi socio educativi per alunni disabili. 

- la RTI si avvarrà per l’esecuzione del servizio, come dichiarato nell’Offerta Tecnica 

presentata in sede di gara,  delle Cooperative Fuorischema, Pane & Rose e Elfo. 

Nel proseguo del presente atto, per brevità, la “RTI”  viene denominata Affidatario, la 

Azienda USL Toscana Centro  “ASL” e la Società della Salute Area Pratese “SdS”. 

 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il  Contratto disciplina i rapporti tra la ASL, SDS e l’ RTI in relazione al servizio di sostegno 

socio – educativo per favorire l’integrazione scolastica e sarà gestito dalla ASL su delega 

della SdS Area Pratese fino all’avvio della gestione diretta. Da quel momento la SdS Area 

Pratese  subentrerà  ad ASL nell’ esecuzione del presente contratto. 

 
ART. 2 – DECORRENZA, DURATA  E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Il Contratto ha una durata di 3 anni (36 mesi) a decorrere dal  15/09/2021  fino al 

14/09/2024.   La ASL/SDS  potrà  fare ricorso all’opzione  di rinnovo, per un  massimo  di  

2 (due)  anni, così come previsto  dall’art. 3 del Capitolato  Speciale. 

Per la Clausola di salvaguardia si rinvia all’art. 3 del Capitolato Speciale. 

 

ART.  3 -  IMPORTO – ESTENSIONI – ADEGUAMENTO PREZZI  
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L’importo complessivo stimato del contatto per  la durata di 3 anni (36 mesi) è pari ad € 

3.600.000,00 al netto IVA (oneri della sicurezza per interferenze pari ad € 0,00 e oneri 

della sicurezza pari ad € 0,00), corrispondenti ad un  n° ore di 163.830 valorizzate ad un 

costo orario di € 21,97 al netto IVA. 

ESTAR ha previsto nella delibera di aggiudicazione n. 494/2021 le seguenti estensioni: 

• rinnovo per ulteriori 2 annualità di contratto per complessive € 2.400.000,00 al 

netto IVA: € 1.200.000,00 (I° annualità di rinnovo) + € 1.200.000,00 (II° annualità di 

rinnovo); 

• 20% per sinergie territoriali per servizi attinenti e complementari pari ad € 

240.000,00 annui al netto IVA  fino ad un massimo di € 1.200.000,00 al netto IVA 

nell’arco del quinquennio (3 anni contratto + 2 anni rinnovo); 

• per  progetti attinenti, finanziati da altri Enti, per le somme dei progetti stessi. 

I prezzi rimarranno fissi ed invariati per tutta la durata contrattuale. L’eventuale 

adeguamento dei prezzi  a partire dal secondo anno è regolato da quanto previsto all’art. 17 

del capitolato speciale di gara. 

 

ART.  4 –  MODALITA’ DI FATTURAZIONE E PAGAMENTO 

L’ ASL/SdS provvederà mensilmente, tenuto presente di quanto indicato all’art. 3 del 

presente contratto, all’emissione degli ordini di acquisto attraverso il sistema NSO (nodo 

Smistamento Ordini – Decreto MEF 27/12/2019) in favore delle Cooperative ASTIR e 

Metropoli sulla  base delle ore di servizio effettivamente rese da ciascuna. 

Le fatture dovranno essere trasmesse esclusivamente in forma elettronica tramite il sistema 

di interscambio (SDI) ai sensi di quanto previsto dal Decreto MEF n.55 del 3/4/2013 s.m.i., 

e allegato A del suddetto decreto. 

Non potranno pertanto essere accettate fatture trasmesse in qualsiasi altra modalità.  

Le fatture elettroniche dovranno essere indirizzate ad Azienda USL Toscana Centro -P.I. 

06593810481 al seguente Codice Univoco Ufficio C27NVZ con la dicitura servizio di sostengo 

socio-educativo per favorire l’integrazione scolastica. 

Le fatture elettroniche dovranno riportare il numero dell’ordine di riferimento ed il codice 

CIG indicato nell’ordine. 

Ai fini del pagamento delle fatture mensili la RTI dovrà trasmettere al DEC una 

rendicontazione delle ore effettuate per qualifica professionale e per P.E.I. ( Progetto 

Educativo Individualizzato), corredate da documentazione comprovante il servizio 

effettivamente svolto (turni di servizio, fogli firma, esportazione dati dell’applicativo 

Cronday).  
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L’ ASL/SdS  provvederà alla liquidazione e al pagamento delle fatture previo accertamento 

di regolare esecuzione del servizio da parte del DEC, e della regolarità contributiva ed 

assicurativa (DURC). 

L’ ASL/SdS  provvederà ad operare una ritenuta dello 0,50% sul netto fatturato in 

attuazione di quanto disposto dall’art. 30 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii. e l’importo 

accantonato andrà indicato nella descrizione della fattura. 

Le quote mensili accantonate saranno conteggiate in una fattura unica emessa alla fine di 

ogni anno solare e per tutta la durata naturale del contratto e saranno svincolate al termine 

del contratto previa attestazione del buon esito da parte del DEC e della regolarità 

contributiva ed assicurativa (DURC). 

Resta fermo quanto previsto all’art.4 del DPR 207/2010 in caso di DURC negativo riferito 

ad entrambi i Consorzi (mandataria e mandante). 

Il pagamento delle fatture avverrà in base a quanto disposto dal D.Lgs. n. 231/2002, così 

come modificato dal D.Lgs. 192/2012, entro 60 giorni dalla data di ricevimento della fattura 

in SDI e sarà corrisposto tramite la Tesoreria dell’Azienda. 

Nel caso di contestazione da parte dell’ASL/SdS per vizio o difformità di quanto oggetto 

della fornitura/servizio rispetto al contratto, i termini di pagamento previsti nel presente 

articolo restano sospesi dalla data di spedizione della nota di contestazione e riprenderanno 

a decorrere con la definizione della pendenza. 

 

ART. 5 – TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI 

La RTI assicura, anche per le Cooperative esecutrici, il pieno rispetto di tutti gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. n.136 del 13/08/2010.  

Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 

consentire  la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del 

contratto.     

Gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati nonché le generalità e il codice fiscale 

delle persone delegate ad operare su di essi dovranno essere comunicati alla ASL/SdS  al 

momento della sottoscrizione del presente atto. 

La RTI e le imprese esecutrici sono tenute ad indicare il CIG derivato n. 8885633052 nelle 

fatture emesse e bonifici effettuati. 

        

ART.  6 – CLAUSOLA DELLA SALVAGUARDIA DELL’OCCUPAZIONE E CLAUSOLA 

SOCIALE 

La RTI  assicura il vincolo di ricollocazione previsto dall’art. 11 del Capitolato Speciale. 

In particolare l’Affidatario, ancorché non aderente ad associazioni firmatarie, sarà obbligato 

ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti e dei soci lavoratori, condizioni 
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contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai CCNL del comparto 

di categoria e degli accordi integrativi territoriali.  

 

ART.  7  – CAUZIONE DEFINITIVA 

A titolo di cauzione, come richiesto ai sensi degli artt. 97 c.7 e 103 D. Lgs. n.50/2016 e a 

garanzia dei patti contrattuali, si prende atto che  la RTI  ha prestato deposito cauzionale 

definitivo di € ___________ a mezzo polizza fideiussoria della __________________ - n. 

__________ del ________. La cauzione rilasciata garantisce tutti gli obblighi specifici assunti 

dal fornitore  anche quelli a fronte dei quali è prevista l’applicazione di penali e, pertanto, 

resta espressamente inteso che la ASL /SdS ha diritto di rivalersi direttamente sulla 

cauzione e/o sulla emissione dell’ultimo mandato di pagamento annuale delle fatture. 

Qualora l’ammontare della garanzia dovesse ridursi per effetto dell’applicazione di penali, o 

per qualsiasi altra causa, la RTI dovrà provvedere al reintegro della stessa. Il deposito 

cauzionale rimane vincolato per tutta la durata del contratto e sarà svincolato e restituito 

alla ditta aggiudicataria soltanto dopo la conclusione del rapporto, dopo che sia stato 

accertato il regolare soddisfacimento degli obblighi contrattuali e dopo che la stessa avrà 

saldato ogni eventuale onere contrattuale di sua spettanza, nonché eventuali penali che 

dovessero essere applicate.                                                                                                           

 

ART. 8 – GARANZIE E RESPONSABILITA’ CIVILE 

Si prende atto che la RTI ha presentato a  ASL/SdS Polizze RCT-RCO n. ……………… con  la 

Compagnia…………….. con scadenza al ……………..,  con massimali adeguati e nei termini 

di cui all'art. 12 del Capitolato Speciale, come in atti.  

La RTI  si impegna a produrre, ad ogni scadenza annuale della polizza, i certificati 

assicurativi che attestano il rinnovo della garanzia per tutta la durata dell'appalto.             

                                                                                                 

ART.9 – CODICE DI COMPORTAMENTO 

La RTI è tenuta  ad osservare e far osservare alle Cooperative esecutrici  i principi contenuti 

nel Codice di Comportamento dell’Azienda USL Toscana Centro, disponibile sul sito 

aziendale all’indirizzo: 

http://www.uslcentro.toscana.it/index.php/amministrazione-trasparente/85-disposizioni-

generali/atti-generali/codice-disciplinare-e-codice-di-condotta/585-codice-disciplinare-e-

codice-di-condotta 

La violazione del Codice di Comportamento da parte della RTI può comportare, in base alla 

gravità, la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale, fatto salvo il diritto dell’Azienda al 

risarcimento dei danni subiti nell’ipotesi in cui la violazione si sia tradotta in una lesione 

della sua immagine ed onorabilità. 
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La RTI si impegna a trasmetterne copia ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi 

titolo, compreso a quelli dell’eventuale subappaltatore, e ad inviare alla ASL/SdS, 

comunicazione dell’avvenuta trasmissione. 

 

ART.  10 – INADEMPIENZE E PENALI 

Le penali in caso di inadempienza contrattuale sono quelle stabilite ed indicate dall’art. 13 

del Capitolato  Speciale di Gara.          

                                          

ART.  11 – RISOLUZIONE E  RECESSO 

Per le cause, le modalità e gli effetti relativi alla risoluzione del contratto per inadempimento 

da parte dell’aggiudicatario e del recesso unilaterale da parte della ASL/SdS si rimanda 

all’art. 14 del Capitolato Speciale di Gara. 

 

ART.  12 – OSSERVANZA LEGGI E RISPETTO DELLE NORME SULLA SICUREZZA 

La RTI  è tenuta al rispetto di quanto indicato all’art. 12 del Capitolato Speciale di gara e 

nell’offerta tecnica  e di quanto previsto dalla normativa vigente in materia ed in particolare 

dal DLgs 81/2008 e dalla LRT 38/2007, adeguandosi alle modifiche che nel corso del 

periodo contrattuale siano prescritte dalla normativa. 

La RTI ha trasmesso  alla ASL/SdS  il DVR (Documento Valutazione Rischi) di ogni impresa 

esecutrici, come in atti. 

Per la RTI il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione è il Dr. Matteo Bacciosi 

 

ART.  13 – PRIVACY E RISERVATEZZA 

Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa posta a tutela delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali di cui al Reg.UE 2016/679 (GDPR) e al D.Lgs 

n.196/2003 e s.m.i. il trattamento dei dati personali sarà effettuato esclusivamente per le 

finalità specificate nel presente contratto. 

Il trattamento dei dati da parte della  Azienda USL Toscana Centro e della SdS Area Pratese, 

quali Titolare del trattamento, avverrà nel rispetto del segreto di ufficio e dei principi di 

correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione delle disposizioni normative citate, in 

modo da assicurare la tutela della riservatezza degli interessati.  

I dati saranno conservati per il tempo necessario al perseguimento di dette finalità. 

Il trattamento dei dati verrà effettuato anche con l’ausilio di mezzi informatici e l’eventuale 

elaborazione dei dati per finalità ulteriori quali quelle statistiche o di ricerca avverrà 

garantendo l’anonimato. 

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e/o privati verrà effettuata in esecuzione 

di obblighi di legge o di regolamento come disposto dagli articoli 2-sexies e ss. del D.Lgs 

196/2003.  
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La RTI si impegna ed è obbligato a ritenere coperto da riservatezza ogni elemento 

costitutivo, integrativo, connesso e/o in relazione ai dati personali che i Titolari del 

trattamento metteranno a disposizione per lo svolgimento delle attività di cui alla presente 

convenzione. 

Con riferimento al trattamento dei dati personali comunicati dai Titolari del trattamento 

alla RTI, quest’ultimo sarà designato quale Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 

28 del Reg.UE 2016/679 come da schema di atto di nomina allegato al presente contratto 

che ne costituisce  parte integrante e sostanziale.. 

Il trattamento, come meglio specificato nell’atto di nomina, potrà riguardare i dati personali 

di cui all’art. 4 n. 1 del Reg.Ue 2016/679 ivi compresi quelli di cui alle categorie particolari 

previsti dall’art. 9, par. 1 del medesimo regolamento. 

 

ART. 14 - SPESE PER LA REGISTRAZIONE E IMPOSTA DI BOLLO 

 

Il presente contratto, è soggetto a registrazione, solo in caso d'uso. 

Le spese inerenti e conseguenti alla sua registrazione nei termini di legge sono interamente 

a carico della parte che ne avrà richiesto la registrazione stessa. 

Il presente contratto è esente dall’ imposta di bollo ai sensi dell’art. 82, comma 5 del D.Lgs. 

n. 117/2017. 

 

ART. 15 – DISPOSIZIONI ULTERIORI 

La RTI  ha l’obbligo di comunicare alla ASL/SdS ogni variazione della propria ragione 

sociale o trasformazione della medesima nonché ogni mutamento inerente 

l’amministrazione e/o rappresentanza della medesima .        

                               

ART. 16 – DOMICILIO DELLE PARTI 

Per gli effetti del presente contratto le parti eleggono il proprio domicilio presso le rispettive 

sedi legali. 

 

ART. 17 – DICHIARAZIONE ANTIPANTOUFLAGE 

La RTI dichiara espressamente che la conclusione del contratto avviene nel rispetto di 

quanto  disposto al comma 16 ter dell’art. 53 del D. Lgvo n. 165/2001 e smi  e sottoscrive 

l’autocertificazione che costituisce documentazione agli atti del presente contratto (allegato 

C).                                                                                     

 

ART. 18 – FORO COMPETENTE 

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere tra le parti si conviene che il Foro 

competente esclusivo è quello di Firenze. 
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ART. 19 – DIRETTORI DELL’ ESECUZIONE  DEL CONTRATTO 

Ai sensi dell’art.10 del Capitolato Speciale , si individua: 

• Direttore dell’Esecuzione Contrattuale (DEC): dr.ssa Veruska Vannacci 

• Responsabile per l’Esecuzione del Contratto (RES): dr.ssa Cristina Maggini 

• Coordinatore Unico del Servizio ( C.U.S.): dr.ssa Eleonora Pellegrini 

Per eventuali variazioni sulle nomine dei direttori dell’esecuzione, da effettuarsi per iscritto 

successivamente alla sottoscrizione del presente contratto, è competente la ASL/SdS e non 

occorrerà procedere a modifica contrattuale. 

 

ART.  20 – RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto si fa riferimento al Capitolato 

Speciale, la Descrizione del Servizio,  il Progetto Tecnico, il  Bilancio di Progetto,  il 

Disciplinare SDA  e Atto conclusivo (che pur non allegati formano parte integranti del 

presente contratto avendone le parti accettati i contenuti), alle norme contenute nel Codice 

Civile della Repubblica Italiana, alle disposizioni regionali, nazionali e comunitarie in 

materia con particolare riferimento al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. per quanto applicabili e non 

derogate dagli atti di gara. 

Allegati parti integranti e sostanziali del presente contratto: 

Allegato A-  Mandato Collettivo Speciale con Rappresentanza per R.T.I. 

Allegato B – Nomina responsabile Esterno al trattamento dei dati 

Allegato C – Dichiarazione antipantouflage 

 
Letto, approvato, sottoscritto. 

 

Per Azienda Sanitaria Toscana Centro           

Il Direttore Generale Dr. Paolo Morello Marchese 

 

Per la Società della Salute Area Pratese  

Il Direttore Dr.ssa Lorena Paganelli 

 

Per RTI Astir – mandataria capogruppo  

Dr. Paolo Moroso 

 

Il presente contratto è stato sottoscritto dalle parti con firma digitale e si intende stipulato 

alla data di sottoscrizione dell’ultimo firmatario. 


