Senlizio Snnitario dellu Toscunu

Prosecuzione Progetto di Attivita Aggiuntiva in regime di libera professione d’equipe
per la SOC PATOLOGIA CLINICA EMPOLI E PISTOIA per assicurare la continuita dell’attivita
assistenziale routinaria.

Le Strutture proponenti il progetto sono :

SOS PATOLOGIA CLINICA S.JACOPO E S.S. COSMA E DAMIANO
SOS MICROBIOLOGIA S.JACOPO, } Ospedale San Jacopo Pistoia

SOS PATOLOGIA CLINICA S.GIUSEPPE, } Ospedale San Giuseppe Empoli
SOS MICROBIOLOGIA S.GIUSEPPE,

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA’- OBIETTIVI- DURATA TEMPORALE

I1 30 Settembre 2021 terminera Pattivita aggiuntiva relativa al progetto “Aumento della capacita analitica per le
indagini molecolari COVID 19 all’interno del piano straordinario di esecuzione tamponi in occasione di massivo
rientro dall’estero”. Grazie a questo progetto & stato possibile incrementare I’attivita relativa alle indagini
molecolari in modo consistente.

La condizione attuale della SOC di Patologia Clinica Empoli e Pistoia ¢ la seguente:

SOS PATOLOGIA CLINICA S. JACOPO E S.S. COSMA E DAMIANO e SOS MICROBIOLOGIA S.JACOPO:

-Importante carenza di Personale Dirigente dovuta alla cessazione per pensionamento di n. 3 Dirigenti nel mese
di agosto 2021, di cui 2 (Dr.ssa Busini Silvia e Dr. Giannecchini Roberto) appartenenti alla SOS Patologia
Clinica Pistoia e uno (Dr.ssa Lencioni Patrizia) appartenente alla SOS Microbiologia Pistoia, ad oggi non
sostituiti.

-Necessita di presidiare il PO di Pescia ad isorisorse.

-Incremento di attivita e implementazione di nuovi esami a sostegno della diagnostica COVID-19 che richiedono
validazioni oltre i turni di lavoro in presenza.

SOS PATOLOGIA CLINICA S.GIUSEPPE e SOS MICROBIOLOGIA S.GIUSEPPE:

-Carenza di Personale Dirigente, 2 unita appartenenti alla SOS Patologia Clinica , di cui uno per mobilita

- trasferito al Laboratorio di Igiene e Sanita Pubblica di San Salvi dal gennaio 2019 (Dr. Morini Stefano) e'uno
cessato dal servizio per pensionamento (Dr. Checchi Mario) ad oggi non sostituiti;
-Due dei cinque Dirigenti che lavorano nella SOS di Patologia Clinica usufruiscono della legge 104;

-Forte incremento della diagnostica di Screening del Sangue Occulto, in carico alla SOS di Patologia Clinica,
avendo acquisito da maggio 2020 anche I’attivita proveniente dal PO di Prato, ad isorisorse.
-Incremento di attivita e implementazione di nugvi esami a sostegno della diagnostica COVID-19 che richiedono
validazioni oltre i turni di lavoro in presenza. '
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Considerando I’importante incremento di attivita diagnostica di routine e I’incremento della capacita analitica per
[’esecuzione dei tamponi a proseguimento dell’emergenza Covid che si protrarra fino al 31-12-2021, il personale
Dirigente attualmente presente non ¢ sufficiente per garantire la gestione di tutti i settori dei laboratori e coprire
I"attivita nel suo complesso, compresi i turni di guardia pomeridiani e festivi, pronte disponibilita, ferie, riposi
compensativi, malattia, maternita, aggiornamento/formazione.

Per questi motivi si richiede di poter rinnovare il progetto di attivita aggiuntiva dal 01/10/2021 al 31/12/2021, in
modo da garantire la continuita assistenziale ed i LEA con standard non troppo diversi da quelli attuali ed evitare

situazioni che possano ostacolare I’operativita della struttura.

PARTE 2) — PERSONALE CHE SVOLGE L’ATTIVITA’

Il personale che svolge I’attivita sono i Dirigenti Biologi ¢ Medici delle SOS Patologia Clinica S.Jacopo e SS
Cosma e Damiano e della SOS Microbiologia S.Jacopo, a rotazione, per 1’Ospedale di Pistoia ed i Dirigenti
Biologi e Medici della SOS Patologia Clinica S. Giuseppe e della SOS Microbiologia S. Giuseppe, a rotazione,
per I’Ospedale di Empoli.

ARTE 3) - PROGRAMMAZIONE ORE di ATTIVITA’ e COSTO

Sono previste 5 ore di attivita aggiuntiva giornaliera, oltre il normale orario di lavoro, da organizzare a seconda
delle necessita lavorative nelle rispettive SOS, per un totale di 460 ore, da distribuire nell’arco di tre mesi, ad un
costo di 27.600 euro, per i laboratori dell’Ospedale di Pistoia e Pescia e 5 ore di attivita aggiuntiva giornaliera,
oltre il normale orario di lavoro, da distribuire nell’arco di tre mesi, per un totale di 460 ore ed un costo di 27.600
euro per i laboratori dell’Ospedale di Empoli;

Costo complessivo di 55.200 euro.

Data 06/09/2021

B Direttyé di Dipartimento Medicina di Laboratorio dr. Isio Masini
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