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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n.84 del 28.12.2015 recante il “Riordino dell’'assetto istituzionale e organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamata la delibera n.644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per I'adozione degli
atti amministrativi, successivamente integrata dalla delibera 889 del 23.07.2020;

Richiamati il Dectreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, recante "Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421";

Richiamata la Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifiche ed integrazioni, recante la "Disciplina
del servizio sanitario regionale";

Visti:

- il D.gs. 18 aprile 2016, n. 50, come novellato dal D.Igs n. 56/2017, aggiornato con la Legge 14/06/2019
n.55 e con la Legge 11/09/2019 n. 120;

- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana 13 febbraio 2018, n. 7/R;

Richiamate:
e la delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019 relativa al sistema aziendale di deleghe
per P'adozione degli atti amministrativi, nonché la delibera del Direttore Generale n. 889 del

23/07/2020 avente ad oggetto “Sistema aziendale di deleghe: revisione della casistica riportata
nell’allegato “A” della delibera del Direttore Generale n. 644 del 18/04/2019”;

e la delibera del Direttore Generale n. 785 del 30/05/2019 di approvazione delle integrazioni e delle
modifiche all’assetto organizzativo di Dipartimenti aziendali, la quale tra Daltro, istituisce la
struttura, afferente alla Direzione Amministrativa, “S.O.C. Acquisizione beni e servizi” che
accentra tutte le funzioni di approvvigionamento e acquisizione;

e la delibera del Direttore Generale n. 916 del 20/06/2019 ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento dell’attivita contrattuale per lacquisizione di beni e servizi”’, aggiornato con
deliberazione n. 982 del 08/07/2021;

e la delibera del Direttore Generale n. 1129 del 02/08/2019 di conferimento degli incarichi di
Direzione di Strutture dell’Area Tecnico Amministrativa, con la quale ¢ stato conferito a far data
dal 19/08/2019 Tincarico di Direttore della “S.O.C. Acquisizione Beni e setvizi” alla Dr.ssa
Mariateresa Asquino;

Premesso che, con deliberazione del Direttore Generale n. 1414 del 25/11/2020 si ¢ disposto di
procedere, ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs.vo 50/2016 e s.m.i., all’espletamento di una procedura aperta,
svolta in modalita telematica sulla piattaforma START, finalizzata conclusione di un accordo quadro della
durata di anni 4 per laffidamento in n. 6 lotti separati della gestione dei servizi socio sanitari, presso le
seguenti strutture:

LOTTO 1- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI:

. RSA e Centro Diurno anziani Pablo Neruda, siti in via P. Neruda a Castelfiorentino,

. RSA Selene Menichetti/ CAP Il Melograno/Centro diurno disabili La Farfalla, site in un unico
Edificio in via Calatafimi 2, a Castelfranco di Sotto (PI),

. Centro diurno disabili Il Mulino, sito in Via Vecchia del Mulino, 75 Loc. Ponte a Egola-

San Miniato (PI);
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LOTTO 2- Azienda USL Toscana Centro AMBITO FIRENZE: T ol
. RSA Acciaiolo, sita in via Vivaldi, nel comune di Scandicci (FI);

. RSA e Centro Diurno Le Civette, siti in via di San Salvi 12 Pal. 10, nel Comune di Firenze (FI);

. CD La Chiocciola, sito in via dell’Osteria n. 18 nel Comune di Firenze (FI);

LOTTO 3- Azienda USL Toscana Centro AMBITO PISTOIA:

. RSA e Centro Diurno anziani Le Lame, siti in via delle Lame n.22, ad Agliana (PT);

LOTTO 4- Azienda USL Toscana Centro AMBITO PRATO:

. RSA e CD Cicignano, sito in via Cicignano n. 42, a Montemurlo (PO);

LOTTO 5- SdS MUGELLO:

. CD per anziani non autosufficienti Le Cento Primavere, sito in Piazza Matteotti n.8, nel
Comune di Dicomano (FI);

LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI- SALUTE MENTALE:

. CD per minori e giovani autistici La casa di Ventignano, sito in Via Cavasonno n. 3,
frazione di San Pierino, nel Comune di Fucecchio (FI).

Per un IMPORTO QUADRIENNALE A BASE DI GARA DI TUTTI I LOTTTI di € 43.809.172,00
LV.A. esclusa, e un QUADRO ECONOMICO COMPLESSIVO DELIAPPALTO QUADRIENNALE
DITUTTII LOTTI di€ 93.052.448,00 + IVA.

Premesso, altresi, che, con la citata delibera di indizione n. 1414/2020, ¢ stato stabilito che, per ciascun
lotto, l'aggiudicazione dei servizi avverra sulla base del criterio dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, di cui all’art. 95, commi 2 e 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., determinata sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, con i parametri ed i punteggi riportati nel Disciplinare di gara, fatta salva la
conformita del servizio offerto alle specifiche caratteristiche richieste nel Capitolato Normativo e negli
Allegati Tecnici;

Dato atto che:

- sono state esperite le pubblicazioni di rito;

- con determina n. 1320 del 17/05/2021 si ¢ provveduto all’ammissione, per tutti i Lotti di gara, delle
Imprese che hanno presentato offerta entro la scadenza del 22/03/2021;

- con delibera n. 827 del 03/06/2021 si ¢ provveduto alla nomina delle Commissioni Giudicatrici
incaricate della valutazione delle offerte tecniche presentate, distintamente per i lotti n. 1,2,3,4, per il Lotto
n. 5 e per il Lotto n. 6;

- in data 10/06/2021, in seduta riservata, alla presenza delle Commissioni Giudicatrici, si & proceduto

all’apertura delle offerte tecniche delle Imprese ammesse distintamente per i Lotti n. 1,2,3,4, per il Lotto n.
5 e peril Lotto n. 6;
- la Commissione Giudicatrice ha svolto, in sedute riservate, 1 propri lavori di valutazioni delle offerte
relativamente al Lotto n. 6 Salute Mentale — Ventignano, presentate dalle seguenti imprese concorrenti:
RTI costituendo Agape/Nuova Assistenza, RTI costituendo CO&SO/Arnera/Fondazione S. Rita e soc.
La Mano Amica ed ha concluso i propti lavori in data 28/07/2021 come da verbale allegato quale parte
integrante e sostanziale al presente atto (ALL. A);

Considerato che, come previsto dal Disciplinare di gara, “le offerte tecniche non rispondenti alle
caratteristiche tecniche del servizio richiesto nell’allegato tecnico di ogni lotto di gara e che otterranno un
punteggio totale inferiore a 50/80 saranno escluse dal proseguimento alla pattecipazione alla gara e,
pertanto, non saranno ammesse alla fase di apertura delle offerte economiche”;

Preso atto che la Commissione Giudicatrice ha attribuito alle Imprese concorrenti del Lotto 6 1 punteggi
relativi alla qualita sulla base dei criteri stabiliti dagli atti di gara come si evince dal prospetto delle
valutazioni allegato al citato verbale del 28/07/2021 e di seguito riportato:
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CONCORRENTE PUNTEGGIO QUALITA’
TOTALE

R.T L costituendo AGAPE Cooperativa Sociale/ 27,85

NUOVA ASSISTENZA

R.T L costituendo CO&SO Empoli/ ARNERA/ 61,00

FONDAZIONE SANTA RITA

LA MANO AMICA Societa Cooperativa Sociale 36,20

Preso atto che il RTI costituendo Agape/Nuova Assistenza e la Soc. La Mano Amica non hanno ottenuto
il punteggio minimo di 50/80 stabilito nel Disciplinare di gara e, pertanto, vengono escluse dal
proseguimento della gara;

Ritenuto pertanto di:

- formalizzare I’esclusione del RTT costituendo Agape/Nuova Assistenza e della soc. La Mano Amica
dal proseguimento della gara e la non ammissione alla successiva fase di apertura delle offerte
economiche, limitatamente al Lotto n. 6 della procedura aperta di cui alla delibera di indizione n.
1414/2020 per la conclusione di un accordo quadro, della durata di anni 4 per I'affidamento in n. 6
lotti separati della gestione dei servizi socio sanitari presso varie RR.SS.AA. e CC.DD. dell’Azienda
USL Toscana Centro;

- provvedere a dare tempestiva comunicazione della esclusione tramite piattaforma Start alle citate RTI
costituendo Agape/Nuova Assistenza e soc. La Mano Amica;

- procedere alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 29 c. 1, lett. B) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,, del
presente provvedimento sul sito Web della Stazione Appaltante, nella sezione Amministrazione
Trasparente entro due giorni dall’adozione dello stesso, nonché sulla piattaforma telematica Start;

- dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della L.RT. n.
40 del 24/02/2005 e s.m.i., al fine di procedere quanto prima alla successiva fase di apertura delle
offerte economiche relativamente al Lotto n. 6 della procedura aperta di cui alla delibera di indizione n.
1414/2020;

Rilevato che il presente atto non comporta spesa;

Dato atto, altresi, che il Direttore della S.O.C. Acquisizione beni e servizi, Dott.ssa Mariateresa Asquino
nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza
dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche I'istruttoria effettuata dalla stessa in qualita
di Responsabile del Procedimento;

DISPONE
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. Di formalizzare I’esclusione del RTI costituendo Agape/Nuova Assistenza e della soc. La Mano Amica
dal proseguimento della gara e la non ammissione alla successiva fase di apertura delle offerte economiche,
limitatamente al Lotto n. 6 della procedura aperta di cui alla delibera di indizione n. 1414/2020 per la
conclusione di un accordo quadro, della durata di anni 4 per 'affidamento in n. 6 lotti separati della
gestione dei servizi socio sanitari presso varie RR.SS.AA. e CC.DD. dell’Azienda USL Toscana Centro, in
quanto le suddette Imprese hanno conseguito un punteggio inferiore al minimo di 50/80 stabilito negli
atti di gara;

2. Di provvedere a dare tempestiva comunicazione della esclusione tramite piattaforma Start alle citate
Imprese RTI costituendo Agape/Nuova Assistenza e soc. La Mano Amica;
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3. Allegare al presente atto, in parte integrante e sostanziale al presente atto (ALL. A), il verbale
conclusivo della Commissione Giudicatrice del 28/07/2021.

4. Di procedere alla pubblicazione, ai sensi dell’art. 29 c. 1, lett. B) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., del
presente provvedimento sul sito Web della Stazione Appaltante, nella sezione Amministrazione
Trasparente entro due giorni dall’adozione dello stesso, nonché sulla piattaforma telematica Start;

5. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della
LRT. n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i., per le motivazioni espresse in narrativa.

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ Art. 42 comma 2,
della L.R.T. 40/2005 e s.m.i.

IL DIRETTORE
SOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
(Dott.ssa Mariateresa Asquino)
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PROCEDURA APERTA PER LA CONCLUSIONE DI ACCORDO QUADRO QUADRIENNALE
PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI E SANITARI
PRESSO VARIE STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI DELL'AZIENDA USL
TOSCANA CENTRO E DELLA SdS MUGELLO.

LOTTO 6: CD PER GIOVANI AUTISTICI “LA CASA DI VENTIGNANO" - CIG 853712633E
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VERBALE SEDUTA RISERVATA CONCLUSIVA LAVORI COMMISSIONE GIUDICATRICE

1l giorno 28 (ventotto) Luglio 2021 (duemilaventuno), presso il vecchio Ospedale di Prato, Piazza
Ospedale, 5 Prato, alle ore 10 si riunisce in seduta riservata la Commissione Giudicatrice nominata
con deliberazione del Direttore Generale n. 827 del 03/06/2021 per la valutazione delle offerte
tecniche presentate dai concorrenti ammessi al Lotto 6 della gara in oggetto.
Sono presenti:
- Dr. Marco Armellini presidente della Commissione;
- Dr.ssa Milena Gambi, componente della Commissione;
- Dr.ssa Cristina Capitoni, componente della Commissione;
PREMESSO

- che nelle precedenti sedute riservate del 16/07/2021, e del 20/07/2021, come da verbali agli
atti, la Commissione Giudicatrice ha preso in carico ed esaminato gli elaborati progettuali presentati
per il Lotto 6 della gara in oggetto dai seguenti concorrenti:
-R.T.I. costituendo: AGAPE Cooperativa Sociale- NUOVA ASSISTENZA,
-R.T.I. costituendo CO&SO Empoli- ARNERA- FONDAZIONE SANTA RITA,
-LA MANO AMICA Societa Cooperativa Sociale
Tenendo conto dei criteri di valutazione della qualita indicati negli atti di gara.

Tutto cio premesso
La Commissione giudicatrice formula la propria proposta di valutazione degli elaborati progettuali
presentati ed attribuisce ad ogni offerta tecnica un punteggio, come riportato nel prospetto
riepilogativo appositamente predisposto ed unito al presente verbale quale Allegato “A”, parte
integrante e sostanziale.

Nella tabella di seguito riportata viene indicata la sintesi dei punteggi complessivi attribuiti dalla /

%

Commissione per il Lotto 6 di gara:



Concorrente Totale punteggio tecnico attribuito g
c
R.T.I. CO&SO Empoli- ARNERA- FONDAZIONE 61,00 Y
SANTA RITA put
c
LA MANO AMICA Societa Cooperativa Sociale 36,20 g
(]
R.T.I. AGAPE Cooperativa Sociale- 27,85 M
NUOVA ASSISTENZA 7a)
)
©
©
c
I lavori terminano alle ore 13. .%
<

Il presente verbale € redatto in un unico esemplare originale ed & composto di n. 6 fogli,
compreso prospetto riepilogativo delle valutazioni per Lotto 6 unito quale Allegato “A” parte

integrante e sostanziale al presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto:
4
.
Dr.Marco Armellini , presidente C.G. W&W N

/@M J}"L}
/s
74 . ]
Dr.ssa Milena Gambi, componente C.G. d
= N
sina Caplton Quluo Glule—
Dr.ssa Cristina Capitoni, componente C.G. l [

T

Prato, 28/07/2021



LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI-
SALUTE MENTALE:

I CD per minori ¢ giovani autistici La casa di Ventignano, sito in Via
ICavasonno n. 3, frazione di San Pierino, nel Comune di Fucecchio (FI).

RTI: CO&SO/ARNERA/FONDAZIONE
RTIl: AGAPE/ NUOVA ASSISTENZA SANTA RITA LA MANO AMICA
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LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI-
SALUTE MENTALE:
I CD per minori ¢ giovani autistici La casa di Ventignano, sito in Via
ICavasonno n. 3, frazione di San Picrino, nel Comune di Fucecchio (FI).
RTI: CO&SO/ARNERA/FONDAZIONE
RTI: AGAPE/ NUOVA ASSISTENZA SANTA RITA LA MANO AMICA
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rfedmento alonganizzazione dei servizi rerrtoriali dell* hntervento, 11 prarocollo di valutazione & dettagliaio nrervento comunemente riconosciute. L'offerta di
AUSLIC, soprattutto per quanto Aguarda b catena delle lescritto in modo accurato nella detinizione delle dimensiony attivitd ¢ sufficientermnente varia ¢ organizzata sull:
responsabilird ¢ lintegrazione interprofessiomale all'inteno delle alutate, completo ¢ fondato su strumenti di riconosciury hase delli distinzione tra attiviey interne ed esterng
Unitd Funziomlt . Nell desenizione del processo di cedazione calidind . Partendo dalla diagnosi clinica effetuan dal Serviziol piuttosto che dirette ¢ indirette. E' apprezzabily
kel P'IRT non viene dato particolare rifievo al processo di nviante la valutazione & orientta, anraverso procedure diretry "enfasi sulle prospettive di avvicinamento al Livoro
eansizione dall'adolescenza all'et adul. Ly metodologia ¢ e indirernte, ad individuare le attivitd ¢ le metodologie pi ke di intervento di supporto al percorso scolastico
clescritta in manier: 1 ¢ non viene indicato con. donee a realizzare e aspettative di cambiamento rispetto all ma il processo  di valurwzione non  indica
chiar 1one degli obietnivi e delle di ione individuale ¢ di interazione sociale di prossimitd, fchi la  funzionalitn  degli  smument|
wriviey. | zione ¢ gestione degli intervent frisperto alla comunitd ¢ alle prosperrive di sviluppo fururo. 1 wndividuati ¢ la loro relazione con il processo di
sono deseritte Facendo riferimento esclusivamente a modelli protacollo  cormsponde ad  una visione  del  processo goal setting. 1l percorso riabilinivo  deserito)
L X . o teori. Si rlevi inoltre che viene Fato riferimento a modalic di iabilitativo centrato sullutodercominazione ¢ sulla qualiti di wppare rigido nei tempi ¢ nelle ofterte d & ispirato
Modaliti di gestione ed atuazione dei progetsi terpeutico riabilirativi individualy hntervento - come la comunicazione facilime, sconsigliate da itv sostenendo anche le competer autovalutative  dellal 1d una visione deficitaria del disturbo autistico)
rasmessi - dai - serv territoriali - invianti.  Modalid  di tutte le Linee guida in vigore. Non si rileva aleun aferimento ad peesona ¢ della famiglia, La valumzione confluisce in un konseguentemente sono privilegiate le richieste di
priganizizione ¢ gestione degli mterventi, sistema di-mdicator ¢ conwollo di ln processo _.v.::cn__r.:,.: degli obictrivi. 1l sistema qualit profilo tunzionale completo e demagliato che permette quind watiamento ¢ di cquisizione di abiliey specifich]
ualici, procedure. metodologic ¢ teeniche operative Asponde a quanto previsto dalle certificzioni in materi 4 costuzione  del progeno n nwanicsy Aessibile ¢
Giudizio insutficiente andividual definendo  precisi obiettivi di intervento) wee della qualied della vin. 1] processo di veritica §
Miretto ¢ indiretto. 1l progetto viene veriticato con gl hndicato in maniera genenica senza umit precis:
wpertont del servizio ¢ con la famiglia ¢ aggrormito  con| indicazione delle modalita di verifi
eadenza regolare. 1 attiviey sono progetaite ed organi fesit, 11 sisterma qualicy ¢ descritto in manict
kecondo le macro aerce del modello di qualita di vit ¢ austiv . Giudizio discreto
chiamimente suddivise in diretre e indirerte. 11 sistema di
lurazione degli esiti € desentto in maniera preciss ¢ puntuale]
sulla base di strrumenti valutativi caerenti con il processo di
Valutzione funzionale ¢ progetzione, 1l sistema quahi
frisponde 4 yuanto previsto dalle cenmificazioni in mareria
siudizio cecellente
12)

5 |le sirategie proposte per sostenere ¢ prevenire un alto wm 0, 3l.e strategie proposte per sosfenere ¢ prevenire un alto wm 0.8 e gic proposte per nere ¢ prevenire un| 0.8 -
pver del personale sono ben anticolate. La modalita di wer del personale sano molto ben articolate sulla base di ung plto tum: over del personale sone molto ben
sostituzione del persomale ¢ effetnuato sulla base del Mistinzione su un turn over fisiologico ¢ un wm oved wicolate ¢ prevedono  un supporto  all;
Klisnnzione delle sosnmziont per breve periodo o per lungo aologico. Si prevede  la corresponsabilizzazione  dcl imotivazione personale. a modalitd di sostituziong

Metodi ¢ srumenti per sostencre b seabiliet e prevenire un periodo. Giudizio buono woaitore nell'organizzazione  dei sery ”m ¢ .___ relativi _w_. personale & r;.?_.._.:.,:c sul _:m_... delly
Ipersonale urilizzato ¢ modaliti di sostinzione del personale temporancament] wlorizzazione cconomica.  La modality di sostituzione del Mistinzione Lm:c sostituzioni per breve periodo ¢
Issentis personale ¢ effettuato sulla base della distinzione  delle per lungo periodo .Giudizio ottitnoe
kostituzioni per breve peniodo o per lungo perodo. Giudizio)
MO
13)

5 Jla modatita di rilevazione delle ativiri svolte ¢ basato sy 0,2 modalinn di ralevazione delle amiviel svolie ¢ basato sy 0.2 [ modalita di alevazione delle ardvir svolie ¢ 04 y
reportistica di attvied suddivisa per ciascun wiente ¢ per ogni reportistica di artiviey suddivisa per cisscun utente ¢ per ogni basato su reportistica di auivitd suddivisa  per
wivird svoli, oltre ally alevazione delle presenze/assenze degh amivird svolt, oltee alla rilevazione delle presenze/assenze iuscun ufente ¢ per ogni  AtivicL svol 1
speratort ¢ degli utenn su appositi registn. Giudizio sufficiente Megli operaton ¢ degli utenti su appositi regista. Giudizio rlevazione delle presenze/assenze degli operator)

Modalit di rilevazione delle attivied svolie sufficiente K efferruato in modalina cletrronica mentre quella
legli utenti su appositi registri. Giudizio Discreto
)




LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI-
SALUTE MENTALE:
k CD per minori e giovani autistici La casa di Ventignano, sito in V
ICavasonno n. 3, frazione di San Pierino, nel Comune di Fucecchio (FI).
RTI: CO&SO/ARNERA/FONDAZIONE
RTI: AGAPE/ NUOVA ASSISTENZA SANTA RITA LA MANO AMICA
PUNTIIG]
GIo
MASSIM
(¢}
COLFFICH COEFFICH [PUNTEGG]
Sintetica valutazione Kintetica valutazione INTEE Sintetica valutazione ENTE )
CRITERI DI VALUTAZIONE ATIRIDUL {SSEGNATO ATTRIBUIASSEGNA
o 10 10
3 |organi ione dell'atay di mento ¢ deser 0 1.2 1 di coordinamento ¢ descritta in) 0.8 2L organi; 0,0 1,8
maniera chiar ¢ funzionale, mentre i mccordo con || raccordo ¢ prevede, olire al direcrore, una figura di cducatore
servizi delllAUSLTC non ¢ ben ia dal processo di moment koordi
struttura ¢ supervisione. Giudizio Discreto di verifica dei progeni i costituiscono un'equipe
1 di mecordo con le strutnve del Dipactimento della Salute Nentale 1damento complessivo del serv coordinamento Lamiviel di mecordo con
{ella AUSL fllAUSLTC ¢ genenca ser
momento di venfica indivi
benerale  sull'andamento del serv
13) nwono
3 madality di interazione con le suutture del termitorio deputaty] 0.2 r wterazione con le 0.8 24 modalith di interazione con le strutture del 0.6
wd onganizzare ticocini ed insenmenti lavorativi non & collegany d organizzare tirocini ed territorio depurate ad - on irocini e
n modo chiaro alla valutazione funzionale ¢ al LRI 1 partnery| strettamente funzionale ¢ conseguent ¢ e
\Modalitd di interazione con Enti ¢ strutture pubbliche ¢ prvate depurate hndividuan sono idonei a complerare ¢ garantice il percorso Molto apprezzato b formazione di figure mdividuati sonc
seganizzazione di tiro ¢ nonché del terzo sertore] irocinio ¢ inserimento lvorative. Giud legh enn coinvali. 1 parmers individuan sono idonei 2 percorso di
[presenti nel rermitorio fcomp arantice il percorso d tirocimo ¢ nserimento) oranvo. Giudizio buono
lavoratvo. Giudizio otamo
10)
g one delle aravi wne ¢ distinty in) 0.6 2L org ta di so 0.8 one delle ativied di socializzazione ¢ 04 1.6
ntermy ed esterna ¢ con unit mivity chel nterna ed esterna ¢ con una gamma di che A ma pur se ampla i
una  calendanzzazione  der cventil am calenda tone detagliaty degli solo genericamente  desenma
diun) lescritti gl scopi ¢ le finalitd delle ativi coggiomo  residenziale
Organizzazione ¢ gestione delle anivird di socializzazione inteme ed esterne itizione indipendente ed imodalic atuazione,  Particolarmente Giudizio discreto
T 1 i yir
sogglomo resid tivo di /5 giomi. Giud
€7)
10 sto 0,01 della formazione ¢ articolato in anmualitd con| 0,6 0,6 o
zone per ciascun evento delly iascun evento della tpologia dell'operatord
Piano di fc ione del Ie diticolaio in lisx oy ifdicazi coinvolto). Giudizio Buono 0 Buono Klcll'operatore coinvolro). Giudizio Buono
lper ciascun cvento, dell’ambito di intervento, della durata in ore ¢
Mell’eventuale acquisizione di crediti/titoli distinguendo fra attivitd
ffiormativa obbligatoria ¢ professionale
[b)
10 [Lorganizzazione, 1 piani di lavoro ¢ attivity dei sel 0,4 piani di lavoro ¢ le 3 0,4 dll'organizzazione, i piani di lvoro ¢ nuvit doj 0,2 2
Uberghien previsti sono ben descatti ¢ viene allegato il Manualg sono ben desertn ¢ v izi alberghien previsti sono ben descritti g
ki controllo ¢ igiene degli alimenn — HACCP, come ri i alimenti - |
o teenico, Giudizio discreto o discreto
IOrganizzazione, piani di lavoro ¢ attivitd dei servizi alberghier previsti
)
3 |le Attrezzalure ¢ mezzi sf per Vespletamento dei 0,6 L8{le Anr ture ¢ mezzi resi disponibili per Pespletamento d 0,9 L8le Aurezzaruee ¢ mezzi resi disponibili ped 0,4 1,8
servizi/laboron sono complessivamente adeguati. Giudizio) kervizi/laboratori sone complessivamente adeguati. Giud ‘cspletamento  de aboratori  sono)
buono huono smplessivamente adeguat. Giudizio buono
trezzature €  mezzi  resi disponibili  per pl dei
lservizi/laboratori
4)




LOTTO 6- Azienda USL Toscana Centro AMBITO EMPOLI-
SALUTE MENTALE:

I CD per minori e giovani autistici La casa di Ventignano, sito in Via

ICavasonno n. 3, frazione di San Pierino, nel Comune di Fucecchio (FI).

RTI: AGAPE/ NUOVA ASSISTENZA

RTI: CO&SO/ARNERA/FONDAZIONE
SANTA RITA

LA MANO AMICA

CRITERI DI VALUTAZIONE

Bintetica valutazione

Sintctica valutazione

UN'TE; )
ASSEGNATO

Bintetica valutazione

)

Proposte migliorative e/o integrative a carico dell'Impresa

complessivamente appres

e prop

Giudizio bu

0,

mente apprezz

0,4

Ivamente

0,0

PUNTEGGIO TOTALE

80

27,85

61

36,2

rd
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