
 

Piano degli spostamenti casa lavoro 

Decreto interministeriale 179 del 12 maggio 2021 art. 3 comma 5 

Zona Prato  

INTRODUZIONE 

Il presente piano è stato redatto in ottemperanza alle linee guida riportate ai sensi del decreto ministeriale 

n. 179/21 art. 3 comma 5 

La tematica della mobilità per l’Azienda USL Toscana centro si presenta attualmente particolarmente 

complessa in considerazione delle quattro ex USL che la compongono, infatti la ex USL 10 di Firenze e le altre 

3 (ex USL 3 di Pistoia, ex USL 4 di Prato e ex USL 11 di Empoli) compongono la nuova Azienda istituita nell’anno 

2016 sono presenti sul territorio toscano con leggere diversità territoriali in ordine dei servizi svolti e alla 

dislocazione degli stabilimenti ospedalieri.  

E’ in dubbio che in tema di trasporto pubblico per la zona territoriale che rappresenta buona parte della 

regione Toscana sono state comunque portate avanti diverse iniziative dal competente assessorato regionale 

che tratta il tema del trasporto pubblico, ciò per favorire il trasporto su ferro anziché quello su gomma, o con 

il Coinvolgimento dei Comuni iniziative legate alla creazione di piste ciclabili o adeguati incentivi alla mobilità. 

L’analisi territoriale vede la presenza dei Comuni indicati dall’allegato 1 (estratto planimetrico). 

 

PARTE INFORMATIVA E DI ANALISI 

In considerazione di quanto sopra riportato nasce l’esigenza di rendicontare e condividere con i diversi 

mobility manager d’area previsti nel Decreto del Ministero dell’Ambiente del 20 dicembre 2000 la tematica 

dei piani di spostamento e la redazione dei relativi piani. 

Questo documento come detto prima riguarda l’espletamento dell’adempimento relativo all’area afferente 

alla provincia di Prato composta dai seguenti comuni 

Prato, Vaiano, Vernio, Carmignano, … 

Le strutture presenti in conformità ai piani sanitari regionali si qualificano come ospedali, hospice, case della 

salute, distretti, centri di riabilitazione funzionale, centri di salute mentale, centri riabilitazione sulle 

dipendenze, ecc. 

 

Tale diversificazione nei servizi erogati induce spostamenti dell’utenza con volumi diversi, ma anche 

soprattutto spostamenti del personale equiparati alla necessità di svolgere le attività lavorative in 

diversificate fasce orarie; una fotografia sintetica delle condizioni strutturali aziendali sarà riportata nella 

scheda informativa sulle condizioni strutturali aziendali offerta di trasporto che verrà predisposta in 

conformità alle linee guida (allegato 2). 

L’analisi degli spostamenti sarà condotta invece attraverso la compilazione di un questionario (scheda 

informativi sugli spostamenti casa lavoro dei dipendenti) da sottoporre ai dipendenti e terrà conto 

evidentemente tra le altre cose della residenza dalla quale il personale si muove verso i luoghi di lavoro, ma 

l’elemento fondamentale saranno anche le fasce orarie degli spostamenti.  

 

All. H 



  

 

 

Solo dopo un’attenta valutazione di tutte le componenti, tra le quali l’organico presente nei vari presidi 

(allegato 3), sarà possibile dare corso alle successive fasi del piano  

Comunque allo stato attuale a vantaggio della mobilità casa lavoro va evidenziato che si riscontra un 

elemento positivo derivante dall’uso per un buon numero di dipendenti del treno come mezzo di trasporto. 

Tale riflessione porta alla possibilità di incrementare le fermate nella stazione strategica di Borgo nuovo di 

Prato e dedicare una maggiore attenzione lungo l’asse Vaiano Vernio. 

Mentre appare positiva e sinergica l’ipotesi promossa dal Comune di realizzare una pista ciclabile che porti 

dalla stazione di Borgo nuovo sino all’Ospedale S Stefano   

 

 

 

PARTE PROGETTUALE 

Le misure da adottare terranno conto di tutti gli elementi posti precedentemente e dovranno fare i conti con 

la reale fattibilità economica delle iniziative poste in essere, tale fattibilità dovrà essere commisurata con 

relativi benefici in termini di mancato inquinamento, benefici che saranno ottenuti in conformità da quanto 

previsto dall’allegato 4 delle linee guida (metodologie di valutazione dei benefici ambientali).  

Gli step per l’attuazione delle misure saranno tre: la prima riguarderà una fase sperimentale con un progetto 

pilota da porre in essere su uno o più presidi ospedalieri, la seconda terrà conto del monitoraggio dei risultati 

attesi, la terza invece sarà quella di mutuare le buone pratiche avviate anche alle altre realtà sociosanitarie 

dell’area fiorentina, tutto ciò in un programma di implementazione caratterizzato da tempi di realizzazione 

delle misure previste e da un relativo budget economico da reperire. 

Infine, non per ultimo, sarà messo in atto un programma di monitoraggio con cadenza bimensile 

caratterizzato dall’analisi di due o tre indicatori tipici del progetto di mobilità. 

 

 

Il Mobility Manager 

Azienda USL Toscana centro 

Ing. Guido Bilello 
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Allegato 3

COD. PRESIDIO Descrizione Presidio SEDE Descrizione CAP SEDE Descrizione Indirizzo
301 Sede DistreƩuale Carmignano  5 Carmignano (PO) Via Francesco Redi, 72

h24 5
302 Sede DistreƩuale Vernio  11 Vernio (PO) Via Becheroni, 2/2 e 2/4

G 1
h12 10

303 Sede DistreƩuale Poggio a Caiano  16 Poggio a Caiano (PO) Via GioƩo, 1
G 1

h12 3
h24 10

PART TIME 2
304 Sede DistreƩuale Vaiano  13 Vaiano (PO) Via Val Bisenzio, 205/D

h12 11
PART TIME 2

305 UFC SMA PRATO - 1 - 2  118 Prato (PO) P.zza dell'Ospedale  Prato
DIRIGENZA 18

G 2
h12 88

PART TIME 10
306 Polo universitario ciƩa' di Prato P.zza Ciardi  5

h12 5
307 Hospice Il fiore di Primavera  23 Prato (PO) Piazza del Collegio, 10

DIRIGENZA 5
G 2

h12 1
h12-h24 1

h24 14
308 CENTRO DIREZIONE OSP VECCHIO  56 Prato (PO) Piazza dell'Ospedale 5 (PO)

DIRIGENZA 1
G 2

h12 44
h24 6

PART TIME 3
309 Sede DistreƩuale Prato Ovest c/o Pubblica As  2 Prato (PO) Via Alberaccio, 54 c/o Pubblica Assistenza L’ Avvenire di Pr

DIRIGENZA 1
PART TIME 1

310 Sede DistreƩuale Prato Centro - Palazzina E -  49 Prato (PO) Via Cavour 118
G 2

h12 12
h24 19

PART TIME 16
311 POMISERICORDIAE DOLCEb) area vecchio osp  173 Prato (PO) Via Cavour 87 

DIRIGENZA 34
G 10

h12 72
h12-h24 1

h24 42
PART TIME 14

312 Centro Socio Sanitario Giovannini - Palazzina  117 Prato (PO) Via Cavour, 118
DIRIGENZA 15

G 10
h12 59
h24 29

PART TIME 4
313 Presidio Prevenzione Oncologica Eliana MarƟ  17 Prato (PO) Via della Misericordia, 4

DIRIGENZA 1
G 1

h24 11
PART TIME 4

314 Centro Radioterapia  3 Prato (PO) Via di Cantagallo, 56
DIRIGENZA 2

h12 1
315 Centro PiƟgliani  12 Prato (PO) Via Dolce De' MazzamuƟ, 7

DIRIGENZA 4
G 4

h12 3
PART TIME 1

316 Centro Pegaso  14 Prato (PO) via Galcianese, 34 - via Dosseƫ 
G 1

h24 13
317 Sede DistreƩuale Prato Nord  35 Prato (PO) Via Giubilei, 16

DIRIGENZA 1
h12 9
h24 22

PART TIME 3
318 Carcere La Dogaia PO  4 Prato (PO) Via La Montagnola, 76

DIRIGENZA 1
h12 3

319 Presidio Via Lavarone  149 Prato (PO) Via Lavarone 3/5
DIRIGENZA 22

G 104
h12 18

PART TIME 5
320 Sede DistreƩuale Montemurlo  16 Prato (PO) Via Milano, 13/a

G 1
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h12 12
PART TIME 3

321 Presidio Odontoiatrico Pietrelcina  8 Prato (PO) Via Padre Pio da Pietrelcina, 30
h12 8

322 Sede DistreƩuale Prato Sud  49 Prato (PO) Via Roma, 427
G 6

h12 17
h24 23

PART TIME 3
323 PO SANTO STEFANO  1979 Prato (PO) Via Suor Niccolina Infermiera n.20

DIRIGENZA 431
G 75

h12 416
h12-h24 159

h24 838
PART TIME 60

TOTALE PERSONALE PER ZONA 2874










