
 

Piano degli spostamenti casa-lavoro 

Decreto interministeriale 179 del 12 maggio 2021 art. 3 comma 5 

Area Firenze Centro  

INTRODUZIONE 

Il presente piano è stato redatto in ottemperanza alle linee guida riportate ai sensi nel decreto ministeriale 

n. 179/21 art. 3 comma 5. 

La tematica della mobilità per l’Azienda USL Toscana centro si presenta attualmente particolarmente 

complessa in considerazione delle quattro ex USL che la compongono; infatti la ex USL 10 di Firenze e le altre 

3 (ex USL 3 di Pistoia, ex USL 4 di Prato e ex USL 11 di Empoli) compongono la nuova Azienda istituita nell’anno 

2016 e sono presenti sul territorio toscano con leggere diversità territoriali in ordine dei servizi svolti e alla 

dislocazione degli stabilimenti ospedalieri (ove presenti). 

E’ indubbio che in tema di trasporto pubblico per la zona territoriale che rappresenta buona parte della 

regione Toscana sono state portate avanti diverse iniziative dal competente assessorato regionale che tratta 

il tema del trasporto pubblico locale, ciò per favorire il trasporto su ferro anziché quello su gomma, o iniziative 

legate alla creazione di piste ciclabili o adeguati incentivi alla mobilità. 

Come è facile evincere dall’allegato 1 (estratto planimetrico) l’analisi dei Presidi Sanitari che compongono la 

Zona Firenze. 

PARTE INFORMATIVA E DI ANALISI 

In considerazione di quanto sopra riportato nasce l’esigenza di rendicontare e condividere con la figura del 

mobility manager d’area Comunale prevista dal Decreto del Ministero dell’Ambiente del 20 dicembre 2000 

la tematica dopo la sua redazione del citato piano. 

Questo documento riguarda l’espletamento dell’adempimento relativo all’area fiorentina che come è noto 

si compone di 5 quartieri. 

Le strutture presenti in conformità ai piani sanitari regionali si qualificano come ospedali, hospice, case della 

salute, distretti, centri di riabilitazione funzionale, centri di salute mentale, centri riabilitazione sulle 

dipendenze, ecc. 

Tale diversificazione nei servizi erogati induce spostamenti dell’utenza con volumi diversi, ma anche 

soprattutto spostamenti del personale equiparati alla necessità di svolgere le attività lavorative in 

diversificate fasce orarie; una fotografia sintetica delle condizioni strutturali aziendali sarà riportata nella 

scheda informativa sulle condizioni strutturali aziendali offerta di trasporto che verrà predisposta in 

conformità alle linee guida (allegato 2). 

L’analisi degli spostamenti sarà condotta invece attraverso la scheda informativa da sottoporre ai dipendenti 

e terrà conto evidentemente tra le altre cose della residenza dalla quale il personale si muove verso i luoghi 

di lavoro, ma l’elemento fondamentale saranno anche le fasce orarie nell’ambito delle quali avvengono tali 

spostamenti.  

Dall’allegata disposizione dei presidi sanitari e sociosanitari nel tessuto dell’area fiorentina si può evincere 

che la distanza media dalle fermate dei bus e delle tramvie rispetto all’ubicazione dei presidi non supera mai 

350 metri, ciò è un dato che qualifica come congrua l’offerta fornita dal trasporto pubblico urbano su gomma 

e quindi può essere un elemento a vantaggio di un ipotetico abbandono del mezzo di trasporto di solito 

utilizzato (autovetture a motore endotermico). Questo dato peraltro era stato già riscontrato nel corso di 
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passate analisi già a partire dal 2008 e non può che essere confermato dall’attivazione della tramvia che 

rispetto ad altre realtà cittadine contempla una percorrenza media di 35 minuti per raggiungere il posto di 

lavoro. 

D’altro canto un elemento positivo è sicuramente l’utilizzo del treno come adeguato mezzo per il non irrisorio 

gruppo di personale che dalle direttrici Prato Pistoia Empoli e Pisa Livorno accede alle strutture sopra 

elencate. Allo stato attuale anche se non si ha contezza sulla provenienza del personale dipendente visto il 

numero che caratterizza la forza lavoro di ogni presidio abbiamo buone ragioni di pensare che buona parte 

degli stessi provenga dalle zone limitrofe della città di Firenze. 

(allegato 1 estratto planimetrico con ubicazione dei presidi e degli ospedali) 

Lo strumento che permetterà comunque di ottenere risposte sui itinerari normalmente percorsi dai 

dipendenti per spostarsi dalle zone residenziali a quelle lavorative sarà ovviamente il questionario il cui 

schema viene allegato al presente piano il quale citato prima si basa anche sugli organici dei presidi (allegato 

3). 

Solo dopo un’attenta valutazione di tutte le componenti che verranno tratte da esso sarà possibile esprimere 

in forma adeguata un’ipotesi di azione tesa ad abbandonare quanto più possibile le usuali autovetture. 

Un elemento che comunque sin da adesso appare evidente come per una certa percentuale di dipendenti la 

necessità di utilizzare il mezzo proprio derivi dalle turnazioni presso gli ospedali o i presidi nell’ambito dei 

servizi svolti all’utenza. Si ritiene che vista la caratteristica dell’Azienda USL Toscana Centro nonché della zona 

fiorentina presa in esame forse un incentivo al cambiamento possa discendere da forme di benefit ai 

dipendenti a carattere economico  

Il tema del cambiamento nello stile di vita e nell’utilizzo dei mezzi alternativi all’autovettura è comunque 

sentito dal personale sanitario e pertanto si confida di ricavarne conferma dalla lettura del questionario 

proposto. 

 

PARTE PROGETTUALE 

Le misure da adottare terranno conto di tutti gli elementi posti precedentemente e dovranno fare i conti con 

la reale fattibilità economica delle iniziative poste in essere, tale fattibilità dovrà essere commisurata con 

relativi benefici in termini di mancato inquinamento, benefici che saranno ottenuti in conformità da quanto 

previsto dall’allegato 4 delle linee guida (metodologie di valutazione dei benefici ambientali).  

Gli step per l’attuazione delle misure saranno tre: la prima riguarderà una fase sperimentale con un progetto 

pilota da porre in essere su uno o più presidi ospedalieri, la seconda terrà conto del monitoraggio dei risultati 

attesi, la terza invece sarà quella di mutuare le buone pratiche avviate anche alle altre realtà sociosanitarie 

dell’area fiorentina, tutto ciò in un programma di implementazione caratterizzato da tempi di realizzazione 

delle misure previste e da un relativo budget economico da reperire. 

Infine, non per ultimo, sarà messo in atto un programma di monitoraggio con cadenza bimensile 

caratterizzato dall’analisi di due o tre indicatori tipici del progetto di mobilità. 

 

Mobility Manager Azienda 

Azienda USL Toscana centro 

Ing. Guido Bilello 
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Zona Firenze Centro

Allegato 3

COD. PRESIDIO Descrizione Presidio SEDE Descrizione CAP SEDE Descrizione Indirizzo
3 UCP Cure palliaƟve e Hospice T FI Sud Est  19 Firenze (FI) Via San felice a Ema, 17

DIRIGENZA 1
G 1

h12 2
h12-h24 2

h24 13
8 Complesso Penitenziario Sollicciano  13 Sollicciano Firenze (FI) Via Minervini, 8R

DIRIGENZA 3
G 8

h12 2
50 PRESIDIO DISTRETTUALE  BRUNELLESCHI  16 Firenze (FI) P.zza Brunelleschi, 1

DIRIGENZA 2
G 10

h12 4
51 PO Santa Maria Nuova  680 Firenze (FI) P-zza Santa Maria Nuova, 1

DIRIGENZA 149
G 99

h12 85
h12-h24 65

h24 272
PART TIME 10

55 MONTEDOMINI  43 Firenze (FI) Viale Giovane Italia 1/1
DIRIGENZA 3

G 29
h12 8

PART TIME 3
57 CARMINE  15 Firenze (FI) Piazza Del Carmine 17

DIRIGENZA 9
G 4

h12 1
PART TIME 1

58 STRUTTURA RESIDENZIALE LA TERRAZZA C/O  14 Firenze (FI) Via Senese 206
h24 14

59 VILLINO TENDI - PRESIDIO PIERO PALAGI  10 Firenze (FI) Via Michelangelo, 41 (FI)
DIRIGENZA 4

G 2
h12 3

PART TIME 1
60 Villa il Sorriso  3 Firenze (FI) Via S. Felice a Ema, 13/15

DIRIGENZA 2
G 1

61 Villa Il Sorriso  8 Firenze (FI) Via S. Felice a Ema, 15
DIRIGENZA 1

G 6
h12 1

62 MONTETURLI  8 Firenze (FI) Via San Felice Ad Ema 12
G 1

h24 7
63 H PALAGI  582 Firenze (FI) Viale Michelangelo 41

DIRIGENZA 114
G 69

h12 132
h12-h24 6

h24 238
PART TIME 23

64 PRESIDIO DISTRETTUALE CHIANTIGIANA  22 Firenze (FI) Via ChianƟgiana, 37
DIRIGENZA 3

G 15
h12 3

PART TIME 1
65 Presidio Orsini  14 Firenze (FI) Via Giampaolo Orsini, 71/R  

G 1
h12 11
h24 2

66 DEG - Cure Presidio Sanitario Donatello  17 Firenze (FI) Piazzale Donatello, 14
G 1

h24 16
67 PRESIDIO DISTRETTUALE VIA CORSICA  12 Firenze (FI) Via Corsica, 4 int.10

DIRIGENZA 4
G 5

h12 3
68 Fili e Colori  3 Firenze (FI) Via E. Il Navigatore, 3

G 3
69 Presidio Fanfani  32 Firenze (FI) Via P. Fanfani, 17

DIRIGENZA 11
G 9

h12 9
PART TIME 3

70 Villino  Passerini  6 Firenze (FI) Via Lorenzo Il Magnifico,  102
DIRIGENZA 2
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G 3
h12 1

71 Villino  Basileswki  14 Firenze (FI) Via Lorenzo Il Magnifico, 104
DIRIGENZA 5

G 2
h12 7

73 MORGAGNI  60 Firenze (FI) Viale Morgagni 33/r
DIRIGENZA 3

G 15
h12 38

PART TIME 4
74 Presidio  D'Annunzio  130 Firenze (FI) Via G. D'Annunzio, 29

DIRIGENZA 24
G 36

h12 56
h12-h24 2

PART TIME 12
75 SAN SALVI  513 Firenze (FI) Via San Salvi n. 12 

DIRIGENZA 89
G 337

h12 54
h24 1

PART TIME 32
76 ARCOLAIO  22 Firenze (FI) Via Dell'arcolaio 2/a

DIRIGENZA 5
G 6

h12 6
PART TIME 5

77 OBLATE  55 Firenze (FI) Piazza Di Careggi 1
DIRIGENZA 7

G 2
h12 2
h24 44

78 Presidio Giuliani  18 Firenze (FI) Via Giuliani, 250 (FI)
DIRIGENZA 1

G 13
h12 3

PART TIME 1
79 SANTA ROSA  162 Firenze (FI) Lungarno Santa Rosa 13

DIRIGENZA 30
G 48

h12 78
PART TIME 6

80 CANOVA  54 Firenze (FI) Via Canova ang.lo via Chiusi, 4, 4/1, 4/2 
DIRIGENZA 4

G 16
h12 26
h24 1

PART TIME 7
81 ALBERO VIVO  8 Firenze (FI) Via Modigliani 45

G 8
82 PO Torregalli  1292 Firenze (FI) Via Torregalli, 3

DIRIGENZA 281
G 89

h12 264
h12-h24 86

h24 536
PART TIME 36

83 Presidio  Dalla Piccola  1 Firenze (FI) Piazza  dalla Piccola  7/8
G 1

84 PRESIDIO DISTRETTUALE  VIA DELLA CUPOLA  27 Firenze (FI) Via della Cupola, 64
DIRIGENZA 6

G 19
PART TIME 2

85 Presidio Le Piagge  41 Firenze (FI) Via dell'Osteria, 18 - Le Piagge. 
G 10

h12 27
PART TIME 4

TOTALE PERSONALE PER ZONA 3914










