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Data Orainizio Ora conclusione
28/06/18 15.00 16.00
Luogo AOU Meyer
) Prof. Viviani, Dott. Taiti, Dott.ssa Bonini via skype.
Convocati
] Prof. Viviani, Dott. Taiti, Dott.ssa Bonini via skype.
Presenti
Assenti
. Incontro dell’OIV su analisi Relazione della Performance 2017.
Ordine del
Giorno
Incontro dell’OIV su analisi Relazione della Performance 201 7.
Argomento
A seguito dell'incontro avvenuto il giorno 18/06/2018 presso Santa Maria Nuova, dove
abbiamo analizzato una bozza del documento in oggetto, I'OIV nella seduta odierna
analizza il documento finale ricevuto per e-mail in data 25/06/2018, nel quale sono state
recepite tutte le indicazioni fornite dall’OIV nella suddetta sede.
L'OIV si riunisce per valutare quanto all'ordine del giorno, avendo in separata sede,
ognuno dei componenti, letto e analizzato il documento.
Dalla revisione congiunta del documento emerge un parere sostanzialmente positivo in
merito alla relazione sulla performance delllanno 2017. Si segnala che la validazione
della Performance individuale del personale appartenente alle aree dirigenziali &
rinviata a conclusione della procedura valutativa, tuttora in corso, vista la dimensione
dell’Azienda e i tempi di approvazione del bilancio regionale, da cui ne consegue la
chiusura del bilancio aziendale.
Note e sintesi :
Il presente atto é stato redatto da Francesco Taiti

Data, 28 giugno 2018

Letto e approvato

Prof. Alessandro Viviani
Dott.ssa Anna Bonini
Dott. Francesco Taiti
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DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE
ANNO DI RIFERIMENTO 2017

. L’Organismo Indipendente di Valutazione {O.1.V.) dellAzienda USL Toscana Centro, ai sensi
dcll’art. 14, comma 4, lett. ¢}, del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CFVIT n. 4/2012, n.
5/2012 e AN.AC. n. 6/2012, ha preso in esame la Relazionc sulla Performance 2017, trasmessa
al compenenti in data 25.06.2018, dopo averne discussa una versione preliminare in data
18.06.2018.

. L’O.LV. ha svolto il lavoro di validazione sulla base di contenuti del documento,

. La documentazione del processo di validazione é depositata agli atti dei verbali riunioni O.1V..

. Tutto cié premesso, PO.LV. valida, per quanto di propria competenza, la Relazione sulla
Performance 2017 relativa alla Performance organizzativa dell’ Azienda e delle Strutture Aziendali,
rinviando la validazione della Performance individuale del petsonale appartenete alle aree

dirigenziali, tuttora in cotso, a conclusione della procedura valutativa,

Fitenze, 28 giugno 2018 L’Organismo Indipendente di Valutazione:

(Dott.ssa Anna Boaini))
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(Dott. Francesco Taiti)
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(Prof. Alessandro Viviani)
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