Verbale 09

Azienda OIV AUSL TOSCANA CENTRO
Data Ora inizio Ora conclusione
30/06/2020 N/A N/A

Modalita Analisi documentale in modalita Telematica

Presenti  Dott.ssa Anna Bonini, Dott.ssa Gabriella Pellegrini, Dott. Alberto Romolini

Relazione della Performance 2019

Argomento

L’OIV ha preso in esame, separatamente in ciascun componente e collegialmente in modalita
telematica, la Relazione della Performance 2019 aggiornata tenuto conto delle modifiche apportate
in seguito alla riunione telematica tenutasi il 24/06/2020.

L’OIV, apprezzando gli sforzi ed il lavoro svolto dall’Azienda, esprime parere favorevole alla
Relazione della Performance 2019 subordinando la validazione definitiva al completamento della
Relazione stessa entro il 31 dicembre 2020 ed avendo particolare riguardo al completamento del
paragrafo “La valutazione 2019”.

L'OIV esprime, inoltre, alcune raccomandazioni per il completamento della Relazione in vista della
sua validazione definitiva e della successiva pubblicazione di una versione integrata.

In particolare, I'OIV ritiene che la Relazione dovrebbe focalizzarsi maggiormente sui risultati in
relazione agli obiettivi prefissati e sugli scostamenti ottenuti, il tutto in coerenza con il SVMP
aziendale (scheda A, B e C).

Il presente verbale e stato redatto da Alberto Romolini
30 Giugno 2020 Letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Anna Bonini Presidente

Dott.ssa Gabriella Pellegrini Componente

Dott. Alberto Romolini Componente
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Verbale 04

Azienda OIV AUSL TOSCANA CENTRO
T Data Orainizo @ |  Oraconclusione
30/06/2020 N/A NA

_Modalita Analisi documentale in modalita Telematica

Presenti [Dott.ssa Anna Bonini, Dott.ssa Gabriella Pellegrini, Dott. Alberto Romolini

_Argomento Relazione della Perfnrmance- 2{}19

l{.’DIV ha preso in esame, separatamente in ciascun componente e collegialmente in modalita

telematica, la Relazione della Performance 2019 aggiornata tenuto conto delle modifiche apportate
in seguito alla riunione telematica tenutasi il 24/06/2020.

L'OlV, apprezzando gli sforzi ed il lavoro svolto dall'Azienda, esprime parere favorevole alla
Relazione della Performance 2019 subordinando la validazione definitiva al completamento della

Relazione stessa entro il 31 dicembre 2020 ed avendo particolare riguardo al completamento del
paragrafo “La valutazione 2019”,

IL‘OEV esprime, inoltre, alcune raccomandazioni per il completamento della Relazione in vista della
sua validazione definitiva e della successiva pubblicazione di una versione integrata.

Iin particolare, I'OIV ritiene che la Relazione dovrebbe focalizzarsi maggiormente sui risultati in

relazione agli obieftivi prefissati e sugli scostamenti ottenuti, il tutto in coerenza con il SVMP
[@ziendale (scheda A, Be C).

{ Il presente verbale & stato redatto da ] ~ Alberto Romolini
30 Giugno 2020 Lefto, approvato e snttnscriﬁn
Dott.ssa Anna Bonini Presidente
Dott.ssa Gabriella Pellegrini Componente | [%«/% o

Dott. Alberto Romolini Componente 4@/4‘/ /‘w-_-f’
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