Servirio Sanifario della Toscana
Al Direttore S.C. Politiche e Relazioni Sindacali
Dipartimento Risorse Umane

¢ mail:
riccardo.ceroti{@uslcentro.toscana.it

LA STRUTTURA PROPONENTE il PROGETTO

Dipartimento Medicina di Laboratorio.

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA- OBIETTIVI — DURATA TEMPORALLE J

La sottoscritta Patrizia Casprini

Direttore della Struttura: SOC Patologia Clinica ed Immunoallergologia Firenze
¢~ mail: patrizia.casprini(@uslcentro.toscana.it

Tel 3291727569

Indirizzo sede di lavoro: Ospedale San Giovanni di Dio (SGD) Firenze

presenta il progetto di attivita aggiuntiva

“Proroga del Progetto di attivita aggiuntiva per la SOC Patologia Clinica ed Immunoallergologia
Firenze relativamente alle Strutture dell’area Fiorentina SOS Patologia Clinica SGD e SOS Laboratorio
Immunologia Allergologia per assicutate la continuita dell’ attivita assistenziale routinaria “

Codice timbratura: 22147

Responsabile del progetto di attivita aggiuntiva: Direttore Dipartimento Medicina di Laboratorio Dr Isio Masini.

La proroga del progetto di produttivita aggiuntiva almeno fino a settembre 2021 ¢ finalizzata a dare copertura
alla carenza di personale dirigente nei diversi settori di attivita del laboratorio in attesa dell’assegnazione di
almeno una unita tra le cinque autorizzate e poter gestire il periodo delle ferie estive del personale Dirigente

In attesa della definizione del procedimento di assunzione dei Dirigenti per i Laboratori Aziendali ¢ della loro
assegnazione, preso atto che ad oggi delle 5 posizioni dirigenziali della SOC Patologia Clinica Firenze da
ricoprire, dicui3 relative al turnover 2019 (Dott.ssa Migliorini, Dott.ssa Martelli, Dott. Taricone), 1al
turnover 2020 (Dott. Alessandro Pestellini Specialista ambulatoriale a 38 ore) ed n® 1 aspettativa da due anni
senza stipendio (Dott.ssa Maria Michela Ariano), solamente 2 posizioni dirigenziali sono state ricoperte,
rispettivamente da Dott.ssa Claudia Ceppatelli (contratto a T.D. con scadenza gennaio 2022) e Dott.ssa Morena
Lotenza ( Medico Specializzando con contratto a T.D. fino a ottobre 2022).

A questa situazione si aggiunge 'assenza da aprile 2021 di un Dirigente Biologo per maternita presumibilmente
fino a marzo 2022.

L’importante incremento di attivita che ha caratterizzato il primo semestre 2021 ( + 4%) rispetto allo stesso
periodo del 2019 ( attivita di riferimento in periodo pre covid), accompagnata da un intensiva attivita diagnostica
per Pesecuzione dei tamponi per la ricerca del Virus SARS-CoV2 con metodica PCR Real Time, eseguita per la
rete territotiale fiorentina e pratese, rende indispensabile la programmazione di ore aggiuntive di lavoro
corrispondenti al FTE di n® 2 Dirigenti



Preso atto del disavanzo di ore del progetto di attivita aggiuntiva deliberato con atto n® 193 del 5/2/2021
relativo ad un totale di 3.000 ore (Gennaio-Giugno 2021) di cui 2316 effettivamente utilizzate,

si chiede di autorizzare I'utilizzo delle 684 ore residue con un incremento di 252 ore, per un totale di 936 ore da
utilizzare nei mesi di luglio, agosto e settembre 2021.

L’ attivita aggiuntiva richiesta ¢ da espletarsi relativamente al periodo 1° luglio 2021 — 30 settembre 2021, per
un totale di 936 ore suddivise in 12 ore/giorno x 6 giorni x 13 settimane, da effettuarsi presso la sede
dell’Ospedale San Giovanni di Dio di Firenze.

PARTE 2) - PERSONALE CHE SVOLGE L’'ATTIVITA'

a) Personale dirigente

I Dirigenti che potranno svolgere Iattivita aggiuntiva sono quelli afferenti alla struttura SOC Patologia Clinica e
Immunologia Allergologia Firenze ed in servizio presso i laboratori SOS Patologia Clinica SGD, SOS Patologia
Clinica SMN e BSL, SOS Patologia Clinica SMA e Figline e SOS Laboratorio Immunologia Allergologia.

Dr.ssa Antonella Picchi

Dr Bruno Di Finizio
Dr.ssa Luciana Amendola
D.rssa Alessandra Poggi
Dr.ssa Serena Baglioni
D.rssa Francesca Veneziani
Dr.ssa Donatella Bartolozzi
Dr Ciro Oliviero

Dr.ssa Valentina Grossi
Dr.ssa Maria Infantino
Dr..ssa Barbara Lari

Dr.ssa Patrizia Casprini
Dr.ssa Mariangela Manfredi
Dr.ssa Serena Catarzi
Dr.Maria Costanza Ronchi
Dr.Elisa Contini

Dr.ssa Claudia Ceppatelli

Trattasi di Dirigenti in carico alle SOS sopraelencate.

PARTE 3) - PROGRAMMAZIONE ORE ATTIVITA’ — COSTO

S

» ore di attivith programmate per il personale dirigente : 936 ore distribuite nell’arco di 3 mesi

Le ore complessive svolte dal personale Dirigente indicato, per il periodo di validita del progetto sono n°® 936
(12 ore/giorno x 6 giorni x 13 settimane.) di cui 684 residue dal progetto autorizzato con delibera 193 del
05/02/2021 e 252 ore da autotizzare.

a) il costo complessivo dell’attivita aggiuntiva relativa alle ore da autorizzzare & paria 252X 60 curo (tariffa
oraria lorda)

COSTO TOTALE DIRIGENZA PREVISTO =€ 15.120



;i PARTE 4) — FINANZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ J

Il costo del progetto paria € 15.120 ¢’ a carico del bilancio aziendale
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