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REGIONE TOSCANA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO
Sede Legale Piazza Santa Maria Nuova n. 1 - 50122 Firenze

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Numero della delibera

Data della delibera

Oggetto | Assunzione personale a tempo pieno e indeterminato

Contenuto | Delibera 2913/20 - Assunzione n. 6 Operatore Tecnico addetto alle camere mortuatie -
cat B - ambito territoriale di Firenze - Personale Legge 68/99 e smi att. 1

Dipartimento | DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Direttore Dipartimento | TOGNINI ARIANNA

Struttura | SOC PROCEDURE AMMINISTRATIVE DEL PERSONALE

Direttore della Struttura | LIPPI LUCIANO f.f.

Responsabile del | CECCHI PAOLA

procedimento
Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

120.067,74 Stipendi comparto ruolo tecnico t. inde 3B06030201 2021
33.201,24 Oneri comparto ruolo tecnico t. inde 3B06030209 2021
Allegati Atto
Allegato
N Oggetto Allegato
Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo

Allegato NP° pag. Oggetto

A 1 DATI ANAGRAFICI SOGGETTI DA ASSUMERE

“documento firmato digitalmente”
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La
Servizio Sanitario della Toscana

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla 1.egge Regionale 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamata la deliberazione N. 2913/20 con la quale si approva Iavviso di selezione pubblica pet n. 6
posti di Operatore Tecnico addetto alle camere mortuarie (cat. B) — avviamento nominativo, ambito
territoriale di Firenze, personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99;

Riscontrato che la Commissione, nominata con I’atto sopra menzionato, ha fatto pervenire alla struttura
scrivente il verbale della selezione del 03/05/2021, dal quale sono risultati idonei n. 6 candidati, i cui dati
anagrafici riportati in allegato che per ragioni di riservatezza viene omesso dalla pubblicazione sono stati
dichiarati idonei;

Vista la legge 68/99 e smi;
Visti i vigenti Contratto Collettivo Nazionale Lavoro del Comparto Sanita;

Considerato che le assunzioni in oggetto sono inserite nel Piano occupazionale 2020 nel rispetto dei
vincoli finanziari e degli obblighi di cui alle disposizioni legislative sopra richiamate;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato del soggetto di cui trattasi,
precisando che I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego ha comunicato in data 15/07/2021, che i
candidati possono essere assunti, confermando quindi la permanenza dell’iscrizione nelle liste di cui all’art.
8 della legge 68/99;

Richiamata la Circolare 9 del 17/02/2016 della Ragioneria Generale dello Stato che esclude dalla spesa
del personale e quindi dal rispetto del limite di spesa di cui all’art. 2 comma 71 Legge 191/2009 il costo del
petrsonale appartenente alle categortie protette di cui alla Legge 68/99;

Dato atto che il Direttore della struttura nel proporre il presente atto attesta la regolarita tecnica ed
amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
anche listruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Cecchi Paola in servizio presso la
SOC Procedure Amministrative del Personale;

Su proposta del Direttore f.f. della SOC Procedure amministrative del Personale dr. Luciano Lippi;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1.

di dispotre 'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno ai sensi della legge 68/99 e smi e
della declaratoria delle categorie e profili di cui al CCNL 20/09/2001 dei soggetti generalizzati
nell’allegato al presente atto sotto la lettera A che si omette per ragioni di riservatezza risultati
idonei alla selezione del 03/05/2021.

di precisare che le assunzioni sono subordinate alla stipula del contratto individuale di lavoro,
previa presentazione dei documenti prescritti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, e
che il rapporto di lavoro decorrera, a tutti 1 fini dalla data indicata nel relativo contratto individuale;

di dare atto che le assunzioni in oggetto comportano un costo presunto su base annua di €
153.268,98 da imputare ai seguenti conti economici del bilancio 2021:

Conto 3B06030201 stipendi comparto ruolo Tecnico tempo indeterminato.” — € 120.067,74;
Conto 3B06030209 ”Oneri comparto ruolo tecnico a tempo indeterminato” — € 33.201,24;
di precisare che le assunzioni in oggetto sono inserite nel piano occupazionale 2020;

di dare atto che il costo di cui al punto 3 ¢ escluso dalla spesa del personale, cosi come disposto
dalla circolare 9 del 17/02/2016 della Ragioneria Generale dello Stato e che pertanto tale spesa
non rientra nel rispetto del limite di cui all’art. 2 comma 71 Legge 191/2009.

di pubblicare il presente atto all’Albo ai sensi di legge, escludendo I’Allegato A ai sensi del D.Lgs.
196/03;

di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto
dall’Art.42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dz. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

(Dr.ssa Rossella Boldrini)



