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Ospedaliero  “REGOLAMENTO PER LA CONCLUSIONE DI 42 gzS
Universitaria CONVENZIONI AZIENDALI DI D/903/160
u Ed.2
Careggi COLLABORAZIONE” o §
CRITERI DI VALORIZZAZIONE ATTIVITA' FUORI ORARIO DI LAVORO
TARIFFARIO CON COMPENSO LORDO basato ATTIVITA' AGGIUNTIVA 1 2 3 4 5
COEFFICIENTERICARICO
COMPENSO LORDO ONERI AZIENDALI ONERI PERSONALE | AZIENDALE (rapporto ricavi TARIFFA CONVENZIONE
TABELLA B\1 PROFESSIONISTA (PREVIDENZA EIMPOSTE) AL LORDO IMPOSTE \costo del personale da SENZA ARROTONDAMENTO|
bilancio 2015)
COSTO ORARIO AGGIUNTIVA MEDICO 60,00 8,50% 65,10 1,5 97,65
COSTO ORARIO AGGIUNTIVA COMPARTO SANITARIO INFERMIERI E
TECNICI 36,00 33,92% 48,21 1,5 72,32
COSTO ORARIO AGGIUNTIVA COMPARTO AMMINISTRATIVO 31,90 32,91% 42,40 1,5 63,60
COSTO ORARIO AGGIUNTIVA 0SS 27,50 33,92% 36,83 15 55,24
COSTO ORARIO AGGIUNTIVA OTA E AUSILIARI 25,30 33,92% 33,88 1,5 50,82
TARIFFARIO CON COMPENSO LORDO CONCORDATO 1 2 3 4 5
COEFFICIENTERICARICO
COMPENSO LORDO ONERI AZIENDALI ONERI PERSONALE | AZIENDALE (rapporto ricavi TARIFFA CONVENZIONE
TABELLA B\2 PROFESSIONISTA (PREVIDENZA EIMPOSTE) AL LORDO IMPOSTE \costo del personale da SENZA ARROTONDAMENTO
bilancio 2015)
TARIFFA COMPENSO ORARIO MEDICO - 8,50% 0,00 1,5 -
TARIFFA COMPENSO _COMPARTO SANITARIO INFERMIERI E TECNICI - 33,92% 0,00 1,5 -
TARIFFA COMPENSO COMPARTO AMMINISTRATIVO - 32,91% 0,00 1,5 -
TARIFFA COMPENSO 0SS - 33,92% 0,00 1,5 =
TARIFFA COMPENSO OTA E AUSILIARI - 33,92% 0,00 1,5 =
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