2020

Allegato A)
Attestazione risorse fondo di perequazione Azienda USL Toscana Centro destinate all'anno

art. 116 comma 2, lett. i) CCNL Area Sanita 19/12/2019

art. 5 comma 2 lettera e) del DPCM 27/03/2000

AMMONTARE FONDO DI PEREQUAZIONE 2020 AUSL TC

TOTALE RISORSE PER PEREQUAZIONE 2020 403.265,79
decurtazione quota parte fondo per convenzionati dal 01/11/2020 per

. . .. . -1.584,56
attuazione ripartizione tariffe Regolamento LP
TOTALE RISORSE PER PEREQUAZIONE 2020 401.681,23
di cui per costo IRAP -25.600,71
ONERI CONTRIBUTIVI -74.895,64
Risorse per ripartizione Fondo perequazione Netto 2020 301.184,88

Ripartizione fondo perequazione in rapporto all'incidenza percentuale dei compensi

percepiti anno 2020

percentuale
ripartizione

di cui risorse NETTE da ripartire al personale dipendente dirigente medico e veterinario 298.172,88 99%
di cui risorse NETTE da ripartire al personale dipendente dirigente sanitario non medico 3.012,00 1%
Beneficio economico medio percepito per attivita LP AP anno 2020 media

Dirigenza medica e veterinaria 8.308,93
Dirigenza sanitaria nhon medica 1.867,29




