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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista  la  Legge  Regionale  n.  84/2015  recante  “Riordino  dell’assetto  istituzionale  e  organizzativo  del  Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 1438 del 17.01.2019 nomina del Vice Direttore Amministrativo
che stabilisce l’incarico alla Dott.ssa Valeria Favata;

Tenuto conto che l'Organizzazione Mondiale della Sanita' il 30 gennaio 2020 ha dichiarato l'epidemia da
COVID-19 un'emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale;

Richiamata la Delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale e' stato dichiarato, per
sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale per il rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Visto:
- il  D.L.  23  febbraio  2020,  n.  6,  recante  misure  urgenti  in  materia  di  contenimento  e  gestione

dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, convertito, con modificazioni, dalla Legge 5 marzo
2020, n.13;

- Il  DPCM 8 marzo 2020,  pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n.  59 dell'8  marzo 2020,  recante
ulteriori disposizioni attuative del D.L. 23 febbraio 2020, n. 6 sopra citato;

- il DPCM 9 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 62 del 9 marzo 2020, il quale, allo
scopo di contrastare e contenere il diffondersi del virus, ha esteso all’intero territorio nazionale le
misure di cui all'art. 1 del DPCM 8 marzo 2020;

- il  D.L. 9 marzo 2020,  n.  14,  recante “Disposizioni  urgenti  per  il  potenziamento  del  Servizio  Sanitario
Nazionale in relazione all'emergenza COVID-19”;

- la legge 24 aprile 2020, n. 27, che prevede misure straordinarie per l'assunzione degli specializzandi
e  per  il  conferimento  di  incarichi  di  lavoro  autonomo  a  personale  sanitario,  in  relazione
all'emergenza COVID-19;

- il DPCM 26 aprile 2020: “Ulteriori disposizioni attuative del decreto legge 23 febbraio 2020 n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da
Covid-19, applicabili sull’intero territorio nazionale”;

- il D.L. 16 maggio 2020 n. 33 (ulteriori misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica
da Covid-19);

- il DPCM 17 maggio 2020, mediante il quale sono state adottate disposizioni attuative del D.L. 25
Marzo 2020, n. 19 e del D.L. 16 maggio 2020, n.33;

- il DPCM 11 giugno 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del D.L. 25 marzo 2020, n. 19, recante
misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19, e del D.L. 16 maggio
2020, n. 33, le cui disposizioni, in sostituzione di quelle del DPCM 17/05/2020, sono efficaci fino
al 14.07.2020;

- il DPCM 14 luglio 2020, che proroga al 31 luglio 2020 le misure del DPCM 11 giugno 2020;
- il D.L. 30 luglio 2020 n. 83, con il quale lo stato di emergenza sanitaria è stato prorogato al 15

ottobre 2020 ed è stata disposta la proroga dal 31.07.2020 al 15.10.2020, delle disposizioni dei
decreti legge n. 19 e n. 33 del 2020 e delle disposizioni del DPCM 14 luglio 2020;

- il DPCM 7 agosto 2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto legge 25 marzo 2020, n. 19,
recante misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto



legge 16 maggio 2020, n. 33, le cui disposizioni, in sostituzione di quelle del DPCM 14.07.2020,
sono efficaci fino al 7 settembre 2020;

- il DL n. 125 del 7 ottobre 2020 con il quale lo stato di emergenza sanitaria è stato prorogato al 31
gennaio 2021;

- la   delibera del  Consiglio  dei ministri  del  13 gennaio 2021 con la  quale lo stato di emergenza
sanitaria è stato prorogato fino al 30.04.2021;

- la   delibera  del  Consiglio  dei  ministri  del  21 aprile  2021 con la  quale  attualmente  lo  stato di
emergenza sanitaria è stato prorogato fino al 31.07.2021;

- il D.L. del 22 aprile 2021, n. 52 “Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel
rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19”;

Richiamato  l'art. 1 comma 1 del sopra citato Decreto Legge 9 marzo 2020, n. 14, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti  per il  potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale  in relazione all'emergenza COVID-19”,
che, al fine di far fronte alle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di
garantire  i  livelli  essenziali  di  assistenza,  nonché  per  assicurare  sull'intero  territorio  nazionale  un
incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva necessari alla cura dei pazienti affetti dal
predetto virus, prevede la possibilità per le Aziende e gli  Enti del Servizio Sanitario Nazionale, fino al
perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri,  di procedere al reclutamento delle
professioni sanitarie, come individuate dall' articolo 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello
Stato 13 settembre 1946, n. 233 e s.m. e dalla legge 18 febbraio 1989, n. 56 e s.m., nonché di medici
specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso delle scuole di specializzazione, anche ove
non collocati  nelle  graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547,  della legge 30 dicembre 2018,  n. 145,
conferendo incarichi di lavoro autonomo di durata non superiore a sei mesi, prorogabili  in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, in deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
all'articolo 6 del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122;

Richiamata l'Ordinanza del Presidente della Giunta Regionale Regione Toscana n. 108 del 13.11.2020 con
oggetto: “COVID 19 – Quadro regolatorio sulle  diverse tipologie  di  reclutamento di personale per le
Aziende ed Enti  del  SSR della  Toscana” che prevede,  durante il  periodo di vigenza dell'ordinanza,  la
possibilità  di  partecipare  alle  procedure  di  reclutamento  per  il  conferimento  di  incarichi  Libero
Professionali anche per gli specializzandi dal terzo anno di iscrizione.

Richiamato , altresì, il comma 6 dell'art. 1 del citato D.L. n. 14/2020, poi recepito con legge n. 27 del
24/04/2020  che  consente  al  fine  di  far  fronte  alle  esigenze  straordinarie  ed  urgenti  derivanti  dalla
diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli essenziali di assistenza, in deroga all'articolo 5, comma 9,
del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, ed
all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di conferire incarichi di lavoro autonomo entro
il termine dello stato di emergenza a personale medico collocato in quiescenza, anche ove non iscritto al
competente  albo  professionale  in  conseguenza  del  collocamento  a  riposo,  verificata  l'impossibilita'  di
assumere personale, anche facendo ricorso agli idonei in graduatorie in vigore; 

Preso atto  del disposto normativo della legge 24.04.2020, n. 27,  “Conversione in legge, con modificazioni, del
Decreto Legge 17 Marzo, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico
alle famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da Covid-19. Proroga dei termini per l’adozione di
decreti legislativi” che nella fattispecie cita quanto segue:

- Art. 1 – comma 2: i decreti – legge 2 marzo 2020, n. 9, 8 Marzo 2020, n. 11, e 9 Marzo 2020 n. 14,
sono abrogati. Restano validi gli atti e i provvedimenti adottati e sono fatti salvi gli effetti prodottisi
e i rapporti giuridici sorti sulla base dei medesimi decreti – legge;

- Art. 2 – bis – lettera a):  è possibile procedere al  reclutamento  del  personale  delle  professioni



sanitarie,  come individuate dall'articolo 1 del  decreto  legislativo del  Capo  provvisorio  dello
Stato  13  settembre  1946,  n.   233,ratificato dalla legge 17 aprile 1956,  n.  561,  e  dalla  legge  18
febbraio 1989, n. 56, e degli  operatori  sociosanitari,  nonche'  di medici specializzandi, iscritti
all'ultimo e  al  penultimo  anno  di corso delle scuole di specializzazione, anche ove non collocati
nelle graduatorie di cui all'articolo 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, conferendo
incarichi  di  lavoro  autonomo,  anche  di collaborazione coordinata e continuativa, di durata non
superiore  a sei mesi,  prorogabili  in  ragione  del  perdurare  dello  stato  di emergenza sino al 31
dicembre 2020,  in  deroga  all'articolo  7  del decreto legislativo 30 marzo 2001,  n.  165,  e
all'articolo  6  del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge
30 luglio  2010,  n.  122.  I  medici   specializzandi   restano iscritti  alla  scuola  di  specializzazione
universitaria e continuano a percepire  il  trattamento  economico  previsto  dal   contratto   di
formazione   medico-specialistica,   integrato    dagli    emolumenti corrisposti  per  l'attivita'
lavorativa  svolta.  Il   periodo   di attivita', svolto dai medici specializzandi esclusivamente durante
lo stato di emergenza, e' riconosciuto ai fini del ciclo  di  studi  che conduce  al  conseguimento
del  diploma  di    specializzazione.    Le universita',  ferma restando la durata legale del  corso,
assicurano  il  recupero   delle   attivita'   formative,   teoriche    e    assistenziali,  necessarie  al
raggiungimento degli obiettivi  formativi  previsti.  I predetti incarichi, qualora necessario,  possono
essere  conferiti anche in deroga ai vincoli previsti  dalla  legislazione  vigente  in materia  di  spesa
di   personale,   nei   limiti   delle   risorse complessivamente  indicate  per  ciascuna  regione  con
decreto  del Ragioniere generale dello  Stato  10  marzo  2020,  pubblicato  nella Gazzetta Ufficiale
n. 66 del 13 marzo 2020; 

Richiamate le proprie delibere n. 386 del 26.03.2020, n. 818 del 09.7.2020, n. 1259 del 29.10.2020, n.1277
del 05.11.2020, n.1294 del 05.11.2020, n. 1476 del 04.12.2020 e n. 523 del 23.04.2020, con le quali sono
stati  autorizzati  incarichi  di  lavoro  autonomo in procedura  d’urgenza,  ai  sensi  della  sopra menzionata
normativa  di  durata  non  superiore  al  perdurare  dello  stato  di  emergenza  (attualmente  fissato  al
31.07.2021), per il potenziamento del personale medico in relazione alla emergenza Covid-19 presso i vari
Dipartimenti aziendali; per detti incarichi sono previste prestazioni per un massimo di 120 ore mensili,
corrispondente all’importo lordo di euro 3.840,00, comprensivo di oneri fiscali e previdenziali previsti dalla
normativa vigente;

Richiamate, infine,  le successive delibere di proroga dei suddetti incarichi fino al 30.06.2021;

Preso atto che risultano attivati i sotto riportati contratti  di collaborazione libero professionale per le
suddette attività, come riportato:
                        

Cognome e nome Dipartimento Inizio Termine
Franceschini Laura Dip. Specialistiche Mediche 23/04/20 30/06/21
Maggioli Chiara Dip. Specialistiche Mediche 01/06/20 30/06/21
Pieraccini Alberto Dip. Specialistiche Mediche 20/07/20 30/06/21
Cacciato Valentina Lily 
Maria Dip. Specialistiche Mediche 03/08/20 30/06/21
Lombardo Federica Dip. Specialistiche Mediche 14/09/20 30/06/21
Filippini Stefano Dip. Specialistiche Mediche 01/08/20 30/06/21
Bruno Antonino Dip. Specialistiche Mediche 18/08/20 30/06/21
Biagini Silvia Dip. Specialistiche Mediche 05/02/21 30/06/21
Fonderico Mattia Dip. Specialistiche Mediche 05/02/21 30/06/21
Ulivi Leonardo Dip. Specialistiche Mediche 10/02/21 30/06/21
Scocchera Giulia Dip. Specialistiche Mediche 25/02/21 30/06/21
Rosso Aurelio Dip. Specialistiche Mediche 01/03/21 30/06/21
Incandela Giuseppina Dip. Specialistiche Mediche 18/03/21 30/06/21



Fratangelo Roberto Dip. Specialistiche Mediche 23/03/21 30/06/21
Bandinelli Chiara Dip. Specialistiche Mediche 10/04/21 30/06/21
Ronchetti Mattia Dip. Specialistiche Mediche 01/06/21 30/06/21
Bensi Carolina Dip. Specialistiche Mediche 03/11/20 30/06/21
Caiulo Chiara Dip. Specialistiche Mediche 03/11/20 30/06/21
Scoccimarro Daniele Dip. Specialistiche Mediche 09/11/20 30/06/21
Innocenti Marianna Dip. Specialistiche Mediche 11/11/20 30/06/21
Marini Paolo Dip. Specialistiche Mediche 07/11/20 30/06/21
Ridolfi Cecilia Dip. Specialistiche Mediche 11/11/20 30/06/21
De Ponte Conti Roberto Dip. Specialistiche Mediche 12/11/20 30/06/21
Giannoni Sara Dip. Specialistiche Mediche 23/11/20 30/06/21
Pratesi Mauro Dip. Specialistiche Mediche 16/11/20 30/06/21
Dallari Lorenzo Dip. Specialistiche Mediche 16/11/20 30/06/21
Foghi Claudia Dip. Specialistiche Mediche 18/11/20 30/06/21
Bagalà Alfredo Dip. Specialistiche Mediche 23/11/20 30/06/21
Gucci Marco Maria Dip. Specialistiche Mediche 24/11/20 30/06/21
Scigliano Maria Rosaria Dip. Specialistiche Mediche 07/01/21 30/06/21
Laruccia Nicola Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Spezzano Angela Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Rusconi Isabella Dip. Specialistiche Mediche 12/11/20 30/06/21
Gabelli Giacomo Dip. Specialistiche Mediche 14/12/20 30/06/21
Iandelli Iacopo Dip. Specialistiche Mediche 14/12/20 30/06/21
Cojan Rafaela Diana Dip. Specialistiche Mediche 18/12/20 30/06/21
Tosi Benedetta Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Giammarco Barbara Dip. Prevenzione 11/05/20 30/06/21
Chiesi Fabrizio Dip. Prevenzione 11/05/20 30/06/21
Ninci Alessandra Dip. Prevenzione 01/06/20 30/06/21
Milani Chiara Dip. Prevenzione 03/12/20 30/06/21
Bugiani Bernardo Dip. Emergenza 06/04/20 30/06/21
Freschi Benedetta Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Gemmi Eleonora Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Verdi Camilla Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Giacomelli Irene Dip. Emergenza 09/09/20 30/06/21
Palmisano Giulia Dip. Emergenza 23/11/20 30/06/21
Innocenti Ambra Dip. Emergenza 23/11/20 30/06/21
Marchetti Rudy Dip. Emergenza 29/12/20 30/06/21
Bona Andrea Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21
Maiorano Lorenzo Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21
Mirenda Francesco Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21
Montuori Michele Dip. Emergenza 04/01/21 30/06/21
Nerini Alessandro Dip. Emergenza 08/01/21 30/06/21
De Paris Anna Dip. Emergenza 16/02/21 30/06/21
Gianno Adriana Dip. Emergenza 24/02/21 30/06/21
Filipovic Aleksandra Dip. Emergenza 15/03/21 30/06/21
Tatini Lorenzo Dip. Salute Mentale 15/07/20 30/06/21
Occhini Jacopo Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Calligaris Eugenia Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Rossi Eleonora Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Santella Marina Dip. Salute Mentale 27/07/20 30/06/21



Cambi Elena Dip. Salute Mentale 17/03/21 30/06/21
Meneghin Nicolò Dip. Salute Mentale 30/03/21 30/06/21
Moretti Davide Dip. Salute Mentale 13/05/21 30/06/21
Daidone Lorenzo Dip. Materno Infantile 01/06/20 30/06/21
Cappellini Giulia Dip. Materno Infantile 01/06/20 30/06/21
Micelli Elisabetta Dip. Materno Infantile 03/12/20 30/06/21
Noccioli Bruno Dip. Materno Infantile 01/04/21 30/06/21
Di Filippo Giacomo Dip. Chirurgia Generale 26/03/21 30/06/21
Menegatti Benedetta Dip. Chirurgia Generale 29/03/21 30/06/21
Furlan Federica Direzione Sanitaria 20/01/21 30/06/21
Faraoni Tiziana Direzione Sanitaria 20/01/21 30/06/21
Gori Eleonora Dip. Rete Sanitaria Territ. 20/01/21 30/06/21
Martini Anna Lisa Dip. Diagnostica per Imm. 03/03/21 30/06/21

Niccolini Federico
Direzione Amministrativa 
Aziendale 01/07/20 30/06/21

Fantoni Claudio
Direzione Amministrativa 
Aziendale 01/07/20 30/06/21

Dato atto che,  ad oggi,  attraverso l'utilizzo  delle  graduatorie  ESTAR non è stato possibile  coprire  il
fabbisogno di personale necessario per rispondere tempestivamente alla situazione pandemica ancora in
corso;

Richiamato l’art. 1 comma 423 della Legge n. 178 del 30.12.2020 che testualmente cita:
“Al  fine  di  garantire  l'erogazione  delle  prestazioni  di  assistenza  sanitaria  in  ragione  delle  esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, gli enti del Servizio sanitario nazionale,
verificata l'impossibilità di utilizzare personale già in servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in
graduatorie concorsuali in vigore, possono avvalersi, anche nell'anno 2021, in deroga ai vincoli previsti
dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, delle misure previste dagli articoli 2-bis, commi 1
e 5, e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge
24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il 31 dicembre 2021, degli incarichi conferiti ai
sensi delle medesime disposizioni,  ferma restando la compatibilità con il  fabbisogno sanitario standard
dell'anno 2021, nei limiti di spesa per singola regione e provincia autonoma indicati nella tabella 1 allegata
alla presente legge”;

Ritenuto pertanto opportuno, stante il perdurare dello stato di emergenza, prorogare, a seguito di richiesta
da  parte  dei  Direttori  dei  Dipartimenti  interessati,  i  suddetti  incarichi  dalla  naturale  scadenza  fino  al
30.09.2021,  alle  medesime  condizioni  in  essere,  al  fine  di  garantire  l’erogazione  delle  prestazioni  di
assistenza sanitaria in ragione delle esigenze straordinarie e d urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-
19

Rilevato che  per  quanto  sopra  si  rende  inoltre  opportuno  che  i  contratti  di  collaborazione  libero-
professionale previsti nelle delibere n.  386 del 26.03.2020, n. 818 del 09.7.2020, n. 1259 del 29.10.2020,
n.1277  del  05.11.2020,  n.1294  del  05.11.2020,  n.  1476  del  04.12.2020  e  n.  523  del  23.04.2020,  siano
stipulati con termine 30.09.2021, nel rispetto dei posti autorizzati fino a completa copertura degli stessi; 

Precisato inoltre che, in caso di termine dello stato di emergenza e nel caso in cui  intervengano ulteriori
novazioni normative che non consentano di mantenere attivi detti contratti libero professionali,  questa
Azienda procederà alla risoluzione anticipata degli stessi;

Dato atto che il costo derivante dalla proroga dei suddetti incarichi di lavoro autonomo è stimato in euro
887.040,00 (864.000,00 medici + 23.040,00 avvocati)  da imputare per euro 864.000,00 al C.E. 3B 02 15 09



“Prestazioni sanitarie lavoro autonomo (FT)” - Bilancio Esercizio 2021 e per euro 23.040,00 al C.E. 3B 03
02 07  “Prestazioni non sanitarie lavoro autonomo (FT)” - Bilancio Esercizio 2021, precisando che sono
rispettati  i  limiti  di  spesa  del  personale  previsti  dall’art.2  co.71  L.191/09  e  ss.mm.ii.  (corrispondenti
all’ammontare dell’anno 2004 diminuito dell’1,4%), ferme restando le deroghe a tale limite previste dalle
vigenti disposizioni emanate per contrastare l’emergenza epidemiologica da Covid-19 (art.2-bis commi 1 e
5  e  art.2-ter commi  1  e  5  del  D.L.n.18  del  17.03.2020;  art.1  co.423  della  Legge  n.178  del  30.12.20,
ss.mm.ii.). Il personale reclutato per emergenza Covid è inserito nell’applicativo di gestione del personale
con dizione generale “assunzione Covid”, in modo da garantire la tracciabilità dei “costi Covid”;

Di dare atto che il  costo di  cui  sopra è calcolato sulla  base dell’importo da corrispondere a  ciascun
professionista  per prestazioni quantificate in un massimo di 120 ore mensili  ciascuno, corrispondente
all’importo  di  euro  3.840,00  mensili  per  i  medici  e  avvocati,  spesa  comprensiva  di  oneri  fiscali  e
previdenziali previsti dalla vigente normativa;  

Richiamati gli  artt.  2222  e  seguenti  del  Codice  civile  che  disciplinano  i  rapporti  di  collaborazione
professionale;

Preso atto che il Direttore della SOS Assunzioni e Rapporti con Estar nel proporre il presente atto attesta
la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali di
questo Ente, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Cinotti Paola,
in servizio c/o la SOS Assunzioni e Rapporti con Estar.

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

Su proposta del Direttore della SOS  Assunzioni e Rapporti con Estar;

Acquisito il parere favorevole del Vice Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa:

1. di  autorizzare  la  proroga  delle  sotto  riportate  collaborazioni  libero  professionali,
attivate in procedura d’urgenza per il  potenziamento del personale  in relazione alla
emergenza Covid-19 , alla naturale scadenza fino al 30.09.2021, come sotto dettagliato:

                        
Cognome e nome Dipartimento Inizio Termine
Franceschini Laura Dip. Specialistiche Mediche 23/04/20 30/06/21
Maggioli Chiara Dip. Specialistiche Mediche 01/06/20 30/06/21
Pieraccini Alberto Dip. Specialistiche Mediche 20/07/20 30/06/21



Cacciato Valentina Lily 
Maria Dip. Specialistiche Mediche 03/08/20 30/06/21
Lombardo Federica Dip. Specialistiche Mediche 14/09/20 30/06/21
Filippini Stefano Dip. Specialistiche Mediche 01/08/20 30/06/21
Bruno Antonino Dip. Specialistiche Mediche 18/08/20 30/06/21
Biagini Silvia Dip. Specialistiche Mediche 05/02/21 30/06/21
Fonderico Mattia Dip. Specialistiche Mediche 05/02/21 30/06/21
Ulivi Leonardo Dip. Specialistiche Mediche 10/02/21 30/06/21
Scocchera Giulia Dip. Specialistiche Mediche 25/02/21 30/06/21
Rosso Aurelio Dip. Specialistiche Mediche 01/03/21 30/06/21
Incandela Giuseppina Dip. Specialistiche Mediche 18/03/21 30/06/21
Fratangelo Roberto Dip. Specialistiche Mediche 23/03/21 30/06/21
Bandinelli Chiara Dip. Specialistiche Mediche 10/04/21 30/06/21
Ronchetti Mattia Dip. Specialistiche Mediche 01/06/21 30/06/21
Bensi Carolina Dip. Specialistiche Mediche 03/11/20 30/06/21
Caiulo Chiara Dip. Specialistiche Mediche 03/11/20 30/06/21
Scoccimarro Daniele Dip. Specialistiche Mediche 09/11/20 30/06/21
Innocenti Marianna Dip. Specialistiche Mediche 11/11/20 30/06/21
Marini Paolo Dip. Specialistiche Mediche 07/11/20 30/06/21
Ridolfi Cecilia Dip. Specialistiche Mediche 11/11/20 30/06/21
De Ponte Conti Roberto Dip. Specialistiche Mediche 12/11/20 30/06/21
Giannoni Sara Dip. Specialistiche Mediche 23/11/20 30/06/21
Pratesi Mauro Dip. Specialistiche Mediche 16/11/20 30/06/21
Dallari Lorenzo Dip. Specialistiche Mediche 16/11/20 30/06/21
Foghi Claudia Dip. Specialistiche Mediche 18/11/20 30/06/21
Bagalà Alfredo Dip. Specialistiche Mediche 23/11/20 30/06/21
Gucci Marco Maria Dip. Specialistiche Mediche 24/11/20 30/06/21
Scigliano Maria Rosaria Dip. Specialistiche Mediche 07/01/21 30/06/21
Laruccia Nicola Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Spezzano Angela Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Rusconi Isabella Dip. Specialistiche Mediche 12/11/20 30/06/21
Gabelli Giacomo Dip. Specialistiche Mediche 14/12/20 30/06/21
Iandelli Iacopo Dip. Specialistiche Mediche 14/12/20 30/06/21
Cojan Rafaela Diana Dip. Specialistiche Mediche 18/12/20 30/06/21
Tosi Benedetta Dip. Specialistiche Mediche 04/01/21 30/06/21
Giammarco Barbara Dip. Prevenzione 11/05/20 30/06/21
Chiesi Fabrizio Dip. Prevenzione 11/05/20 30/06/21
Ninci Alessandra Dip. Prevenzione 01/06/20 30/06/21
Milani Chiara Dip. Prevenzione 03/12/20 30/06/21
Bugiani Bernardo Dip. Emergenza 06/04/20 30/06/21
Freschi Benedetta Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Gemmi Eleonora Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Verdi Camilla Dip. Emergenza 07/04/20 30/06/21
Giacomelli Irene Dip. Emergenza 09/09/20 30/06/21
Palmisano Giulia Dip. Emergenza 23/11/20 30/06/21
Innocenti Ambra Dip. Emergenza 23/11/20 30/06/21
Marchetti Rudy Dip. Emergenza 29/12/20 30/06/21
Bona Andrea Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21
Maiorano Lorenzo Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21



Mirenda Francesco Dip. Emergenza 28/12/20 30/06/21
Montuori Michele Dip. Emergenza 04/01/21 30/06/21
Nerini Alessandro Dip. Emergenza 08/01/21 30/06/21
De Paris Anna Dip. Emergenza 16/02/21 30/06/21
Gianno Adriana Dip. Emergenza 24/02/21 30/06/21
Filipovic Aleksandra Dip. Emergenza 15/03/21 30/06/21
Tatini Lorenzo Dip. Salute Mentale 15/07/20 30/06/21
Occhini Jacopo Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Calligaris Eugenia Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Rossi Eleonora Dip. Salute Mentale 03/08/20 30/06/21
Santella Marina Dip. Salute Mentale 27/07/20 30/06/21
Cambi Elena Dip. Salute Mentale 17/03/21 30/06/21
Meneghin Nicolò Dip. Salute Mentale 30/03/21 30/06/21
Moretti Davide Dip. Salute Mentale 13/05/21 30/06/21
Daidone Lorenzo Dip. Materno Infantile 01/06/20 30/06/21
Cappellini Giulia Dip. Materno Infantile 01/06/20 30/06/21
Micelli Elisabetta Dip. Materno Infantile 03/12/20 30/06/21
Noccioli Bruno Dip. Materno Infantile 01/04/21 30/06/21
Di Filippo Giacomo Dip. Chirurgia Generale 26/03/21 30/06/21
Menegatti Benedetta Dip. Chirurgia Generale 29/03/21 30/06/21
Furlan Federica Direzione Sanitaria 20/01/21 30/06/21
Faraoni Tiziana Direzione Sanitaria 20/01/21 30/06/21
Gori Eleonora Dip. Rete Sanitaria Territ. 20/01/21 30/06/21
Martini Anna Lisa Dip. Diagnostica per Imm. 03/03/21 30/06/21

Niccolini Federico
Direzione Amministrativa 
Aziendale 01/07/20 30/06/21

Fantoni Claudio
Direzione Amministrativa 
Aziendale 01/07/20 30/06/21

                                              
2. di autorizzare la stipula dei contratti di collaborazione libero-professionale previsti nelle

delibere n. 386 del 26.03.2020, n. 818 del 09.7.2020, n. 1259 del 29.10.2020, n.1277 del
05.11.2020, n.1294 del 05.11.2020, n. 1476 del 04.12.2020 e n. 523 del 23.04.2020, con
termine 30.09.2021, nel rispetto dei posti autorizzati fino a completa copertura degli
stessi;

3. di  dare  atto  che  in  caso  di  termine  dello  stato  di  emergenza  e  nel  caso  in  cui
intervengano ulteriori  novazioni normative che non consentano di mantenere attivi
detti contratti libero professionali, questa Azienda procederà alla risoluzione anticipata
degli stessi;

4. di  dare  atto  che  il  costo  derivante  dalla  proroga  dei   suddetti  incarichi  di  lavoro
autonomo è stimato in euro  887.040,00 (864.000,00 medici + 23.040,00 avvocati)  da
imputare  per  euro  864.000,00  al  C.E.  3B  02  15  09   “Prestazioni  sanitarie  lavoro
autonomo (FT)” - Bilancio Esercizio 2021 e per euro  23.040,00 al C.E. 3B 03 02 07
“Prestazioni  non  sanitarie  lavoro  autonomo  (FT)”  -  Bilancio  Esercizio  2021,
precisando che sono rispettati i  limiti  di  spesa del  personale previsti  dall’art.2  co.71
L.191/09  e  ss.mm.ii.  (corrispondenti  all’ammontare  dell’anno  2004  diminuito
dell’1,4%), ferme restando le deroghe a tale limite previste dalle vigenti disposizioni
emanate per contrastare l’emergenza epidemiologica da Covid-19 (art.2-bis commi 1 e 5



e art.2-ter commi 1 e 5 del D.L.n.18 del 17.03.2020; art.1 co.423 della Legge n.178 del
30.12.20,  ss.mm.ii.).  Il  personale  reclutato  per  emergenza  Covid  è  inserito
nell’applicativo di gestione del personale con dizione generale “assunzione Covid”, in
modo da garantire la tracciabilità dei “costi Covid”;

5. di dichiarare, al fine di provvedere tempestivamente alla proroga delle collaborazioni in
oggetto,  al  fine  di  garantire  l’erogazione  delle  prestazioni  di  assistenza  sanitaria  in
ragione delle esigenze straordinarie e d urgenti derivanti dalla diffusione del Covid-19
per il potenziamento del personale in relazione all'emergenza Covid-19, il presente atto
immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  42 comma 4 della  L.R.T.  n.  40/2005 e
ss.mm.ii.; 

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto 
dall'art. 42 comma 2, della Legge L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                 (Dr. Paolo Morello Marchese) 

IL VICE DIRETTORE AMMINISTRATIVO
         (Dr.ssa Valeria Favata)

IL DIRETTORE SANITARIO  
        (Dr. Emanuele Gori) 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI  
        (Dr.ssa Rossella Boldrini)
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