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REGIONE TOSCANA 
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TOSCANA CENTRO 

Sede Legale Piazza Santa Maria Nuova n°1 – 50122 Firenze 
 

Selezione pubblica per l’attivazione di n°1 Contratto di Formazione Lavoro – profilo 
Collaboratore Tecnico Professionale per il Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi –
Inquadramento CCNL: Collaboratore Tecnico Professionale, Area Professionisti della Salute e Funzionari - 

livello economico iniziale ex categoria D – 
 

VERBALE 

 

L'anno 2025 il giorno 31 Luglio, presso la sede dell’Azienda Usl Toscana Centro, sita in Firenze, Via di San 
Salvi n. 12, Villa Fabbri, si riunisce la Commissione per la procedura selettiva finalizzata a verificare i requisiti 
attitudinali e professionali dei candidati per la stipula di n. 1 Contratto di Formazione Lavoro – profilo 
Collaboratore Tecnico Professionale per il Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi – 
Inquadramento CCNL: Collaboratore Tecnico Professionale, Area Professionisti della Salute e Funzionari - 
livello economico iniziale ex categoria D –  
 
La Commissione, nominata con Determina del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n. 1585 del 
14.07.2025, risulta così composta: 
 
Presidente: 
- Dott. ssa Rita Bonciani – Direttore Dipartimento Approvvigionamento Prestazioni, Beni e Servizi, oggi 
sostituita dal Dott. Giorgio Nencioni, Direttore SOC Approvvigionamento Beni e Servizi; 
 
Componenti esperti: 
- Dott. Alberto Coppi – Direttore S.O.S. Servizi Amministrativi per la Farmaceutica ; 
- Dott. Francesco Papalini – Collaboratore Tecnico Professionale presso il Dipartimento Servizi Amministrativi 
Ospedale Territorio; 
 
Segretario Verbalizzante:                        
- Dott.ssa Claudia Rafanelli – Amministrativo afferente alla S.O.S. Gestione Giuridica del Personale; 
 
Il Segretario, accertata la validità della costituzione della Commissione, preso atto della presenza contestuale di 
tutti i suddetti componenti, dichiara aperta la seduta funzionale alla valutazione dei titoli curricolari dei candidati 
che hanno presentato domanda per l’Avviso di Selezione in oggetto. 
 
Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, da ripartire fra le seguenti 
categorie: titoli di carriera, titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici, curriculum formativo e 
professionale. 

La Commissione stabilisce il punteggio da assegnare ai diversi titoli attenendosi ai criteri all’art. 11 del citato 
DPR n.220/2001: 

-  20 punti per i titoli di carriera 
-  10 punti per i titoli accademici e di studio 
 - 10 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici 
 - 10 punti per il curriculum formativo e professionale. 
 
 
Seguendo come riferimento il punteggio individuato nella tabella allegata al presente verbale (allegato A), 
vengono attribuiti i punteggi ai titoli nel modo seguente: 
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COGNOME NOME PUNTEGGIO   

FULGENZI ROSSANA 6,193   

FUSI CLAUDIA 4,165   

INNOCENTI ALEXA 2,280   

SACCONI SARA  3,860   

    
 
La seduta viene sciolta alle ore 09.45 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto in Firenze lì 31/07/2025. 
 
 
Presidente: 
 
Dott. Giorgio Nencioni ____________________ 
 
Componenti esperti: 
 
Dott. Alberto Coppi _______________________ 
 
Dott. Francesco Papalini _________________________ 
 


