BUSTA 2

PROVA ESTRATTA

Selezione pubblica per I'attivazione di n°1 Contratto di Formazione Lavoro -
Collaboratore Tecnico Professionale per il Dipartimento Approvvigionamento
Prestazioni, Beni e Servizi

1) Cosa le e piaciuto della posizione per cui sié candidato e quale valore aggiunto pensa di dare alla nostra

azienda

2) Il candidato illustri le finalita della mappatura di processo e ne descriva i principali passaggi per la
realizzazione, con riferimento alle principali tecniche

3) 1l candidato definisca la figura del RUP ed i relativi compiti e responsabilita riportando alcuni esempi di

leve di gestione con riferimento alla fase di esecuzione degli appalti di servizi



BUSTA1 PROVANON ESTRATTA

Selezione pubblica per I'attivazione di n°1 Contratto di Formazione Lavoro -
Collaboratore Tecnico Professionale per il Dipartimento Approvvigionamento
Prestazioni, Beni e Servizi

1) Quali sono le aspettative per il lavoro per cui si & candidato

2) 1l candidato descriva cos'e il project management ed i suoi principi fondamentali, facendo
riferimento a tecniche o strumenti di supporto

3) Il candidato descriva sinteticamente la fase di esecuzione di un appalto di servizi indicando quali
sono le principali figure professionali coinvolte e riportando alcuni esempi di leve di gestione



BUSTA 3 PROVA NON ESTRATTA

Selezione pubblica per 'attivazione di n°1 Contratto di Formazione Lavoro -
Collaboratore Tecnico Professionale per il Dipartimento Approvvigionamento
Prestazioni, Beni e Servizi

1) Quali sono le motivazioni per cui si & candidato per questa posizione e cosa la rende la persona giusta
per questo lavoro

2) Il candidato illustri cos'e cruscotto di indicatori evidenziandone le finalita e le principali caratteristiche

che dovrebbe avete

3) 1l candidato definisca la figura del DEC ed irelativi compiti e responsabilita riportando alcuni esempi di

leve manageriali per la gestione degli appalti di servizi






