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AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ 
PROFILO PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO – ADDETTO AI SERVIZI 
VETERINARI, AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO, PER IL DIPARTIMENTO DELLA 
PREVENZIONE, PER LA SEDE DI PRATO. 
 

Il Direttore Generale 
  

• Vista la Legge Regionale Toscana n. 32 del 26/07/2002 (Testo unico della normativa della 
Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, formazione professionale e politiche del 
lavoro) per le disposizioni tuttora applicabili a norma del d.p.g.r.117 del 23/02/2016; 

• Visto il regolamento Regionale di attuazione degli artt. 22Bis e 22ter della L.R. n. 32/2002 
ss.mm.ii. in materia di incontro tra domanda e offerta di lavoro e avviamento a selezione nella 
P.A.(decreto del Presidente della Giunta Regionale 4.2.2004 n.7/R); 

• Visto il D.P.R. n.445 del 28/12/2000 ss.mm.ii.; 
• Visto il vigente C.C.N.L. personale non dirigente Comparto “2019/2021”; 
• Vista la normativa vigente in materia; 
• Vista la delibera del Direttore Generale Azienda USL Toscana Centro n. 1091 del 08/10/2025; 

 
R E N D E   N O T O  

 
che l’Azienda USL Toscana Centro, in ottemperanza alle disposizioni di legge relative alle modalità 
operative in materia di assunzione di personale amministrativo e tecnico nelle Pubbliche 
Amministrazioni, intende procedere all’attivazione di una procedura selettiva per la copertura di n. 1 
posto di OPERATORE TECNICO – ADDETTO AI SERVIZI VETERINARI, AREA DEL 
PERSONALE DI SUPPORTO per il Dipartimento della Prevenzione con contratto a tempo 
indeterminato.  
Tipologia del Rapporto: Tempo Pieno (36 ore settimanali); 
Sede di Lavoro: Azienda USL Toscana Centro presso ambito UFC Igiene Urbana Veterinaria – sede di 
Prato. 
 
L’assunzione sarà regolata dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nelle rispettive materie, 
nonché dal vigente CCNL del Personale del comparto 2019/2021. 

Dichiarazione in merito all’avvio della procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. 

Dichiarazione di responsabilità in merito al rispetto delle riserve così come previsto dall’art. 32, comma 
2 lettera k, del Regolamento della Regione Toscana n.7/R/2004 e s.m.i. 

La presente selezione viene emanata in conformità al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 

Mansioni a cui sarà adibito il lavoratore  
 

Le mansioni sono proprie della categoria e del profilo contenuto nell’allegato A “Declaratorie delle 
Aree e dei profili” del CCNL 2019/2021: 
L’Operatore tecnico – addetto ai servizi veterinari: svolge nell’unità funzionale di assegnazione attività 
di supporto al medico veterinario nel contenimento e movimentazione degli animali, nell’esecuzione di 
esami, raccolta campioni biologici e registrazione di dati sanitari. Procedure informatiche di competenza 
(Procedura anagrafe canina). Attività di Front Office, con compilazione documenti ed accettazione 
modulistica.  
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Requisiti per l’ammissione alla selezione:  
 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che autocertificheranno, ai sensi del DPR 
445/2000, il possesso dei seguenti requisiti generali: 
 

• Inserimento negli elenchi anagrafici dei Servizi per l’Impiego della Regione Toscana (art.31 
D.P.G.R.7R/2004) alla data di pubblicazione del presente avviso; 

• cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro stato membro dell’Unione Europea (sono 
ammessi altresì i familiari di cittadini italiani o di un altro stato membro dell’Unione Europea, 
che non abbiano la cittadinanza di uno stato membro ma che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi titolari del 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del Decreto legislativo 30 
marzo 2001, n.165. Per i soggetti di cui all’art.38 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 
essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art.3 del Decreto del Presidente del 
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);  

• Idoneità fisica all’impiego accertata direttamente da ASL TOSCANA CENTRO per i candidati 
che saranno assunti; 

• Età non inferiore a 18 anni; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; 
• Non essere stati destituiti o dispensati da impiego presso una pubblica amministrazione o 

dichiarati decaduti per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità insanabile o non essere incorsi nelle sanzioni disciplinari; 

• Non aver riportato condanne penali e/o non aver procedimenti penali in corso che ostacolino 
l’accesso alla pubblica amministrazione; 

• Assolvimento della scuola dell’obbligo; 
• Per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei 

riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana; 
 
ed i seguenti requisiti specifici: 

• Possesso della Patente di guida Categoria B; 
 
I requisiti di cui sopra e comunque tutti quelli previsti per l’accesso al pubblico impiego devono essere 
posseduti alla data di pubblicazione dell’avviso.  
Il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti comporterà la non assunzione o, qualora venga 
accertato successivamente alla presa in servizio, la decadenza dal medesimo.  
L’Azienda USL Toscana Centro provvederà, inoltre, alla verifica delle autocertificazioni dei requisiti 
sopra indicati nei confronti dei candidati convocati alla prova, con denuncia all’autorità competente in 
caso di dichiarazioni mendaci. 
L’Azienda Usl Toscana Centro sottoporrà il candidato da assumere ad accertamenti sanitari al fine di 
verificare l’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo oggetto della presente 
selezione. 
Ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 i portatori di handicap convocati per prova di verifica 
dell’idoneità alla mansione, sono tenuti a comunicare all’indirizzo assunzioni@uslcentro.toscana.it, in 
relazione al proprio handicap, la necessità di eventuale ausilio e/o di tempi aggiuntivi.  
 

Modalità di presentazione della domanda  
 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire con UNA delle SEGUENTI 
MODALITA’: 

• online compilando il modello di candidatura, previa registrazione sul sito 
https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro e scaricando la ricevuta del modello 
compilato in “Visualizza candidature”. 
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• a mezzo PEC da inviare all'indirizzo arti@postacert.toscana.it utilizzando l’apposito modello, da 
scaricare dal sito di ARTI https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti allegando copia 
del proprio documento d’identità in corso di validità, e inserendo in oggetto: AVVISO DI 
SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO 
PIENO DI N. 1 UNITA’ OPERATORE TECNICO addetto AI SERVIZI VETERINARI – 
AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO PRESSO AZIENDA USL TOSCANA CENTRO - 
PRATO.  

• a mezzo Raccomandata con Ricevuta di Ritorno da inviare ad A.R.T.I., settore Servizi per il 
Lavoro di FIRENZE e PRATO, Via Pistoiese 558/E, 50100 PRATO, utilizzando l’apposito 
modello da scaricare dal sito di A.R.T.I. https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti 
allegando copia del proprio documento d’identità in corso di validità e riportando sul retro della 
busta la seguente dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA 
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO DI N. 1 UNITA’ 
OPERATORE TECNICO addetto AI SERVIZI VETERINARI – AREA DEL PERSONALE DI 
SUPPORTO PRESSO AZIENDA USL TOSCANA CENTRO sede di PRATO. 

 

N.B. La domanda spedita con questa modalità deve pervenire entro il termine di scadenza del 
03/11/2025 - non faranno fede né il timbro postale né la data dell’Ufficio postale accettante. 
 
Non saranno accoglibili domande presentate o inviate con altre modalità. 
 
A.R.T.I e AZIENDA USL TOSCANA CENTRO non si assumono la responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure per 
eventuali disguidi postali comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a causa di forza maggiore.  
 

Rettifica domanda adesione 
 
È possibile effettuare la rettifica della domanda di adesione, entro il termine di scadenza del bando, 
procedendo come segue: 
nel caso di invio domanda on line tramite il Portale Toscana Lavoro o via PEC o Raccomandata A/R, il 
candidato dovrà scrivere una email ad art31.prato@arti.toscana.it e chiedere la rettifica della domanda 
già trasmessa, inviando una richiesta firmata con allegato il documento di identità. L’email dovrà avere 
come oggetto la seguente dicitura "Modifica candidatura Avviso per Prato". 
Nel testo della richiesta dovranno essere indicati: 
1) i propri dati anagrafici, con numero di telefono 

1) ID della domanda (se trasmessa tramite Portale Toscana Lavoro) ed il giorno in cui è stata inoltrata, 
richiedendo la modifica per errore materiale ed indicando il dato esatto rispetto a quello 
precedentemente inserito. 

2)  nel caso di invio domanda via PEC o a mezzo Raccomandata A/R sarà ugualmente necessario 
inviare una email  ad art31.prato@arti.toscana.it e chiedere la rettifica della domanda già trasmessa, 
inviando una richiesta firmata con allegato il documento di identità. 

 
Pubblicazione avviso e termine di presentazione delle domande di partecipazione  

 
Il presente Avviso sarà pubblicato dal  20/10/2025 al 03/11/2025 sui sottoelencati siti: 
 

1. sul sito internet dell’Azienda USL Toscana Centro all’indirizzo: 
 www.uslcentro.toscana.it –Bandi/Concorsi/Avvisi - Avvisi- Altri Avvisi 

2. sul sito dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego ARTI  
 https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti;  

3. sul portale lavoro della regione Toscana https://lavoro.regione.toscana.it/ToscanaLavoro  
 
Le domande di partecipazione dovranno, pertanto, pervenire entro il 03/11/2025. 
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N.B. Il candidato che ha instaurato, prima o dopo la presentazione della domanda ed entro la fine del periodo di 
pubblicazione del presente avviso, un rapporto di lavoro dipendente o autonomo che generi un reddito cui corrisponde 
un’imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni d’imposta (per il lavoro dipendente, la soglia è fissata in un reddito 
annuale pari a 8500 euro calcolati in termini prospettici, per lavoro autonomo a 5500 euro annui) , è tenuto a verificare 
con il Centro Impiego di appartenenza, entro i termini di presentazione della domanda, la possibilità di recuperare e/o 
conservare l’iscrizione allo stato di disoccupazione secondo quanto previsto dal D.L. 4/2019, convertito, con 
modificazioni, nella L. 26/2019, e dalla Circolare ANPAL n. 1/2019. 
 

Criteri per la formazione della graduatoria  
 

La graduatoria è redatta dal Centro per l'Impiego secondo il criterio del carico familiare, del reddito 
personale e dello stato di disoccupazione, cosi come specificato nell'allegato A) del Regolamento 
Regionale. 
I suddetti criteri per la formazione della graduatoria saranno considerati sulla base delle dichiarazioni e 
della documentazione fornita dal lavoratore, nonché da quanto risulta dagli atti di ufficio, con 
riferimento alla data del termine di scadenza dell’Avviso. 
In caso di parità di punteggio la precedenza spetta al più anziano di età anagrafica, in applicazione 
dell'art. 34, comma 2 del Regolamento regionale 4 febbraio 2004, n.7/R "Regolamento regionale di 
attuazione degli articoli 22 bis e 22 ter della legge regionale 26 luglio 2002, n.32 in materia di incontro 
fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella pubblica amministrazione". 
 
La domanda di adesione, redatta sul modello cartaceo, deve essere compilata in maniera corretta e in 
tutte le sue parti. A tal fine si precisa che la mancata compilazione sull’apposito modello cartaceo della 
voce relativa al reddito (reddito complessivo individuale lordo, riferito all’anno precedente all'avviso a 
selezione in corso) comporta l’attribuzione d’ufficio di un punteggio equivalente ad un reddito pari a 
euro 100.000 (centomila).  
 
Pertanto il campo relativo all’indicazione del reddito va sempre compilato anche se è pari a zero (nel 
caso di reddito zero scrivere zero o il numero algebrico zero o qualsiasi simbolo dal quale si evince la 
mancata percezione del reddito da parte del soggetto dichiarante).  
 

Modalita’ di pubblicazione della graduatoria provvisoria  
 

La graduatoria provvisoria sarà redatta dal Centro per l'Impiego entro 30 giorni dalla data di scadenza 
del presente avviso e sarà pubblicata per 10 giorni consecutivi sul sito internet dell’Azienda USL 
Toscana Centro all’indirizzo: www.uslcentro.toscana.it Bandi/Concorsi/Avvisi - Avvisi - Altri Avvisi 
mentre sul sito di ARTI all’indirizzo web https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti, verrà 
pubblicato il link alla pagina dell’Azienda Asl Toscana Centro suddetta. 
 

Istanza di riesame  
 

Entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno presentare al 
Centro per l’Impiego istanza di riesame avverso la posizione nella graduatoria se la stessa deriva da 
errori di calcolo del punteggio, con una delle seguenti modalità: 

− a mezzo PEC da inviare all'indirizzo arti@postacert.toscana.it allegando copia del proprio 
documento d’identità in corso di validità e inserendo in oggetto: ”ISTANZA RIESAME 
CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ OPERATORE TECNICO addetto AI SERVIZI 
VETERINARI – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO PRESSO AZIENDA USL TOSCANA 
CENTRO sede di PRATO.  

− a mezzo email da inviare all’indirizzo art31.prato@arti.toscana.it allegando copia del proprio 
documento di identità in corso di validità, inserendo in oggetto ”  ISTANZA RIESAME 
CANDIDATURA AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 1 UNITA’ OPERATORE TECNICO addetto AI SERVIZI 
VETERINARI – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO PRESSO AZIENDA USL TOSCANA 
CENTRO sede di PRATO. 
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L’eventuale rettifica alla graduatoria provvisoria verrà effettuata dal Centro Impiego nei 10 giorni 
successivi la scadenza del termine di presentazione dell’istanza di riesame. 
La graduatoria, comprensiva di eventuali rettifiche effettuate, sarà trasmessa dal Centro per l’impiego, 
all’Azienda USL Toscana Centro che provvederà alla successiva approvazione e alla pubblicazione su: 
www.uslcentro.toscana.it Bandi/Concorsi/Avvisi – Avvisi - Altri Avvisi mentre sul sito di ARTI 
all’indirizzo web https://arti.toscana.it/avvisi-pubblici-degli-altri-enti, verrà pubblicato il link alla pagina 
dell’Azienda Asl Toscana Centro suddetta. 
 

Mancato Inserimento In Graduatoria  
 

Non saranno inseriti in graduatoria, oltre a coloro che non siano in possesso dei requisiti di 
ammissione, i candidati che:  
1) non abbiano redatto la domanda di partecipazione sull’apposito modello cartaceo allegato al presente 
avviso (riferito a tutte le modalità di trasmissione differenti dalla modalità on line); 
2) non abbiano allegato copia del documento di identità in corso di validità (tale mancato inserimento si 
riferisce a tutte le modalità di trasmissione differenti dalla modalità on line); 
3) non abbiano firmato in calce la domanda di partecipazione (tale mancato inserimento si riferisce a 
tutte le modalità di trasmissione differenti dalla modalità on line); 
4) abbiano trasmesso la domanda fuori dei termini; 
5) abbiano trasmesso la domanda con modalità diverse da quanto previsto dal presente avviso. 
 
N.B. I candidati non inseriti nella graduatoria provvisoria devono considerarsi esclusi.  
Per conoscere il motivo dell’esclusione potranno effettuare richiesta scritta all’indirizzo mail 
art31.prato@arti.toscana.it allegando copia del proprio documento d’identità in corso di validità. 
 

Modalità di svolgimento della prova selettiva  
 

La prova di selezione volta al solo accertamento dell’idoneità del candidato ai sensi dell'art. 38 del 
regolamento Regionale, verterà sulla verifica delle conoscenze inerenti le mansioni richieste. 
I contenuti della prova pratica saranno i seguenti: 

TEST A RISPOSTE MULTIPLE E/O APERTE VERTENTE SU: 
- Etologia animale e L.R. 59/09  
PROVA PRATICA: conduzione e maneggiamento di animali. 
 

Modalità di convocazione  
 
I candidati per la prova selettiva (ex art. 37, commi 2 e 3 del Regolamento Regionale) saranno 
convocati, a mezzo e-mail almeno 10 giorni prima della data fissata per la prova. 
 
I candidati, che hanno diritto alla convocazione per la prova selettiva (ex art. 37, c. 2-3 del Regolamento 
Regionale), saranno convocati in numero doppio del posto da ricoprire seguendo l’ordine della 
graduatoria. 
 
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento.  
 
I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi: 

1. Mancata presentazione alle prove di idoneità senza giustificato motivo; 
2. Dichiarazione di inidoneità al posto offerto;  
3. Assenza dei requisiti richiesti, anche se intervenuti successivamente alla pubblicazione 

dell’avviso; 
4. Rinuncia all’assunzione in servizio senza giustificato motivo; 
5. autocertificazione mendace in applicazione dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 
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Validità della graduatoria  
 

Come disciplinato dall’art. 35 del Regolamento 7/R, per le assunzioni a tempo indeterminato la 
graduatoria ha validità fino alla totale copertura dei posti previsti nell’avviso, comunque per un termine 
non superiore a n. 6 mesi dalla pubblicazione della graduatoria definitiva nelle modalità sopra descritte. 
 

Norme Varie  
 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, così come prescritto dal D.lgs. 
11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”. 
I candidati, cui sarà comunicata la decisione dell’Ente di procedere all’assunzione, saranno tenuti a 
prendere servizio e dovranno farlo, a pena di decadenza, entro i termini fissati dall’Amministrazione. 
Prima della stipula del contratto l’Amministrazione procederà alla verifica delle dichiarazioni rese. Nel 
caso in cui anche una sola delle dichiarazioni riportate in domanda dovesse risultare non veritiera non 
si procederà alla stipula del contratto. 
Per quanto non espressamente disposto si rinvia al DPR n. 487/1994 e al D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 
165. 
Il presente avviso costituisce legge speciale della selezione e, pertanto, la partecipazione allo stesso 
comporta, senza riserva alcuna, l’accettazione di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Il presente avviso potrà essere soggetto ad integrazioni e/o modifiche. Potrà inoltre essere sospeso o 
revocato per sopravvenute insindacabili esigenze giuridico-amministrative di interesse pubblico da parte 
dell’Azienda USL Toscana Centro.  
 
Le assunzioni diverranno definitive a seguito del compimento del periodo di prova contrattualmente 
previsto. 

Trattamento dati personali  
 

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura 
selettiva, secondo quanto previsto dal DPGR 7R/2004 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27aprile2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato con la sigla GDPR). Il mancato, 
inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza l’impossibilità di proseguire o 
concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a seconda dei casi, potrà 
essere sospeso, interrotto, archiviato o avrà esito negativo. 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si 
riferiscono.  
A.R.T.I. e AZIENDA USL TOSCANA CENTRO tratteranno in via autonoma i dati personali, 
ciascuno per le finalità istituzionali connesse all'espletamento della presente procedura. 
In particolare, A.R.T.I. è titolare del trattamento relativamente alle attività di ricezione ed istruttoria 
delle domande e di formazione della graduatoria, secondo quanto previsto dall’art 42 del Regolamento 
regionale 7/R/2004; AZIENDA USL TOSCANA CENTRO è titolare del trattamento relativamente 
allo svolgimento delle prove di idoneità e agli adempimenti finalizzati all'assunzione, secondo quanto 
previsto dagli artt. 37- 40 del Regolamento regionale 7/R/2004. 
Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite 
supporti informatici e comunicato a tutto il personale coinvolto nel procedimento. 
I dati personali possono essere: 

− comunicati (cioè resi conoscibili a soggetti determinati, in qualunque forma, anche mediante la 
messa a disposizione, consultazione o mediante interconnessione) a soggetti privati alle 
condizioni e con le modalità previste dagli articoli da 22 a 25 della legge n. 241/1990 e dal 
Regolamento per l’Accesso agli atti. 

− diffusi (cioè resi conoscibili a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante le 
messa a disposizione o consultazione) attraverso: 

− pubblicazione all’Albo Pretorio, alle condizioni e con le modalità previste dal GDPR e dalle 
norme di settore; 
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− pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” della rete Civica, alle condizioni e 
con le modalità previste dagli articoli 5 e 5bis del decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33 
(accesso civico). 

 
I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura di 
selezione e tutte le altre necessarie attività di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire l’esercizio del diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e del diritto di accesso civico. 
 
L’interessato che conferisce i dati ha diritto di: 
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di 
dati che lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo 15 del GDPR; 
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento la rettifica dei dati che lo riguardano e l’integrazione dei 
dati incompleti [articolo 16 del DPR]; 
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento la cancellazione dei dati che lo riguardano alle 
condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR; 
- ottenere dai titolari autonomi del trattamento la limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano 
alle condizioni indicate nell’articolo 18 del GDPR; 
- opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate 
nell’articolo 21 del GDPR. 
L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato le disposizioni del regolamento, può 
proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali, in base all’articolo 77 del 
GDPR. 
L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato i diritti di cui gode in base al 
regolamento, può ricorrere all’Autorità Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR. 
 
Recapiti dei titolari del trattamento dei dati: 
 
ARTI - Agenzia Regionale Toscana Per l’Impiego con sede in Via Vittorio Emanuele II, n. 62-64, 
51034 Firenze (Fi) – tel 05519985500 – indirizzo PEC: arti.@postacert.toscana.it – sito web 
istituzionale www.arti.toscana.it; 
 
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO con sede in Piazza S. Maria Nuova n. 1 Firenze, PEC: 
direzione.uslcentro@postacert.toscana.it, sito web istituzionale www.uslcentro.toscana.it; 
 
I dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:  
per ARTI - Agenzia Regionale Toscana Per L’Impiego, email: ufficio_dpo@arti.toscana.it , mentre per 
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO Avv. Michele Centoscudi email: 
responsabileprotezionedati@uslcentro.toscana.it;  
 

Norme finali  
 

Per eventuali chiarimenti o informazioni in merito al bando contattare: 
Azienda Usl Toscana Centro: SOC Politiche del reclutamento e rapporti con ESTAR, Via dei 
Cappuccini 79, 50053 Empoli (FI), tel. 0571/878776 – e-mail assunzioni@uslcentro.toscana.it.  

 
Per quanto non contemplato nel presente avviso, si intendono richiamate a tutti gli effetti le norme di 
legge, regolamentari e contrattuali in materia. 
 
Empoli, lì 16 ottobre 2025 
 
 
       f.to IL DIRETTORE DIPARTIMENTO  
            RISORSE UMANE  
                    


