Area contrattuale: Tipo documento: Data:
Area Sanita Verbale d’Intesa 12.02.2025

Desctizione: Verbale d’intesa sulle materie oggetto di confronto: Regolamento
Oratio della Ditigenza Medica, Vetetinatia e Sanitatia non Medica

In data 12.02.2025, alle ore 16.00 presso la Sala Conferenze del PO di Santa Maria
Nuova, si sono tunite (in presenza) la Delegazione di Parte Pubblica e la
Delegazione di Parte Sindacale della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria non
Medica, per la prosecuzione del confronto utile per la trattativa aziendale in tema di
Regolamento Orario.

Azienda USL Toscana centro

A seguito di approfondito e costruttivo confronto svoltosi con le OOSS, sentite le
posizioni di parte sindacale da ultimo durante Pincontro del 27 novembre sul :
documento di cui sopra frutto della trattativa tra le proposte di parte sindacale ed
Aziendale, riproposto il documento di cui sopra che accoglie alcune delle
osservazioni e delle richieste di parte sindacale;

Dopo ultetiore lettura e commento del materiale in oggetto, le partl firmatarie del
presente verbale hanno condiviso il documento sopra tichiamato in fase di preintesa
ed integralmente tipreso dal documento allegato al presente verbale.

In particolare le parti danno atto che la decorrenza del nuovo regolamento sara dal
01.03.2025. Le parti danno altresi atto che per quanto riguarda la disciplina normativa
della programmazione delle fetie avia luogo a partirte dal primo marzo 2025,
mediante la creazione di un contatore ferie e un contatore ore annuo per I'anno a
regime.

Viene inoltre definito la creazione di un contatore al 31.12.2023 e un contatore
annuo al 31.12.2024.

La disciplina delle ore eccedent al 31.12.2023 & demandata ad un successivo accordo
sulle code contrattuali 2023.

Le parti danno altresi atto di proseguite il confronto per la definizione del
Regolamento della Formazione, dellattivitd libero professionale extramoenia, del
Piano delle Guardi e Pronte Disponibilita secondo il calendario di priorita condivise
al fine di completare e compotre il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale
delPAUSL Toscana Centtro.
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Aj fini del presenfe Regolamento si definisce:

1. orario di servizio: il periodo di fempo giormnaliero massimo funzionale all' aitivita delle strutture
ed al'ercgazione dei servizi all'utenza. All'interno dell'orarie di servizio si articola I'orario di
lavoro del dipendente;

2. orario di aperturg al pubblico: Ia fascia oraria gioraliera, nell’ambito dell’orario di servizio,
adibita all’accesso qi servizi da parte dell'utenza;

3. otario di lavero: impegno orario pari a 38 ore settimanali funzionali all’oraric di servizio ed
all'orario di apertura al pubbklico;

4. orario giornaliero convenzionale: I'orario d'obbligo stabilito dai confratti collettivi di lavoro
con riferimento alla duraia media giornaliera ed alla durata media settimanadle della
prestazione lavorativa (art.27 comma 9j;

5. tiserva oraria e formazione: 4 cre settimanali riservate alla formazions;

4. eccedenza oraria: eventuale impegno orario non previsto @ non programmato, prestato in
eccesso rispetto a quello dovuto, recuperabile e, solo in quota residua limitata, findlizzato
agli obietiivi di budget;

7. lavoro straordinario: lavoro prestato oltre 'orario normale di lavoro, rilevabile quale
eccedenza oraria autorizzata e contablizzata a conclusione del periodo di riferimento
entro il quale deve completarsi I'orario d'cbbligo confrattuale;

8. orario notturno: le ore di lavoro comprese fra le ore 22.00 e le ore 06.00;

9. lavoro a turni: qualsiasi metodo di organizzazione del lavoro secondo un deferminato ritmo,
compreso il ritmo rotatorio, che comporti la necessitd per i lavoratori di compiere un lavoro
a ore differenti su un periodo determinato di giorni o setfimane; pud essere di tipo continuo
o discontinuo;

10. lavoratore o turni: qualsiasi lavoratore il cui orario di lavoro sia inserito nel quadro del lavoro
a fumni;

11. servizi di guardia attiva: la prestazione lavorativa svolta dai dirigenii del ruolo sanitario nelle
ore notiurne e nei giorni festivi per assicurare le emergenze dei servizi;

12. servizi di pronta disponibilita: la reperibiliic di dirigenti o personale del comparfo, nel
numero strettamente necessario a soddisfare e esigenze funzionali delle sfrutture, volta a
garantire la loro tempestiva entrata in servizio in case di necessitd.

Principi ge

1. L'orario di lavoro dei dirigenti & di 38 ore setftimanali ed & funzionale all'orario di servizio e di
apertura al pubblico nonché al mantenimento del livello di efficienza raggiunto dai servizi
sanitari e per favorire lo svolgimento delle attivita gestionali e/o professionali, correlate
alfincarico affidato e conseguente ogli obiettivi di budget negorziali a livello aziendale,
nonché quelli di didattica, ricerca ed aggiornamenfo. Anche i dirigenti con rapporto di
lavoro non esclusivo sono fenuti al rispetto dei commi 1 e 2 del presente articolo.

2. ldirigenti assicurano la propria presenza in servizio ed i proprio fempo di favoro, articolando
in modo flessibile limpegno orario per correlarlc alle esigenze della strutfura,cui sono

preposﬂ ed all'espletamento dellincafico ofﬂo'of@/?ﬂefaao e agli obtettivi e aifprogr
REGOLA ZNTO ARIO DELLE AREE CONTRATTUALI DELLA/PIRIGENZA MEDICA E SANITARIA
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da realizzare, nellambito dell'assetto organizzativo delfAzienda. Mediante le procedure di
negoziazione di budget e con quelle previste dal Regolamento Aziendale di budget in
materia di asseghazione degli obiettivi annuali ai dirigenti di ciascuna unitd operativa sono
definiti alfresi i volumi prestazionali richiesti allequipe ed i relativi tempi dif attesa massimi per
la fruizione delle prestazioni stesse nell'ambito dell'orario di lavoro in coerenza con le risorse
umane e sfrumentali in essere salvaguardando la sicurezza e la gualita delle cure.

3. Aisensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I'orario di lavoro é articolato
su cingue o sei giori, con orario convenzionale rispettivamente di 7 ore e 36 minufi e di 6
ore e 20 minuti, secondo tumi programmati pluriseftimanali, laddove le esigenze del servizio
richiedano la presenza del personale nelllarco delle dodici o delle ventiquaftro ore,
secondo le disposizioni della relativa procedura operativa.

4. lLa disfribuzione dell'orario di laveoro, tfenuto contfo della possibile compresenza di diversi
sistemi di arficolazione dell'oraric di lavoro, che possono anche coesistere, € improntata ai
seguenti criteri cii flessibilitd:

a. utilizzazione in maniera programmata di tuthi gl istituti che rendono concretfa una
gestione flessibile dell'organizzazione del lavoro e dei servizi in funzione di
un'organica distribuzione dei carichi di lavoro;

b. orario ceonfinuato ed articolato in turni laddove le esigenze del servizio richiedano la
presenza del personale nell’arco delle dodici o venfiquatiro ore;

c. oraric di lavore arficolato, al di fuori del paragrafo precedente con if ricorso alla
programmazione mediante predisposizione def piani di lavoro di cui al comma 4,
nel rspetio deil'art. 4 del D.Lgs. n. 66/2003;

d. assicurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, della presenza in
servizio di tufto il personale necessario in determinate fasce orarie al fine di
soddisfare in maniera otfimale le esigenze dell'utenza;

e. la previsione di periodi di riposo conformi alle previsioni dell'art. 7 del D.Lgs.n.
46/2003 fra i turmi per consentire il recupero psico-fisico;

f. una durata della prestazione non superiore alle dodici ore confinuative a quaisiasi
fifolo prestate;

g. prioritd nell'impiego flessibile, purché compatibile con la organizzazione del lavoro
delle strutture, per | dirigenti in situazione di svantaggio personale, sociale e
familiare, dei genitori di figh minori di 12 anni con particolare riguordo afla casistica
riguardante genitori entrambi dirigenti che effetfuano furni e dei dirigenti impegnati
in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenii;

h. nel caso di genifori, anche adottivi, di figh studenti del primo ciclo dellistruzione con
disturbi specifici di apprendimento (DSA) impegnafi nellassistenza alle atfivitd
scolastiche a casa ai sensi dell’art. 6 della Legge 8 oftobre 2010, n. 170;

i. pricrta nelllimpiego flessibile, purché compatibile con la organizzazione del lavoro
delle sfrutture, per I'asselvimento della funzione genitoricle sia dei dirigenti genitori di
fighi minori, i quali effettuano entrambi furni, sia delle famiglie monoparentati.

5. Itavoro deve essere organizzato in modo da valorizzare il ruolo interdiscip
la responsabilita di ogni dfrigenfe nell’assgirimento géi propri compiti is}

/o
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Art. 3 Oratio dilavoro dei
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rigenti con

Nellambito dellassefto organizzativo dellAzienda, | diretfori di strutfura complessa
assicurano la propria permanenza giornaliera in servizio, accerfata con gii strumenti
automatici per garantire il normale funzionamento della sfruttura cui sono preposfi ed
organizzano it proprio tempo di lavoro, arficolandolo in modo flessibile per correlarlo o
quello degli alfii dirigenti, per 'espletamento dellincarico affidato in relozione agli abiettivi e
programmi annuali da realizzare in attuazione delle procedure previsfe dal presente CCNL
nonché per lo svolgimente delle atfivita di aggiornamento, didattica e ricerca finaiizzata. Ai
solf fini del calcolo delle ferie, assenze e congedi, anche ['orario di lavoro dei direttori di
struffura complessa si considera arficolafo su cinque o sef giomi, con orario convenzionale
rispetfivamente di 7 cre e 36 minuti e di 6 ore e 20 minuti.

L'orario dei direftori di struttura complessa e disciplinafo dall'arf. 28 del CCNL. Tali dirigenti
devono effetfuare la fimbratura in enfrata e in uscita allo scopo di rilevare ia loro presenza
in servizio:
a. alfine di una corretia gestfione degli isfituti centrattual (ferie, riserva di ore);
b. al fine di valutare l'equilibrio fra libera professione inframoenia ed offivitd
istituzionale;
c. al fine di esclusione di eventuali responsabilifd e garantire of diigente le tufele
medico legali, previdenziali ed infortunistiche.

| direttori di struttura complessa comunicano all' Azienda preventivamente e documentano
la pianificazione delle proprie atfivitd istituzionall, le assenze variamente mofivate (ferie,
malattie, attivita di aggiomamento, etc.) ed | giomi ed orarl dedicali alla aftivitd libero
professicnale inframuraria.

rogrammazione; gestion ollo dell’orario di lavore

It direttore/ responsabile di Strutfura e UF Complessa, Semplice Diparfimentale e semplice
{di seguito il Direttore /Responsabile di Strutfura e UF), @ responsabile della programmazione,
della gestione e del controllo dell’orario di lavoro del personale dirigente funzionalmente
assegnato alla propria struttura e degli istituti confratfuali connessi ali'oraric di lavoro (ferie,
recuperi, riposi, riserva delle ore, efc...).

Adotta piani organizzativi annuali, per ferie e formazione fuori sede [comandi), mensili, per
la pianificazione globale delle Agende di lavoro e dei tumni di guardia efo pronta
disponibilitd e di lavoro programmato, setfimanali per pazienti ricoverati o in regime di Day
Service, e quotidiani perle urgenze.

E altrest responsabile del corretto utilizzo degli istituti che la normativa vigente prevede
debbano essere ufilizzati al di fuori dell'orario di lavoro (quali ativita integrafive
dell'istituzionale individuate come libera professione, atfivitd aggiuntiva o sfraordinaric,
ricerca e sperimentazione) & dovrd pertanto prevedere adeguate forme di confrollo. Per
quanto riguarda la libera professione inframoenia si richiamano le disposizioni dello
specifico regolamentfo aziendale e le indicazioni della recente Delibera della Giunfa
Regionale n. 959 del 05.08.2024,

£ infine responsabile della verifica e @Ho degfi istituti di regisirazione delle

presenze/assenze. W %
REGOLAMENT ARIO DELLE AREE CONTRATTUALI DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA
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5. Al fine di favorire il corretto utilizzo dei distinti di imbratura I'azienda dovré evidenziare detti
codici su appositi cartelli posti in prossimifd di ciascun terminale di filevazione presenza.

6. | Responsabili di Dipartimento, Area e di Struttura garantiscono ['osservanza di tall
disposizioni da parte di tutto if personale dirigente, permeftendo it moniforaggio informatico
delle attivita disfinguendo le affivifa assistenziali da quelle non assistenziali e formafive.

Modalifs della

1. Il direttorefresponsabile di Struffura e UF predispone con periodicitd almeno mensite un
piano di lavoro che schematizza le ativitd calendarizzate per il raggiungimento degli
obiettivi e/o programmi da realizzare in conformita all’orario di lavoro setftimanale. | furni
quindi vengono inviati al direttore del Dipartimenfo ed aila Direzione di Presidic di
riferimento, ciascuno per quantfo di competenza al fine di verificare e concordare Ia
congruitc rispetfo agli obiettfivi di attivitd assegnate.

2. 1l direttore/responsabile di Struttura e UF deve programmare per ogni dirigente f'orario di
lavoro garantendone la condivisione con i Dirigenfi inferessafi. In  attesa
dell'implemenfazione del modulo tumni del WHR Time, l'orario va esposfo in luogo
consuttabile facilmente da tutti gli inferessafi e deve confenere indicazioni dei tumni
prestando aftenzione ad una corretta distribuzione dei carichi di lavoro ed un'ottimale
assegnazione dei funi di lavoro tenendo conto di eventuali riduzioni di atfivita per
problematiche personali o familiari e valorizzando eventuali competenze professionali
specifiche.

3. L'orario di lavoro del diigente é programmafo in calendari di lavoro almeno mensifi. If
calendario di favoro & da infendere come un periodo prefissato in cui la programmazione
oraria deve rispettare la vigente normativa e sara esplicifafa in una specifica procedura.

4. La presenza in servizio dei dirigenti medici, veterinari e sanitari deve essere assicuraia con le
modalitd e nel rispetio deil principi previsti dall'art. 14, comma 7 del CCNL 3.11.2005; in
particolare 'articolazione dell’orario di lavoro dei dirigenti medici deve garanfire, nelfarco
delle 12 ore di servizio diurno, le esigenze ordinarie e di emergenza che avvengano nello
stesso periodo orario.

5. Nelle ore noftumne e nei giorni fesfivi, ai sensi dell'art. 16 del CCNL del 03/11/2005, la
confinuita assistenziale e le emergenze urgenze sonc assicurate dai servizi di guardia o di
pronta disponibilitd con 'osservanza delle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL

4. Il Direttore di struttura pianifica in accorde con i Dirigenti defla propria struttura eventual
piani annuali @ mensili di rientro di ferie 0 eccedenze orarie giustificate o comprese nei
margini di aftuazione degli obiettivi di budget e redige entro it 31 di maggio di ogni anno |l
Pianao ferie annuale seconde quanto disposfo al seguente art. 8

suardie e pronta disponibilit

1. Tenuto contfo delle linee di indirizzo regionali di cui alla DGRT 959/2024, per ogni presidio
ospedaliero deve essere redatto e aggiornato in caso di variazioni dell'organizzazione, il
Piano delle Guardie e delle Pronte Disponibilita. Si fa riferimento alle indicazioni confratfual
ed alla delibera regionale 959 del 05/08/2024.

2. In ogni presidio ospedalierc & predisposto, ed aggiornato annualmente o in caso di
variazioni del'organizzazione, il piano Guaedie e Prontg Disponibilifd che deve rippriare, in
sintesi, la sfrutfura che effettua il servizio, il numero ¢i dirigenti impiegati distinti iy turpi di

Nt
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Guardia e P.D. e il relativo impegno orario {12 ore oppure 6 o aliro}, suddiviso per notfi e
festivi e che deve anche prevedere la classificazione delle diverse sfrutture in base
ali'accordo quadro nazionale sui servizi minimi essenziali da garantire in caso di sciopero.

1. Il dirigente ha diritto ad un periodo di riposo consecutfivo giornaliero non inferiore a 11 ore
per il recupero delle energie psicofisiche fatfo salvo quanto previsfo dalt’art.27 comma 17 in
tema di garanzia della confinuitd assistenziale. La programmazione dell'orario di lavoro non
deve prevedere furni superion alle 12 ore.

2. Al termine del turnc di guardia notturna deve seguire, di norma un periodo di riposo di 24
ore consecufive,

3. L'attivitd prestafa in giormo festivo da titolo ad un equivaiente riposo compensafivo nella
setfimana successiva o comungue enfro il mese successivo, per le ore dj servizio prestate.

4. Nel caso in cui la pronta disponibilitd cada in un giorno festivo spetta un giorno di riposo
compensativo senza riduzione del debifo orario settfimanaile.

5. Al fine di garantire la continuitr assistenziale, da parte del personale dirigente addetto af
servizi relativi all’accettazione, ol frattamento e alie cure delle struffure ospedaliere, nonché
ai servizi territoriali, I'attivita lavorativa dedicata alla partecipazione alle riunioni di reparfo e
alle iniziative di formazione obbligatoria determina la sospensione del riposo giomatiero. Il
recupero del periodo di riposo non fruito, per il completamento delle undici ore di riposo,
deve avvenire immediatamente e consecutivamente dopo il servizio reso. Nel caso in cui,
per ragioni eccezionali, non sia possibile applicare la disciplina di cui al precedente
periodo, quale misura di adeguata protezione, le ore di mancato riposo saranno fruite nei
successivi sette giorni fino al completamento delle undici ore di riposo. Le previsioni di cui af
presente comma si applicano anche nello svolgimento dell’attivita libero professionale (art.
27 comma 17].

6. Per futfo quanto non espressamente previsto dal presente arficolo si fa riferimento alla
tegge 161 e del DL n. 66 del 08.04.2003.

1. It Dirigente ha diritto alla fruizione di periodi di assenza retribuifa {c.d. ferie) in conformitd a
quanfo definito neli*art. 32 del vigente CCNL.

2. Le ferie sono irrinunciabill, non riducibili in ragione di assenza per malatfic @ non possono
essere monefizzate fatto saivo quelle maturate e non godute per esigenze di servizio.

3. Spetta al direttore di struttura predisporre, possibiimente con il consenso dell'equipe di
lavoro, il piano ferie annuali delia struttura entro il 31 di maggio di ogni anno e comunicarlo
a futti i dirigenti interessati. In attesa dell'implementazione del Modulo Turmni WHR tale
comunicazione verrd fatta atfraverso un foglio excel vidimato e frasmesso atfraverso a
email aziendale. Cid vale anche per le eventuall variazioni. Le ferie devono, essere
richieste, attraverso il portale del dipendente, dal dirigente medico e sanitario, di norma,
all'inferno della suddetta programmazione e formalmente “validate” dal direftore di
struftura di assegnazicne funzion prima della foro fruizione.
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4. |l dinlego (totale o parziale] alla fruizione delle ferie richieste da parte del diretfore della
struttura di oppartenenza dovrd essere esplicitamente motivato con indicazioni di esigenze
di servizio chiare e circostanziate a supporifo del diniego e dovrd risulfare dalla registrazione

nel portale, nella quale siano specificate in modo chiaro e circostanziato mofivazioni del
diniego.

5. La mancata produzione dell’attestazione di diniego alia fruizione delle ferie non pud
costituire motivo di rifiuto della monetizzazione delle ferie regolarmente richiesta.

6. L'atto formale di diniego dovrd essere inviato dal Direttore di Struttura alia SOS Gestione
Giuridica del Personale per linserimento nel fascicolo personale del dipendente. Copia
dovrd essere inviata al dipendente.

7. Peri Direttori di struttura complessa le ferie dovranno essere tfempestivamente comunicate
e concordate con i direttori di Area e per guesti can i direttori di macrostrutfura. Anche in
questo caso f'eventuale diniego dovrd risuifare da atto formale secondo quanfo gia
espressc al punfo precedente.

8. [Igiorni di ferie annualmente spettanti sono:

a. orario settimanale arficolata su sei giorni -> 32 giorni e 4 giorate refribuite di riposo
[festivita soppresse); dipendenti neoassunfi (con meno di fre anni di servizio) -> 30
giorni e 4 giornate retribuite di riposo (festivita soppresse);

b. orario setftimanale articolato su cinque giorni ->28 giorni e 4 giornate refibuite di
riposo {festivita soppresse); dipendenti necassunti (con meno di fre anni di servizio) -
>26 giomni e 4 giornate retribuite di riposo (festivita soppresse).

9. In caso di periodo di servizio inferiore all'anno solare il computo delle ferie sard
proporzionale al numero dei mesi di servizio prestato, contando come mese intero le
frazioni di mese superiore a 15 giormi.

10. Le ferie devono essere godute entro I"anno solare; in caso di indifferibili esigenze di servizio o
personali che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie entro 'anno, dovranno
essere fruite entro il primo semestre dellanno successivo.

11. Tale principio non é applicabile al periodo di riposo biologico spettante ai dirigenti medici
di cui af commi 1 e 2 del CCNL 10.2.2004 pari a 15 giorni {oppure 8 giorni per il personale
medico anestesista esposto ai gas anestefici] consecutivi di calendaric da fruirsi entro
Fanno solare di riferimenfo in un'unica soluzione.

12. Al momento dell'entrata in vigore del presente regolamento, in presenza di ferie pregresse if
direttore di struttura complessa dovrd programmare, tenufo confo delle priorifarie esigenze

di servizio, un piano di rientro articolato anche in pit anni al quale il dipendente dovra
attenersi.

.9 . Principi ge irigente e Formazione

1. Neflo svolgimento dell'orario di lavoro previsfo per i dirigenfi, quaffro ore dell'orario
setfimanale sono destinate ad attivitd non  assistenziali, quali la formazione e
l'aggiornamento professionale, obbligatorio o facoltativo, formazione confinua ed ECM,
GOM inseriti nei piani formativi, Audit ed M&M, riunioni di reparto ed inferdipartimentatli,
nelle modalitd previste, anche in mo/dah‘fd FA[R, la partecipazione ad @iitd didattiche, lo

i
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ricerca finalizzata ecc. Tale riserva di ore non rientra nella normale atfivita assistenziale e
non pud essere oggeffc di separafa ed aggiuntiva refribuzione.

Fssa va ulilizzata secondo le moddalitd indicate all’art. 45, comma 3 (Formuozione ed
aggiornamento professionale, partecipazione alla didatfica e ricerca finalizzata) del CCNL,
di norma con cadenza seftimanale ma, anche per particolari necessifa di servizio, puod
essere cumulata e programmata in ragione di anno per impieghi come sopra specificati.
Al fine di prevenire la produzicne sistematica di eccedenze orarie in occasione di ogni
evento formative, la riserva oraria deve essere ulilizzata nel picno di lavoro per coprire
attivités non assistenziali (Audit, MM, revisione casistica, etc). Tale riserva va resa in ogni caso
compatibile con le esigenze funzionaii della struftura di apparfenenza e non pud in alcun
modo comportare una mera riduzione delforario di lavoro. A tali fini, il diigente dovrd, con
congruo anticipo, programmare, in condivisione con il direttore responsabile della sfruttura,
la fruizione di fal riserva e successivamente fornire idonea cerfificazione che attesti o
svolgimento delle attivitd sopra indicate e la relativa durata.

L'utilizzo della riserva oraria avviene nel rispette di quanto previsfo in tema di formazione ed
aggiornamento professionale dalla contrattazione colletfiva e deve avvenire nel rispetfo
delle seguenti indicazioni:

a. ogni programma od iniziativa di aggiornamento, didattica, ricerca dovrd essere
concordato con il Direttore/Responsabile  della  sfruttura  organizzativa i
appartenenza. L'Azienda si impegna a favorire le condizioni necessarie affinche lo
studio individuale venga svolfo preferibiimente nelle sedi istituzionali;

b. di fini della convalida delle ore da parte del diretfore/ responsabile di Struftura e UF
dovrd essere prodotta al medesimo idonea documentazione atfestante l'atfivitd
svolta fuori dalla sede istituzionale. La documentazione dovrd esserne conservara
agli atti defla struttura di assegnazione funzionale def dirigenfe a cura del direttore/
responsabile di Sfrutfura e UF;

c. compito del Direttore/Responsabile di strutfura complessa e quello di assicurare il
puntuale rispetto di quanto sopra;

d. Le ore riccnosciute sono guelle dell’effeftivo tempo dedicatfo all'aggiornamento;

e. Le ore di fruizione della riserva pofranno generare, nell’arco della giornafa di
fruizione, indifferenternente credito o debifo oraric, che sarg gestifo con le normali
regole della gestione dell'orario di lavoro,

f. La riserva orarig pud essere fruita anche per la partecipazione ad eventi di
aggiornamento che si svolgono nei giorni non lavorativi a condizione che it diretfore
della siruttura approvi preventivamente fale fruizione.

L'Azienda, con le procedure di budget pud ufilizzare, in forma cumulata, n. 30 minuti
settimanali delle quaftro ore di riserva oraria, per un fotale massimo di n. 26 ore annue,
prioritariamente, per contriibuire alla riduzione delle liste di attesa ovvero per |if
perseguimento di obiettivi assistenziali e di prevenzione definiti con le medesime procedure.

E’ fatto salvo quanto previsto dalla vigente normativa regionale ed aziendale per quanto
atfiene alla figura dell'animatore di formazione.

o i
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Art. 10 Libera professione inframuraria

1. L'esercizio della libera professione inframuraria é consentifo ai dirigenti sanitari con rapporto
di lavoro esclusivo secondo fe previsioni contenute nell'art. 88 e seguenti del CCNL Area
Sanitd 23/01/2024, nelle Linee Guida Regionaii di cui alla DGRT n.959 del 05/08/2024 ed &
organizzata atraversc specifico regolamento aziendale a cui s rimanda.

2. L'ativitd libero professionale intramuraria & svolta al di fuori del normate orario di lavoro,
mediante utilizzo di apposito codice di timbratura, in orari predefiniti ed autorizzati come da
Atto negoziale sottoscrifto con i singoli professionisti.

3. L'attivitda libero professionale intframuraria:

a. non pud comportare per ciascun dirigente, compresc il personale universitario in
afferenza assistenziale, un volume orario superiore a quello che si rende necessario
per assicurare i compiti istituzionali;

b. non pud comportare lo svolgimento per i diigenti — anche di Unitd Operativa
Complessa - di volumi di atfivitd libero professionale in misura superiore ai volumi di

""" tuzionale, Sono esclusi i dirigenti assegnafi ad un reparto che non eroga la
prestazione coincidente con la propria specializzazione e disciplina di esercizio della
LPi, peri quali i controlli vengono eseguifi in base ai volumi orari e non ai volumi delle
prestazioni.

1. Lo svolgimento di prestazioni aggiuntive, richieste dall' Azienda ai sensi del’art. 89, comma
2, del CCNL 23/01/2024 e delle linee guida regionali DGRT 959/2024 {Art. 7. comma 1 leffera
b} & consenfito in via eccezionale e temporanea ai dirigenti sanitari con rapporto di lavoro
esclusivo. Ai sensi dell’art. 27, comma 8, {'esercizio di prestazioni aggiuntive & possibile solo
dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziafi e nel rispetto delle norme sui riposi
previste dal D.lgs 66/2003, salvo esigenze di continuitd assistenziale (art.27, comma 17).

2. Nell'ambito di quanto disposto dal CCNL e dalle Linee Guida Regionali, I'attivita aggiuntiva
viene resa sulla base di appositi progetti aziendali approvali con defibera del Direttore
Generale nel rispetto del limite finanziario di spesa annua. Nel caso di progetfi relativi ad
una sola Struttura, al Direttore della struttura, in qualita di responsabile del progettfo e del

personale che parfecipa al progetfo, compete 'organizzazione, it controllo e la validazione
defle attivité.

3. In caso di attivita di prestazioni aggiuntive “trasversali”, rese da parte di personale dirigente
presso strutture diverse da quelle di apparfenenza, 'organizzazione dell'aftivita stessa
compete al Responsabile del progetto in accordo con il Diretfore della struttura alla quale if
personale che svolge le prestazioni aggiuntive afferisce. Rimane in carico ol Diretfore della
struttura di assegnazione del dirigente, la definizione dei piani di lavore, il confrolio e la
verifica di tutte le prestazioni aggiuntive effetfuate in quaiungue sede.

4. le prestazioni aggiuntive, previste nei progetti aziendali, possono essere aftribuife in modo
indifferenziato a tuthi i dirigenti che volontariamente ne facciano richiesta secondo principi
di frasparenza e garanzia della rotazione.

5. Al fine del riconoscimento de compensr spettanti per I'aftivitd aggiuntiva resa, con
della struffura:

coo‘e%gensﬂe il Responsobu
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a. verifica che siano stati rispetiati i piani di lavoro e garantiti gii obiettivi prestazionali
negoziati;

b. verifica 'assenza di debifo orario nel confafore globale annuale delle ore ed |l
corretfo utilizzo del codice di timbratura in riferimenfo ai giorni previsti per o
svolgimentc delf'aftivita aggiunfiva,

c. valida la reportistica mensile utile per la liquidazione dei compensi spettanti.

6. Nell'ambifo delle attivitd aggiuntive rientrano i servizi di guardia notturna svolti oltre I
normate orario di lavero, nel rispetto delle previsioni contenufe nell'art. 89, comma é, e nelle
Linee Guida regionali sopra richiamate.

2 Lavoro straordinari

1. I lavoro straordinario & effettuato per prestazioni di carattere eccezionale rispondenti ad
effeffive esigenze di servizio, espressamente e tempestivamente autorizzate, ai soff fini di
garantire la continuitd assistenzicle:

a. in via priorifaria per le ore di lavoro prestate in conseguenza di chiamate in Pronta
Disponibilita in guardia atfiva (notturna o festival;

b. quando non & possibile garantia con if normale orario di lavoro ordinario [debifo
orario).

2. Le ore di lavoro straordinario non sono considerafe eccedenza oraria e saranno poste in
pagamento come lavoro sfraordinario nell'ambito di un monte orario preventivato in fase di
negoziazione di budget dal Direttore di struttura.

3. Compatibilmente con le esigenze di servizio, le ore di lavoro straordinario potranno essere
recuperate a richiesta del dirigente, previa auforizzazione del Direttore della sfruttura. i

diniego al recupero richiesto dal dirigente dovrd essere motivato e risultare da atto formale
del! Direttore di struttura.

4. Limpiego del lavoro straordinario per la copertura della guardia attiva (nottuma o festival
sard elemento di valutazione del Direttore di struttura.

za oraria.

1. Si definisce eccedenza oraria I'eventuale impegno orario ulteriore prestatc in eccesso
rispetto a quello previsto ai sensi dell’ Arf. 27 comma 2 CCNL.

2. le eccedenze orarie non possono essere programmate, devono risulfare dai sistemi di
rilevazione dellazienda e sono soggefte alla successiva espressa approvazione da parte
del dirigente responsabile previa verifica della sussistenza def relativi presupposti.

3. Le parti concordano di esaminare le cause di eccedenza oraria ricorrente per studiare e
promuovere modifiche organizzative al fine di prevenirle. A tfale scopo, per un periodo
sperimentale di é mesi, si inseriscono 2 causall di timbratura relative rispettivamente a
motivazioni cliniche e/o tecnico/organizzative.

4. Per permettere I'approvazione delle eccedenze orarie eventualmente prodotte durante
tutfo I'anno il sistema di rilevazione oraria ne deve permeftere I'autorizzazione complessiva.

5. L'evenfuale ulteriore impegno oran‘o/pﬁé gssere recuperato anche o giornate intere,

compatibilmente con (Ijzzgjjz organizzative. :[ %
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6. Non & previsto un limite mensile al numero dei recuperi a giormnata intera menire i recuperi
consecutivi non possono essere pit di due al mese.

7. La nafura del rapporto confratiudie in essere prevede flessibilitd negli orari di timbrafura in
ingresso ed in uscita dei Dirigenti. Al fine di permeftere il recupero di eventuali eccedenze
orarie maturate nel corso dell’anno anche fra mesi diversi & necessario un contatore di ore
aperto per tutta la durata delianno solare.

8. E’ necessaria una programmazione dei recuper a giomatfe intere delle ore eccedenti
maturate prima dell'entrata in vigore del presente regolamento mediante piani di fentro
{vedi Art. 16, comma 3).

9. Le parti concordano di effettuare monitoraggi sulla corretta applicazione del presente
arficolo al termine di ogni anno e di discutere in sede di confrattazione di budget le
situazioni di presenza sistematica di eccedenze orarie. Tali problematiche dovranno essere
discusse fra If Direttore di struttura e Il Direttore di Dipartimento e la Direzione Aziendale, con
il principate obiettivo di comeggere eventuali cause sistematiche di eccedenze orarie
legate a crescenti carichi di lavore che necessitino di soluzioni in fermini di assunzione di
personale.

10. Ai sensi dell'art.27, comma 3 del CCNL, I'impiego orario ulteriore prestato in eccesso rispefto
a quello previsto dal’orario di lavoro, si considera evenfualmentfe ufile al raggiungimento
degli obiettivi e programmi di lavero concordati da reafizzare.

Pausa Pranzo

1. Hanno diritto alla mensa, o a servizi ad essa alternativi, tutti i dirigenti, ivi compresi quelli che
prestano la propria attivitd in posizione di comando, e gli specializzandi, nei giorni di
effettiva presenza ol lavore, in relazione alla parficolare articolazione dell'orario di servizio.

2. ldirigenti che usufruiscono del servizio mensa sono fenuti a fimbrare linterruzione dal servizio
prima di accedervi o di usufruire di servizi alternativi messi a disposizione dall’ Azienda.

3. Dopo 8 ore contfinuative dovrd essere effeftuata una pausa di almeno 20 minuti fatta
eccezione per il personale che effettua turmni di guardia notturna e festiva.

4. Il costo del pasto, fruito alla mensa o con servizi alternativi messi a disposizione dall'Azienda,
& a carico dell' Azienda stessa. Possono usufruire del servizio mensa con il pagamento del
confributo fisso previsto dal CCNL unicamente i dipendenti che proseguono o iniziano il
servizio nel pomeriggio. Tuttavia, per le mense con gesfione in Project, in atfesa della
revisione dei contratti di servizio che regolano il Project stesso, continuano ad essere valide
le precedenti condizioni dl fruizione aftribuite dolle ex aziende.

1. Linosservanza dell’orario, oi sensi dell'art. 14 CCNL 03/11/05, costituisce un’inadempienza
contrattuale.

2. Eventuali ore di lavoro rese in meno nel mese di riferimenfo devone essere recuperate
previa quforizzazione del Direttore delia strutfura che terra confo dell'organizzazione, delle
esigenze di servizio, nonché delle prestazioni da rendere. Il mancato recupero del debito

orario entro 'anno solare comporf?dlq correlata frattenuta economicg,
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3. In particolare i Direttori/Responsabili di Struttura Complessa/UF sono fenufi a verificare
costantemente il rispetto degli orar di apertura e chivsura dej servizi e delle afttivita
assistenziali nel pricritario rispetio dell'utenza.

1. Per quanfo non previsto dal presente regolamento si fa riferimento alla normativa e alle
regole confrattuali vigenfi.

2. #l presenfe regolamento & suscettibile di modifiche nel caso di deliberazioni regionali
specifiche come indicato nel capoverso finale del testo della Delibera Regionale n.259 del
05- 08-2024 punto 7K, testuaimenfe "Infine la Regione si impegna ad istituire un tavolo di
lavoro che possa elaborare una linea d'indirizzo regionale in materia di orario di favoro alia
stessa stregua di quanto avvenuto in alire Regioni”.

3. Il presenfe regolamenfo non dispone sulle ferle ed eccedenze orarie maturare
antecedentemente al CCNL 2019-2021, che verranno affrontate in un appositc accordo
(vedi Art. 13, comma 8).

7 Diffusione/conservazione/consultazione/archiviazion
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