Area contrattuale: Tipo documento: Data:
Personale del comparto CCIA 2%/04/2018

Descrizione: Contratto Collettivo Integtativo Aziendale del petsonale del comparto
del’Azienda USL Toscana Centro “Accordo ponte 2018”.

[n data ,Z% aprile 2018, presso la sede del P.O. Santa Maria Nuova, a seguito della
verifica positiva sulla compatibilitai dei cost attestata dal Collegio Sindacale
dell’Azienda Usl Toscana Centro , nella seduta del 9.4.2018 come da verbale n. 7,
sullipotesi di CCIA siglata in data 28.3.2018 e trasmessa al Collegio Sindacale in data
30.3.2018 accompagnata dalla Relazione I[llustrativa e dalla Relazione Tecnico
Finanziaria approntate dall’Azienda, a conclusione dell’ apposito incontro le parti
procedono alla sottoscrizione definitiva del CCIA “Accordo poate 2018”. Tenuto
conto dello stato di avanzamento dellz trattativa integrativa aziendale che a circa due
anni dall’avvio della nuova realta aziendale ha conseatito una graduale
omogeneizzazione delle condizioni economiche e di lavoro del personale del
compatto, in occasione dell’ormal vicina scadenza elettorale per il rinnovo delle RSU,
st conviene a chiusura del percorso di sottoscrivere una coda contrattuale 2018 per
fare il punto su alcune questioni apette, prima di riprendere le trattative nel nuovo
contesto del CCNL e della nuova RSU.

Le parti danno atto che il presente CCIA verra inviato all’ ARAN entro cinque
giorni da oggi, ai sensi dell’ art 5, comma 5, CCNL 07.04.1999 cosi come sosttuito
dall’ art. 4 del CCNL 19.04.2004.

Il Direttore del Dipartimento
Risorse Umane — Dott.ssa
Arianna Tognini
(Delegata dal Direttore Generale

dell’Aztenda USL Toscana Centro
come da Deliberazione nr. 937 del
30/06/2016) Ardanna Tognini

Per la RSU Aziendale
[ Vice Coordinatori
/

Perla O.S. FP CGIL FER Ao BloUhy
Per la O.S. CISL FP Asa Fanaw
Per la O.S. UIL FPL FARR L2 G RASN

Per la O.S. FIALS

Per la OS Nursing UP
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Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del comparto
dell’Azienda USL Toscana Centro “Accordo Ponte 2018”.
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Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del petsonale del comparto
deil’ Azienda USL Toscana Ceatro “Accordo Ponte”

Axrt. 1
Campo di applicazione

1. Oggetto e destinatari. I presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale, in
seguito denominato CCIA, si applica a tutti 1 lavoratori dipendenti del comparto
sanita dell’Azienda USL Toscana Centro.

2. Contratti Collettivi di riferimento. Preso atto dell'ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Sanita per il triennio 2016 —
2018, siglata lo scorso 23 febbraio 2018, il Contratto Colletivo Nazionale di
riferimento, in seguito denominato CCNL, ¢ quello stipulato in data 10 aprile 2008
incluse disposizioni di precedenti CC.CC.NN.LL. in esso rconfermate o non
specificatamente modificate noaché, per la parte economica del bieanio 2008/2009
quello del 31 luglio 2009. II preseate CCIA ¢ stipulato ai sensi degli articoli 4 ¢ 5 del
CCNL 7/04/99, cosi come sostinito dall’art. 4 del CCNL 19/04/2004, nonché
dell’art. 35 del CCIA 06/10/2005.

Art. 2
Dutata, decortenza, tempi e procedure di applicazione del coatratto

1. Durata e periodi di riferimento. Il presente CCIA concerne la definizione
del’accordo ponte per il superamento dei precedenti Accordi Integrativi aziendali
afferenti alle ex aziende 3, 4, 10 e 11 in tema di recupero ote. Tratta inoltre delle
norme aziendali in tema di missioni e procedure operative in tema di comunicazione
" dei contingenti minimi in caso di sciopero, saldo di risultato 2017, ferie estive e
applicazione dell’art. 44 comma 5. '

2. Decorrenza, efficacia, pubblicita. Gli effetd giuridici ed economici della
determinazione telativa all'anno 2017 decorrono, salvo diversa specifica indicazione,
dall’01.01.2018. II CCIA, una volta sottoscritto dalle parti negoziali, non necessita di
ulteriori atti di recepimento ed é immediatamente esecutivo. L’avvenuta stipulazione
viene portata a conoscenza di tutto il personale da parte dell’Azienda con idonea
pubblicita di carattere generale.

Art. 3

Recupero ore
1. Premesso che ai sensi dell’art. 86 comma 3 della L.R. 84/2015 ¢ possibile fino alla
sottoscrizione del nuovo CCIA Aziendale in materia di gestione del fondo disagio, st
contnua a dare applicazione ai precedenti CCIA sottoscritti, e richiamata la norma
finale della preintesa siglata in data 20.09.2016 ai fini della liquidazione delle
eccedenze orarie relative all’'anno 2017.
2. Si conviene di procedere alla disapplicazione a far data dall’01.01.2018, dei
precedenti accordi delle ex aziende nella misura in cui non permettono 1 recuper
orapn a giornata intera.
3. In attesa del nuovo accordo integrativo aziendale, si dispone la possibilita sentito il
lavoratore e compatbilmente alle esigenze di servizio, di procedere al recupero a
giornara intera delle eccedenze orare, e in misura non superiore ai tre giorni mensili,
a patto che rsulti depositata una corretta programmazione delle ferie ¢ regolate
fruizione delle medesime.
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Art. 4
Criteti per la distribuzione del saldo 2017
1.Preso atto della “Individuazione ed utilizzo risorse ai fondi articoli 8 e 9 CCNL
31.07.2009 e della definizione dei criteri per le decurtazioni per assenze nel nuovo
sistema di tncentivazione AUSL Toscana Centro” di cui al CCIA del 29.12.2017, ¢
preso altresi atto dell’ipotesi di contratto collettivo nazionale di lavoto relativo al
personale del comparto sanita per il triennio 2016-2018, si concorda di procedere al
saldo 2017 con i prossimo mese di giugno, con le modaliti ed i termini
precedentemente concordati per il saldo 2016, sospendendo la definizione degli
oblettivi e sisterni di valutazione del personale del comparto in attesa della firma

definitiva del nuovo CCNL.

Art. 5
Riunioni di Lavoro fuori sede abituale di servizio

1. Il contesto lavorativo della nuova USL Toscana Centro & fortemente mutato
ospetto alle precedend realtd aziendali, sia in termini di logistica che di impegno per
Iimplementazione delle nuove procedure aziendali.

2. In tal senso si titiene di valorizzare impegno di tutti i colleghi che per motvi di
lavoro, tesi al superamento di procedure diverse, si recano fuori dalla sede di servizio
abituale, per svolgere riunioni di lavoro. In questi casi viene riconosciuto i rimbotso
det mezzi pubblici utilizzad oltre che il tempo di percorrenza rispetto alla sede

abituale di servizio.
3. Per quanto nguarda l'utilizzo del mezzo proprio si rporta integralmeante Ia

procedura operativa aziendale.

Art. 6
Procedura operativa per la comunicazione dei contingenti minimi in caso di
sciopero

1. I contingenti di petsonale — dell'area Contrattuale del Comparto — esonerati dallo
sciopero per garantire la continuiti delle prestazioni indispensabili nell’Azienda USL
Toscana Centro, in attesa della definizione del nuovo integrativo azieadale, sono stati
individuati nelle precedenti ex Aziende cosl come dsulta dalla Tabella allegato 1 al

Presente Accordo

2. St nnvia a successivo documento l'individuazione della procedura per la
comunicazione dei contingenti minimi in caso di sciopero.

Art. 7
Ferie Estive — Interpretazione autentica

1. Nel confermare 'impianto generale del verbale di concertazione del 15/22.03.2017
dedicato all’omogencizzazione della programmazione ferie annuale del personale di
comparto della AUSL Toscana Centro, si conferma Papplicazione gia effettuata nel
territorio pistoiese con i medesimi critert dell’anno 2017.

Azienda USL Toscana centro
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Art. 8
Norma Finale

1. Sempte in attesa della firma definitiva del nuovo CCNL di cui alle premesse, si
procede  nell'ottica di progressiva omogeneizzazione al completamento
dell’estensione dei coordinamenti di cui allart. 44 comma 5 con decorrenza
01.01.2017 per 1 territori di Firenze e Pistoia.

2. L’Azienda prende inoltre 'impegno all’estensione del comma 6 del medesimo art.
44 su tutte le tealtd aziendall.
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Dichiarazioni a verbale di pacte sindacale

PRE PR Y
Servizio Senftorlo defla Yormna

" Dichiarazione a verbale OS FP CGIL

Apprezzando il comma 2 dell’atticolo 8 “norma finale” per I'estensione del comma 6
ex art. 44 su tutte le realta aziendali tiene a precisare che:

essendo negli 20 anni cambiata Porganizzazione degli ospedali con il nuovo modello
basato sull’intensita di cure, ritienc necessario far confluire nella tipologia dei teparti
che prevedono detta indennitd, una serie di servizi ad oggi esclusi su alcuni territori
del’Azienda Toscana Centro, quali DEA, Sale Parto, 118, Endoscopia,
Emodinamica, Radiologia Interventistica ¢ tutte quelle attivita con caratterstiche
similari.

La OS FP CGIL, ¢ quindi disponibile ad aprire un tavolo tecnico bilaterale con i
Dipartiment: intetessati per stabilire i criteri di assegnazione dell'indennita in oggetto,
prevista nella nuova ipotesi di CCNL art. 86 c. 6 capoverso a), b).

Doll.ssa Arianna Tognini
Diretlore

Diparlimento delle Risorse
Umane

Direttore SOC Politiche del
Personale

Dichiarazione a verbale OS UIL FPL

La OS UIL FPL, coa riferimento all'art. 3 comma 3, fa presente che pur,
apprezzando lestensione della possibilita di poter usufruire dei recuperi orad a
glornata intera e per 3 giorni mensili, finora non prevista su tutto il territorio
aziendale, rittene auspicabile Pestensione della suddetta fruizione fino a 6 giorni ~

T Q}caw(‘

relazioni.siffacali@asf.loscana.il

mensili

Fa presente inoltre la necessita che, in caso di diniego al recupero ore per esigenze di
servizio, il respoasabile di riferimento specifichi le motivazioni di tale diniego.

—

Richiede Papertura di un tavolo tecnico bilaterale per verificare le condizioni affinché : j
possa essere attuato quanto richiesto.
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Servizio Sonltads delle Tacoma

Doti.ssa Ananna Tognini
Direllore

Dipartimento delle Risorse
Umane

Diretlore SOC Politiche del




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA Allegato 1

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili" - Area Personale del Comparto

CASO SCIOPERO .

E%Fﬁ ,_am.‘_._,.__mz Ostetriche OSS/OTA, Ausiliari

-m P
AL 118 118 Centrale Operativa Pistoia ed Empoli 3 3
Al 118 118 Centrale Operativa Firenze e Prato 8 8
Al 118 118 Emergenza territoriale Pistoia 6 B
Al 118 118 Emergenza Territoriale Prato 1 1
Al 118 118 Emergenza Territoriale Empoli 8 8
Al 118 118 Emergenza Territoriale Firenze 1 12 12
Al 118 ELISOCCORSO 1 1
Fi- CENTRO AMB Dermatologia | H Palagi (1) 2 ATP
Fl - CENTRO AMB Poliambulatorio H Palagi - amb chirurgia mano(1) 1 ATP
Fi{ - CENTRO AMB Poliambulatorio H Palagi - amb oculistico (1) .;l_ - >.:u
Fl- CENTRO Ass, Domiciliare Distretti Firenze centro 2 2
F1- CENTRO CARD Interventistica H SMN 1 1
Fi - CENTRO DEA PS OBI H SMN PdP | PdP
FI - CENTRO DEG Chirurgica H SMN Firenze 2 2
FI - CENTRO DEG Cure intermedia Thouar Firenze 1 1
Fi- CENTRO DEG HDU Medico e Cardiologico H SMN PdP | PdP
FI - CENTRO DEG Medica A H SMN 2 2
FI- CENTRO DEG Medica B H SMN 2 2
Fi- CENTRO DEG Medica C H SMN 2 2

Allegato 1 all'Accordo Aziendale “Protocollo d'lntesa per lindividuazione dei contingenti di

indispensabili” soltoscrilto in data ........ Personale del Comparto.

personale esoneralo dallo sciopero per garantire la continuila delle prestazion!




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per parantire la continuita delle prestazioni
g P

indispensabili' - Area Personale del Comparto

Allegato 1 fW. 1
o &

Lo CASQ SCIOPERO ;
- : i,m.‘im.n K Ostetriche Oww\o.ﬁ) Ausiliari
Fi - CENTRO DEG T Rianimazione H SMN Firenze
Fl- CENTRO DH Day service e oncologia H SMN
Fi - CENTRO DH Day surgery H Palagi Firenze (per IVG indifferibili)
Ft - CENTRO DIA Dialisi H SMN
Fi - CENTRO DIR INF SOS T Firenze
Fl - CENTROC END Endoscopia digestiva H SMN
FI - CENTRO Punto prelievi Firenze Morgagni
Fi - CENTRO Punto prelievi Firenze Q2 D'Annunzio
Fi - CENTRO Punto prelievi H SMN
FI - CENTRO RAD Radiologia H SMN
FI- CENTRO RES Centro residenziale disabili Monteturli Firenze
FI - CENTRO SerD FIRENZE (3)
FI - CENTRO SMA SPDC H Oblate Firenze
Fl - CENTRO SMA SPDC H SMN Firenze
FI- CENTRO SMA Struttura residenziale"La Terrazza" Firenze
FI- CENTRO SO Comparto operatorio H Palagi (per IVG indifferibili)
FI - CENTRO SO Comparto operatorio H SMN
Fl - CENTRO UCP Cure palliative T Firenze Oblate (4)
Fl- NORD OVEST AMB Cardiologia H SGD - elettrofisiologia (1)

Allegato 1 allAccordo Aziendale "Protocollo d'intesa per lindividuazione dei contin
indispensablii* sottoserilto In data ........ Personale del Comparto.

genti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazionic————___
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili” - Area Personale del Comparto

Allegato 1

" CASO'SCIOPERQ

T Infermieri ' Ostetriche

-OS8S/OTA, Ausiliari

FI- NORD OVEST  |AMB Poliambulatorio H SGD - amb ginecologico (1) 1 A
Fl- NORD OVEST AMB Poliambulatorio H SGD -amb ortopedico (1) 1

Fl - NORD OVEST Ass. Domiciliare Distretti Campi Bisenzio - Calenzano 1

FI - NORD OVEST Ass, Domiciliare Distretti Scandiccl - Lastra a Signa 1

Fl - NORD OVEST Ass. Domiciliare Distretti Sesto Fiorent. - Fiesole - Vaglia 1

Fl - NORD QVEST CT e immunoematologla H SGD 1

Fl - NORD OVEST DEA OBIH SGD 1 1

FI- NORD OVEST DEAPS HDU H SGD PdP | PdP | PdP
Fi- NORD OVEST DEG Chirurgica elezione H SGD 2 2 2
Fl- NORD OVEST DEG Chirurgica urgenza H SGD 4 4 3
FI - NORD QVEST DEG Medica A H SGD 2 2 2
Fi - NORD OVEST DEG Medica B H SGD 2 2 2
Fi - NORD OVEST DEG Medica C 2A H SGD 2 2 2
FI- NORD OVEST DEG Medica D H SGD 2 2 2
Fl- NORD OVEST DEG Medica E H SGD 2 2 2
FI- NORD OVEST DEG Neonatologia H SGD (2) 4 4 4
Fl- NORD OVEST DEG Ti Rianimazione e HDU H SGD FI Nord Ovest PdP | PdP | PdP
Fi - NORD OVEST DEG Week surgery H SGD 2 2 2
FI- NORD OVEST DH Day service H SGD 1 | ATP

Allegato 1 al'Accordo Aziendale "Protocollo dintesa per ['individuazione del contin
indispensabili” sotioseritto in data ......., Personale del Comparto.

gentl di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle naﬂmNmo:ﬂ.ﬁ{l}
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

m:

Allegato 1

ali - Personal
Comparto

indispensabil

- Area Personale del Comparto

CASO SCIOPERO

- Intermlert

Ostetriche

AN

m U_. n

FI - NORD OVEST

DH Oncologia H SGD

Fi- NORD OVEST

DH Pediatria H SGD -amb pediatrico (1)

Fi - NORD OVEST

DIA CAD Dialisi T Lastra a Signa

Fi- NORD OVEST

DIA CAL Dialisl T Camerata Firenze

Fi- NORD OVEST

DIA Dialisi H SGD Fi Nord Ovest

Fl- NORD OVEST

DIR INF SOS Nord Ovest

Fl - NORD OVEST

END Endoscopia digestiva H SGD

Fl - NORD OVEST

Punto prelievi H SGD

FlI - NORD OVEST

RAD Radiologia H SGD

FI - NORD OVEST

SMA Centro "Le Prata” - Calenzano

Fl - NORD OVEST

SMA Centro "Il sole” - Campl Bisenzio

FI - NORD OVEST

SMA SPDC H 8GD

Fl - NORD OVEST

SO Comparto operatorio H SGD

FI - NORD OVEST

UCP Hospice H SGD Firenze Nord Ovest (4)

Fl-SUD EST AMB Poliambulatorio H Serristori - Endoscopia (1)

Fi- SUD EST AMB Poliambulatorio H SMA - amb ortopedico (1)

Fi- SUD EST Ass. Domiciliare Distrefti Impruneta e Greve

Fi-SUDEST Ass. Domiciliare Distretti S. Casciano - Tavarnelle - Barberino V.E,
Fl - SUD EST

Ass. Domiciliare Distretti Val di Sieve - Bagno a Ripofi

Allegato 1 all'Accordo Aziendale “Protocollo d'Intesa per lindividuazione dei con
indispensabili* sottoscritto in data ........ Personale del Comparto.

tingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la conlinuiti delle prestazio




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

Allegato 1 ﬁv |

Allegato 1 all'Accordo Aziendale "Protocollo d'Intesa per l'ndividuazione dei contin

indispensabili* sottoscrilto in dala ........ Personale del Comparto,

indispensabili" - Area Personale del Comparto
S o v . e A CASQ SCIOPERO

- “Infermieri- Ostetriche OSS/OTA, Ausiliari
m

Fi-SUD EST Ass, Domiclllare Distretti Valdarno 1

Fl - SUD EST CARD Emodinamica Elettrofisiologla H SMA 2

Fi- SUD EST CT e immunoematologia H Serristori 1

Fi{-SUD EST CT e immunoematologia H SMA 1

Fi- SUD EST Day Service Malattie infettive 1

FI-SUD EST DEA PS H Serristori Fi PdP

Fl-8SUD EST DEA PS OBI H SMA PdP

F1-SUDEST DEG Chirurgica elezione H SMA 4 3

Fl- 8SUD EST DEG Chirurgica urgenza H SMA 4 4 3

Fl- SUD EST DEG Malattie infettive H SMA 2 2 2

Fl-8UD EST DEG Medica A H Serristori 2 2 2

Fl- SUD EST DEG Medica A H SMA 2 2 2

Fl-SUD EST DEG Medica B H Serristori 2 2 2

Fi-8UD EST DEG Medica B H SMA 2 2 2

Fl-8SUD EST DEG Medica C H SMA 2 2 2

Fi-SUD EST DEG Medica D H SMA 2 2 2

Fl-SUD EST DEG Pedlatria H SMA 2 2

Fl-SUD EST DEG Subintensiva H Serristori FI Sud Est PdP | PdP

Fi-SUDEST DEG Tl Rianimazione e Subint H SMA Fl Sud Est PdP | PdP

genti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuiti delle prestazioni
indispensabili" - Area Personale del Comparto

n
Fl-SUDEST DEG Week surgery H Serristori
Fi-SUDEST DH Day Service H SMA
Fi-SUD EST DH Oncologia e Radioterapia H SMA
Fl - SUD EST DH Oncologia H Serristori
FI - SUDEST DIA CAL Dialisi H Serristori
Fi-SUD EST DIA Dialisi H SMA F| Sud Est
Fi- SUD EST DIR INF SOS Sud Est
Fi-SUD EST END Endoscopia digestiva H SMA
Fl-SUD EST Punto prelievi H Serristori
Fl-SUD EST Punto prelievi H SMA
Fl-SUD EST RAD Radiologia H Serristori
Fi- SUD EST RAD Radiclogia H SMA
Fl - 8UD EST SMA SPDC H SMA
FI - SUD EST SO Comparto operatorlo H Serristori
Fi-8UD EST SO Comparto operatorio H SMA
FI-SUDEST UCP Cure palliative e Hospice T FI Sud Est (4)
MUGELLO AMB Cardiologia H BSL - elettrofisiologia (1)
MUGELLO CT e immunoematologia H BSL
MUGELLO DEA PS H BSL

Allegato 1 alf Accordo Aziendale "Protocolio d'intesa per lindividuazione dei con
indispensabili* sottoscritlo in data ........ Personale del Compario,

tingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire fa continuita delle prestazion|




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili" - Area Personale del Comparto

‘ .. "7 CASOSCIOPERO , .
" Infermierl |~ Ostetriche - | OSS/OTA, Ausiliari

: : Tl m b e | n | m p n

MUGELLO DEG Chirurgica H BSL 2 ; :

MUGELLO DEG Chirurgica H BSL 1

MUGELLO DEG Medica A H BSL 2

MUGELLO DEG Medica BH BSL 2

MUGELLO DEG Tl Rianimazione H BSL FI Mugello PdpP

MUGELLO DH Oncologia H BSL 1

MUGELLO DIA CAL Dialisi H BSL PdpP

MUGELLO DIR INF 8OS Fi Mugeilo 1

MUGELLO END Endoscopia digestiva H BSL 2

MUGELLO Punto Prelievi H BSL 1

MUGELLO RAD Radiologla H BSL i

MUGELLO Assi, Domiciliare Distretti Mugello 2

MUGELLO SMA Strutlura residenziale "Villa Falcucsi® BSL 1

MUGELLO SMA CSM e SPDC Mugeilo 2

MUGELLO SO Comparto operatorio H BSL 2

EMPOLI AMB Day Service H Empoli 1

EMPOLI AMB Oculistica H Empoli (1) 1

EMPOL AMB Otorinolaringolatria H Empoli (1) i

EMPOLI Ass. Domiciliare Presidi distrettuali Empolese 2

Allegato 1 all'Accordo Aziendale "Protocolio d'Intesa per lindividuazione de contingent] di

indispensabili” sottoserilo in data ........ Personale del Compario.

personale esonerato dallo sciopero per garantire fa continuita delle prestazioni

/
BHU
Allegato 1 A@ﬂs/@u
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili" - Area Personale del Comparto

Allegato 1

/

~ CASO.SCIOPERO

(" Infermieri

. Ostetriche”

Omm\O._.?.)c,m:Ez

i et

EMPOLI

n

Ass. Domiciliare Preslidi distrettuali Valdarno inferiore e Fucecchio
EMPOLI Ass. Domiciliare Presidi distrettuali Valdelsa
EMPOLI CARD Interventistica H Empoli
EMPOLI Centro Diurno Disabili Psicofisici - Cerbaiola - Parte Sanitaria
EMPOLI CT e immuncematologia H Castelfiorentino
EMPOLI CT e immunoematologia H Empoli
EMPOLI CT e immunoematologia H Fucecchio
EMPOLI DEA OBI 1 C3 H Empoli 2 2
EMPOLI DEA PS H Empoli PdP | PdP | PdP
EMPOLI DEG Cardiologia 1 B2 H Empoli 2 2 N 2
EMPOLI DEG Chirurgica 2 B1 H Empoli 2 2 2
EMPOLI DEG Chirurgica 3 A1 H Empoli 2 2 2 2
EMPOLI DEG Chirurgica 3 A2 H Empoli 2 2 2 2
EMPOLI DEG Chirurgica 3 A3 H Empoll 2 2 2 2
EMPOLI DEG Medica 2A 1 A1 H Empoli 3 3 3 2
EMPOLI DEG Medica 4 A1 H Empoli 2 2 2 2
EMPOLI DEG Medica 4 A2 H Empoli 2 2 2 2
EMPOLI DEG Medica 4 A3 H Empoli 2 2 2 2
EMPOL] DEG Medica 5 A1 H Empoli 2 2 2 2

Allegato 1 all Accordo Aziendale "Protocollo d'lntesa per l'individuazione del contin
indispensabili" sottoscritto in dala ........ Personale del Comparlo,

genti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazionl

My



DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA Allegato 1 =
"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire Ia continuita delle prestazioni
indispensabili" - Area Personale del Comparto
R e e T CASQ SCIOPERO
SHEQRESE T T Infermieri ..’ Ostetriche OSS/OTA, Ausiliari
mm>z_N m p n m p n m n n
EMPOLI DEG Medica 5 A2 H Empoli 2 2 2 2 2
EMPOLI DEG Medica 5 A3 H Empoli 2 2 2 2 2
EMPOLI DEG Nefrologia H San Miniato 1 1 1 1 1
EMPOLI DEG Ortopedia protesica H Fucecchio
EMPOLI DEG Pediatria H Empoli
EMPOLI DEG Riabilitazione H San Miniato
EMPOL! DEG TI Rianimazione H Empoli
EMPOLI DEG TI UTIC H Empoli
EMPOLI DH Oncologia H Empoli
EMPOLI DIA Dialisi H San Miniato
EMPOLI DIR INF 80S H Empoli
EMPOLI END Endoscopia H Empoli
EMPOLI Punto Prelievi T Castelfiorentino
EMPOLI Punto Prelievl T Empoli P
EMPOLI Punto Prelievi T Fucecchio M
EMPOLI RAD Radiologia H Empoli ‘o
EMPOL! SerD Empoli /Ml
EMPOLI SERV lgiene ospedaliera H Castelfiorentino MAVU
EMPOLI , SERV lgiene ospedaliera H Fucecchio

Allegato 1 all'Accordo Aziendale "Protocollo d'lntesa per individuazione dei contingenti di personale esonera
Indispensabili” sottoseritio in data ......., Personale del Comparto,

o dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni



DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

Allegato 1

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili" - Area Personale del Comparto

7,
[}
4

- Contingend minimi~ | -~ - Cor T T CASO SCIOPERO
0 sonale : © o Infermler T[T Ostefriche - | OSS/OTA, Ausiliar
mip|n|m|p n|m]p ][
EMPOLI ,
EMPOLI SERV Squadra trasporti e Obitoric H Empoli
EMPOLI SMA SPDC H Empoli
EMPOLI SMA Struttura residenzlale "Casa Gazzarri" Empoll
EMPOLI SMA Struttura residenziale "La Badia" San Miniato
EMPOLLI SO Chirurgia ambulatoriale H Empoli
EMPOL SO Comparto operatoric H Empoli
EMPOLI SO Oculistica H Empoli
EMPOL] SO Ortopedia protesica H Fucecchio
PISTOIA AMB Poliambulatorio H Pistola (1)
PISTOIA Assistenza domiciliare Pisteia
PISTOIA CARD Interventistica H Pistola
PISTOIA CT e Immunoematologia H Pistola
PISTOIA DEA PS H Pistoia
PISTOIA DEA PS PIOT San Marcello
PISTOIA DEG Gastroenterclogica H Pistoia
PISTOIA DEG Medica PIOT San Marcello
PISTOIA DEG Malattie Infettive H Pistoia
PISTOIA DEG Day e Week Surgery H Pistoia

Allegato 1 allAccordo Aziendale "Protocollo d'Intesa per lindividuazione dei contingen

indispensabili® soltoscritto in data ........ Personale del Comparto.

ti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazion




DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA Allegato 1

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili" - Area Personale del Comparto

o S 77 CcASO SCIOPERO
- SRR nfermierl Ostetriche | OSS/OTA, Ausiliari

DEG Medica Setting A H Pistoia
PISTOIA DEG Medica Setting C Pistoia
PISTOIA DEG Chirurgica Setting B H Pistoia
PISTOIA DEG Medica Setling B H Pistoia
PISTOIA DEG Chirurgica Setting A H Pistoia
PISTOIA DIA CAL PIOT San Marcello
PISTOIA DIA Dialisi H Pistola
PISTOIA DIA Dialisi H Pistoia
PISTOIA DIR INF SOC Pistoia
PISTOIA END Endoscopia digestiva H Pistoia
PISTOIA DEG Neonatologia H Pistoia
PISTOIA DEG Pediatria H Pistola
PISTOIA DH Oncologia H Pistoia
PISTOIA RAD Radiologia H Pistoia
PISTOIA SerD Pistoia
PISTOIA SERV Obitorio H Pistoia
PISTOIA SMA SPDC H Pistoia
PISTOIA 80 Comparto operatorio H Pistoia
PISTOIA DEG Tl Rianimazione H Pistoia

Allegato 1 alfAccordo Aziendale "Protocollo d'intesa per lindividuazione del contingen

. . li di personale esonerato dallo sciopero per garantire la conlinuita delle prestaziori
Indispensabili” sottoscritio In data ........ Personale del Comparto,



DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA. Allegato 1

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili" - Area Personale del Comparto

o _ CASQ SCIOPERO e
- “Infermieri. . |."" Ostatriche. . ‘OSS/OTA, Auslliari

PISTOIA DEG sub intensiva H Pistoia :
PISTOIA UCP Cure palliative T Pistoia 1

VALDINIEVOLE Assistenza domiciliare Valdinievole 1

VALDINIEVOLE CT e Immunoematologia H Pescia i

VALDINIEVOLE DEA OBI H PESCIA 1

VALDINIEVOLE DEA PS H Pescia PdP

VALDINIEVOLE DEG Chirurgica H Pescia 3

VALDINIEVOLE DEG Medica Setting Alta Intensita H Pescia 4

VALDINIEVOLE DEG Medica Selting Bassa Intensita H Pescia 4

VALDINIEVOLE DEG Neonatologia H Pescia 1

VALDINIEVOLE DEG Ortopedia H Pescia 3

VALDINIEVOLE DEG Ti Rlanimazione H Pescia PdP

VALDINIEVOLE DEG TIUTIC e Card H Pescia PdP

VALDINIEVOLE DEG Week surgery H Pescia 2

VALDINIEVOLE DEG DS surgery H Pescia ATP

VALDINIEVOLE DH Oncologia H Pescia 3

VALDINIEVOLE DIA Dialist H Pescia PaP

VALDINIEVOLE DIR INF SOS Valdinievale 1

VALDINIEVOLE END Endoscopia digestiva H Pescia 1

Allegato 1 all'Accordo Aziendale "Protocollo d'lntesa per lindividuazione dei contin

Alle I . genti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili® sottoseritlo in data ........ Personale del Comparto.
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili" - Area Personale del Comparto

Allegaro 1

T SR B B " "CASO SCIOPERQ
i _ . infermiert *Ostetriche OSS/OTA, Ausiliari
SOC/SOS. /" RGANIZ
VALDINIEVOLE RAD Radiologia H Pescia
VALDINIEVOLE SERV Obitorio H Pescia
VALDINIEVOLE SMA 8PDC H Pescia
VALDINIEVOLE SO Comparto operatorio H Pescia 3 3
VALDINIEVOLE UCP Hospice T Lamporecchio 1
PRATO AMB Poliambulatorio H Prato (1) 3
PRATO Assistenza domiciliare Prato 2
PRATO CARD Interventistica H Prato 2
PRATO CT e Immunoematologia H Prato 2
PRATO DEA OBI H PRATO 3
PRATO DEA PS e HDU H Prato PdP
PRATO DEG Chirurgica P2 S1 H Prato 2
PRATO DEG Chirurgica P2 S2 H Prato 4
PRATO DEG Chirurgica P2 S6 H Prato 4
PRATO DEG Cure Intermedie Prato 1
PRATO DEG Geriatria H Prato 3
PRATO DEG Malattie infettive H Prato 2
PRATO DEG Medica lil P2 83 H Prato 2
PRATO DEG Medica P3 S2 H Prato 4
>=wmm6 1 m_,u>aooﬂao Aziendale "Protocollo d'Intesa per lindividuazione dei contingenti di personale esonerato dalio sciopero per garantire la continuita delle prestazion!
Indispensablli” sottoscritto in data ........ Personale del Comparto.
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA Allegato 1

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili" - Area Personale del Comparto

v ) CASO SCIOPERO ]
Descrizione CDC Infermieri Ostetriche OSS/QOTA, Ausiliari
n | m p n | m [ n

DEG Medica P3 S3 H Prato 2

DEG Neonatologia H Prato

DEG Neurologia H Pralo

N W W T

DEG Oncologia H Prato (polispecialistica)

DEG Pediatria H Prato

DEG SUBINTENSIVA H Prato

DEG T Rianimazione H Prato

DEG TIUTIC H Prato

DH Oncolagico H Prato

DIA Dialisi H Prato

DIR INF 8OC Prato

END Endoscopia digestiva H Prato

RAD Radiologia H Prato

SerD Prato

SMA SPDC H Prato

SO Comparto operatorio H Prato

UCP Cure palliative e Hospice T Prato

OSTETRICIA PROF, |DEG Ostetricia e Ginecologia H SGD - sala parto

OSTETRICIA PROF, |DEG Ostetricia e Ginecologia H SGD - degenza

Allegato 1 alAccordo Aziendale "Protocollo d'Intesa per l'individuazione dei contin

genti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili* sottoscrilto in data ........ Personale del Compario,

14
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DIPARTIMENTO ASSISTENZA INFERMIERISTICA E OSTETRICA

"Individuazione dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni

indispensabili” - Area Personale del Comparto

. CASO SCIOPERO

S ._am.:aml S -Ostetriche ° OSS/OTA, Ausiliari
o] n m p n

OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia H SMA - sala parto 3 2 i 1 1
OSTETRICIA PROF, |DEG Ostetricia H SMA - degenza 3 3 1 1
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricla H BSL -sala parto 1 1
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia H BSL -degenza 2 2
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia e Ginecologia H Empoli - sala parto 2 2 1 i i
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia e Ginecologia H Empoli - degenza 3 3 1 i 1
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia H Prato - sala parto 3 3 2 2 2
OSTETRICIA PROF, |DEG Ostetricia H Prato - degenza 4 4 i 1 i
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia e Ginecologia K Pistoia - sala parto 3 2 1 T 1
OSTETRICIA PROF, |DEG Ostetricia e Ginecologia H Pistoia - degenza 1 1 1 A 1 .
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia e Ginecologia H Pescia - sala parto 2 1 1 i 1
OSTETRICIA PROF. |DEG Ostetricia e Ginecologia H Pescla - degenza 2 2 1 1 1
LEGENDA:

ATP; PUO’ ADERIRE TUTTO IL PERSONALE

PE: PERSONALE IN PRONTA DISPONIBILITA' COME PREVISTO DA PIANO EMERGENZA

PdP: DEVE ESSERE CONTINGENTATO TUTTO IL PERSONALE PREVISTO DALLA PROGRAMMAZIONE QRARIA

NOTE:

NEGL! AMBITI ORGANIZZATIVI NON PREVISTI IN TABELLA IN CASO DI SCIOPERO PUO' ADERIRE TUTTO IL PERSONALE,
IL PIANO DELLE PRONTE DISPONIBILITA' E' COMPRESO NEI CONTINGENT! MINIMI

1) CONTINGENTI PREVISTI NEI GIORNI D! APERTURA DEL SERVIZIO PER ACCESSI INDIFFERIBILI E DI PRONTO SOCCORSO

2) IL CONTINGENTE PUQ" ESSERE INFERIORE IN BASE ALL'INTENSITA’ DEI DEGENT]

3) IL SERVIZIO GARANTISCE EVENTUALI PRESTAZION! INDIFFERIBILI PER TUTTA L'AREA TERRITORIALE D} FIRENZE

4) LA SECONDA UNITA" E' PREVISTA PER LE CURE PALLIATIVE DOMICILIAR!

Allegato 1 alfAccordo Aziendale "Protocollo d'Intesa per lindividuazione del contingenti di

indispensabili sottoscritlo in data ....... Personale del Comparto.

personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni




Allegato 4

Dipartimento dei Servizi Tecnico Sanitari

Contingenti minimi in caso di sciopero
Personale tecnico sanitario - Comparto

Tecnici sanitari di radiologia medica
T -Presidio m p n pd
Empoli 3 3 2 2
Fucecchio 1 1 - 1
S. Miniato 1 1 - 1 Tecnici di neurofisiopatologia
SGD 4 q 2 3 Presidio - m
SMA 3 3 2 2 Empoli 1
Prato 3 3 3 2 SGD e SMN 1
[.O.T. 2 - - - SMA, F.Vno, Borgo SL 1
Borgo SL 1 1 1 - Prato 1
SMN 3 3 2 2 Pistoia e Pescia 1
Pistoia 4 q 2 1
Pescia 5 5 1 3
S. Marcello P.se 1 1 - 1
Radioterapia SMA 4 2 - - Fsioterapista
F.Vno 3 2 - - 1 Presidio . m
Radioterapia PT 2 2 - - SGD 1
SMA 1
SMN i
Tecnici sanitari di laboratorio biomedico F.Vno 1
o EHEN Presidio ' m P n BSL 1
Empoli Pat. Clinica 2 2 2 San Miniato - cod. 56 3
Empoli SIT 1 1 1pd Empoli 1
SGD Pat. Clinica 4 2 2 Fucecchio 1
SGD SIT 2 2 0 Prato 1
SMA Pat. Clinica 3 2 2 Pistoia 1
SMA SIT 2 1 - Pescia 1
Prato Pat. Clinica 2 2 2 Pescia - cod. 56 1
Prato SIT 1 1 o
BSL Pat. Clinica e SIT 2 1 1
F.Vno Pat. Clinica e SIT 2 1 -
SMN Pat. Clinica 2 2 2 Tecnici della prevenzione
Pistoia Pat. Clinica 2 2 2 Area territoriale | PISLL PN SPVSA
Pistoia SIT 1 1 1pd Prato 2 1 1
Pescia Pat. Clinica 2 1 1 Pistoia 2 2 2
Pescia Anatomia Pat. 3 - - Empoli 4 2 2
Pescia SIT 1 1 - Firenze 8 4 4




ANNQO 2017

ALL. 2

FONDG de!Ia produttunta co(lettwa per il mxghoramento dei' serwzn &-per i premlo de!la quahta delte -
: ‘prestazioni: mdwtduah :
Fondo art. 8 CONL 31/07/2009

Fando 2017 coslituito in basae alle d"nsposizioni con!rat(uat

72.649.381.45

Decurtazione 2017 Decrefo Lg.vo 752017 art. 23 comma 2

0.00,

TOTALE FONDO DELIBERATO

12.649.381,45

Acconlo Produtlivila Colletiiva

11,453, 128,66

Acconlo Puali Aggiuntivil 432.977,16

Saldo Punli Aggiuntivil 330.000.09

FINALIZZAZION ptodullvid ndividuale < progeiuaits 291.739,02

quola particolan espedenre prolli 99.223. 44

YOYALE speso 12.607.068, 28

Residuo Fonda 42.313.17
fesiduo fondo ex-art. 3 CCNL 31.7.2005 Fondo posiziene anno 2017* 1.300.000.00
residuo g.p.fondo ex-at. 7 CCNL 31.7.2003 “Fondo Disagio anac 2017 1.000.000,00
residui fondi ante 2017 500.000.00

RISORSE AGGIUNTIVE FER RESIDUI 2.800.000,00 2.800.000,00

. .. saldo Produtiivitd Collefliva 2.842.313.17

eventuali ultarion FINALIZZAZION! TOTALE 284231317

TOTALE UTILIZZABILE 15.449.181,45 15.449,381.45

) ond"'per i compens; di lavoro straordmarlo e per la remuneraztone di part:co!an condlzmm i dtsag(o
i : pericolo o danno di cui all'an‘JCCNL 31107/2009" :
Fondo 2017 coslituito in base alle disposizioni contranual 21097 313,48
Decurtazione 2017 Decreto Lg.vo 7572017 art. 23 comma 3 0.00]
TOTALE FONDO DELIBERATO 22.097.313,48
{avoro siraordinano 2.604.399,49
pronia dispontbilitd 2.842.066.16
nschio radiologico 236.021,08
FINALIZZAZION! polizia gludiziaria 259.723.41
indonaild varie 14.827.385.91
pragatio H24 134.310,00
TOTALE speso 20.903.906,05
Residuo Fonda 1.193.407,43
eslensione arf. 44 ¢.5 lerniori
Firenze e Pisloia 55.000.00
aventuali ulteriori FINALIZZAZIONI Irasferimenta 3 Fando fncenie 1.000.000,00
even{uale residuo di dserva 138.407.43
TOTALE 1.193.407,43
TOTALE UTILIZZABILE 22.097.313,48 22.097.313,48
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Firenze, At Direttori di Struttura Complessa e
Semplice Dipartimentale ,
Ambito < fiorentino /empolese/
pistoiese/pratese>

e pc. Egr Dott. Luciano Lippi
Direttore SOC Gestione Risorse
Umane

SOS Comuanicazione

Loro Sedi
Oggetto: Indicazione sciopero
v
Servfils Sanltarle defla Totama
Con la presente si comunica che:
- le Associazioni Sindacali ................. hanno proclamato ‘per la giornata
......... «vveey 1o sciopero def personale del comparto .....oooeoeoioiiil

Tutti i responsabili in indirizzo sono pregati di porre particolare attenzione

necl garantire la presenza in servizio del personale minimo previsto in caso di

sciopero, mediante Pindividuazione dei nominatvi dei dipendenti nccessari a

comporre gli specifici contingentd minimi di personale previst dagli Accordi
Aziendali del Personale del Comparto".

I Direttori di strurtura complessa e semplice dipartimentale sono tenuti
ad individuare i nominativi dei dipendenti, per la composizione deghi specifici
contingenti minimi di personale di cui sopra, informando i singoli interessat
entro le ore 12.00 del quinto giormo antecedente la data di effettuazione dello
sciopero. Il personale cosi individuato ha il diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla
ricezione della comunicazione, la voloatd di aderite allo sciopero chiedendo la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile. I responsabili delle strutture
interessate, davanti alle richieste di sostituzione, sono tenuti ad effettuare tutte le
verifiche necessatie ed a provvedere, ove possibile, a sosttuire il personale dei
contingenti minimi essenziali. Qualora possibili, le sostituzioni richieste ed effettuate
sono comumicate ai singoli interessati. Qualora non fosse possibile procedere alle Dottssa Arianna Tognini
sosttuzioni richieste, i responsabili di struttura si preoccuperanno di inviare ai singoli  pieetiore
interessati una comunicazione che ki avvist dell'impossibilita oggettiva di procedere Diparimento Risorse Umane
alla sosttuzione richiesta, garantendo comunque che, in ottemperanza al criterio di Area Govemance
rotazione, verri tenuto conto, in occastone di furur scioperi, di coloro che non

hanno potuto aderire allo sciopero in questione. SOC Poiitiche e Relazioni

Sindacali
I Direttori di struttura complessa e semplice dipartimentale sono tenuti ..o

a comunicare i nominativi’ del personale individuato a comporre i contingenti  P.zza Sanla Maria Nuova, 1
minimi entro le ore 12.00 del quinto giorno antecedente alla data di Tel. 0556338433

relazioni.sindacali@uslcentro.tosc

ana.it

! - Personale del Comparto, Protocolli e Accordi sottoscritti nelPambito delle ex Aziende

USL 3,4,10e 1L dipartimenlo fisorseumane@usice

2 Allegato A modello di “Individuazionc nominativi dei dipendenti per la composizione deglt specifici  nlro.loscanait

contingenti minimi in caso di sciopero” — COMPARTO.
/@’ ﬂ yi/\'\ .
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effettuazione dello sciopero, ed eventualmente aggiornati a seguito di
sostituzioni:

- alle Direzioni Sanitarie degli stabilimenti ospedalieti di pertinenza;

- alPindirizzo di posta elettronica relazioni.sindacali@uslcentro.toscana.it.

La S.0.C. Politiche e Relazioni Sindacali provvede a comunicare, eatro il quinto
giorno anteccdente alla data di effettuazione dello sciopero, alle organizzazioni
sindacali locali, i nominativi dei contingenti del personale del comparto
complessivamente individuati,, e le Direzioni Sanitarie di Presidio Ospedaliero
rendono disponibili alle organizzazioni sindacali i nominativi dei contingenti
individuati.

Per ottemperare agli obblighi procedutali previsti, i Direttoti di struttura
complcssa ¢ semplice dipartimentale sono moltte tenutt a comp:lare ed
inviare all’indirizzo di posta elettronica, _ ' ente it, (da
inserire la émail - -utilizzata fino ‘ad* 0ggi pressoi nspettwl ambiti terntorxah)
entro le ore 10.00 della mattina del giormo successivo allo sciopero, il modello

di “Rilevazione adesioni sciopero — parte numerica e parte no::mn:;ttwa”J (solo
f)’f;k [_Dblto 5 Pistoia 11 ‘alternativa comunicare -le adesioni
attraverso il portéle Wht), al fine della determinazione del numero dei dipendent
che aderiscono allo sciopero nonché delle corrispondend trattenute economiche. Per
quanto riguarda la parte nominativa, si ptecisa che il dato é ad esclusivo uso della
SOC Gestone Risorse Umane. La rlevazione nominativa & necessatia in tempi
rapidi, pet consentire alla SOC stessa di elaborate le trattenute stipendiali
complessive, “dato economico” che deve essere obbligatoriamente inviato agli organi
competenti. La nlevazione nominativa consente altresi di registrare la motivazione
dell’assenza prima dell’elaborazione della reportistica mensile.

St mcorda che le rilevazioni di cut sopra sono un obbligo di Legge e di
Contratto, imposto a tutte le Amministrazioni che croghino servizi pubblici
essenziall, al fine di:

a) Garantice che sia assicurata, durante lo sciopero, lerogazione delle
prestazioni indispensabili, tramite limpiego dei contngenti minimi di
personale;

b) Fornire un corretto resoconto all’utenza, in ordine alla partecipazione allo
sciopero ed all'incidenza dello stesso sui servizi.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono disting salut.
Il Direttore

Politiche ¢ Relazioni Sindacali
dr.ssa Arianna Tognini

Azienda USL Toscana centro

Seevitie Sanitarlo Totarna

Dolt.ssa Arianna Tognini
Direttore
Diparlimento Risorse Umane

Area Goverance

SOC Poliliche e Relaziont
Sindacali

Firenze
P.zza Sanla Maria Nuova, 1
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Modulo A
INDIVIDUAZIONE COMPOSIZIONE CONTINGENTI MINIMI IN CASO DI

SCIOPERO.
Dipartimento
Struttura
(6.0.C,U.0.C,U0SD)
Stabilimento/sede di

Alla Direzione Sanitada di Presidio Ospedalicro dello
Stabilimento Ospedaliero

e-mail

Alla S.O.C. Politiche e Relazioni Sindacali

Dott.ssa Atianna Tognini
e-mail relazioni.sindacali@uslcentro.toscana.it

Oggetto: Indicazione sciopero

- Comunicazione nominativi dei dipendenti individuati per la composizione depli specifici
contingenti minimi di personale previsti in caso di scioperto.

In adempimento agli obblighi di legge e di contratto, si comunicano i nominativi dei dipendent
individuatt per la composizione degli specifici contingenti minimi di personale ptrevistl in caso di
sciopero dagli Accordi Aziendali'.

Y SUSY S
Cognome ¢ nome dei dipendenti per turno
Notte (Dalle ore 24.00 Notte
oppute Da orado inizio primo turne Mattina Pm (Fino a fine turno)
delgiomo ..../..../.. ... se diverso)
Il Direttore/Responsabile
i/ /

[ singoli interessad devono essere individuad ed informati entro le ore 12.00 del quinto giorno antecedente la data di
effettuazione dello sciopero — hanne il dirtto di espamere, entro le 24 ore dalla rcezione della comunicazione, la volonta di
adedre allo sciopero chiedendo la conscguente sostituzione, ncl caso sia possibile. Nel caso di richieste di sostituzione, i
direttord delle UOC/UOSD sono tenuti ad effettuare tutte le verifiche accessaric ed a provvedere, ove possibile, a sostituire
il personale dei contingenti minimi essenziali. Qualora possibili, le sostituzioni richieste ed effetruate sono comunicate ai
singoli interessad. Qualora non fosse possibile procedere alle sostituzioni cichieste, i responsabili di struttura si
preoccuperanno di inviate ai singoli interessad una comunicazione che ki avvisi dellimpossibilita oggettiva di procedere alla
sostituzione richiesta, gatantendo comunque che, in ottemperanza al cdterio di rotazione, verra tenuto coato, in occasione
di futun scioper, di coloro che non hanno potuto adetire allo sciopero in questione

- Personale del Comparto, Protocolli e Accordi sottoscritd nell'ambito delle ex Aziende USL 3,4,10, 11 =/§ /{w&

&/;



Modulo B - RILEVAZIONE ADESIONI SCIOPERO

Dipartimento

Struttura
(8.0.C,U.0.C,U0S.D,U0S)

Stabiitmento di

Alla 5.0 ,C ‘Gestione Rxsotsc Umane
:.@uslcentto toscanait

OGGETTO: Indicazione sciopero

Rilevazione dati di adesione allo sciopero.

In adempimento agli obblighi di legge e di contratto e nel dspetro delle disposizioni
imposte dalla “Commissione di Garanzia per UAttuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali”, il sottoscritto responsabile rileva la seguente situazione, in ordine all’adesione allo
sciopero di cui all’oggetto ed al rispetto dei contingenti minimi essenziali, in particolare si
elencano nella tabella sottostante 1 nominativi dei dipendenti che hanno aderito allo sciopero di cui
all’oggetto, per le opportune registrazioni nelle procedure infotmatiche e adempimenti competenti.

: Turmo dimotte .~ .
(Dalle ore 24.00 oppure Da orario inizio primo tumo del p gxomo

Joisf. ... se diverso)

"~ Tueno di mattina 7 "
(O turno unico pc: Ie strutture che non opetano su tuml)

"Turno di pomeriggio = .°

“Turno di notte (Fino'a fine turno). * -

It Direttore/Responsabile

Nota Bene:
¢ La presente rilevazione nominativa ¢ ad esclusivo uso della 5.0.C. Gestione Risorse Umane.
e La rilevazione nominativa ¢ necessaria, nelle tempistiche indicate, al fine di consentire di
elaborare le trattenute stipendiali complessive. La rilevazione nominativa consente altresi di
registrare la motivazione d'assenza prima dell’elaborazione della reportistica mensile.



