Relazione Illustrativa

Modulo 1
Scheda 1.1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 20/09/2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (tuoli/qualifiche ricoperti):
e Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane,
m qualita di delegato del Direttore Generale
titolate  del potere di  rappresentanza
dell’Azienda (come da Deliberazione nr. 937 del
30/06/2016);
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Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(elenco sigle):
e RSU Aziendale, ambito fiorentino, ambito
pistoiese, ambito pratese ed ambito empolese;
e OS.FP CGIL
e (.S. CISL FPS
o O.S.UIL FPL

Composizione
della delegazione trattante

e Q8. FIALS
e O.S. NURSING UP
e O.S. FSI

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
e RSU Aziendale, ambito fiorentino, ambito
pistoiese, ambito pratese ed ambito empolese;
e O.S. FP CGIL
e O.S. CISL FPS
e (O.S.UIL FPL

Lavoratori  dipendenti  del ~ Comparto  Sanita
del’Azienda USL Toscana Centro escluso il personale
delle due aree contrattuali della Dirigenza Medica e
Veterinaria e della Dirigenza SPTA

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto “Individuazione ed utilizzo risorse con determinazione

integrativo (descrizione delle stesse, anno 20167
sintetica) Dott.ssa Arianna Tognini

Direttore

Dipartimento delle Risorse
Umane

Direttore SOC Palitiche del
Personale

e-mail:
arianna.tognini@asf.toscan
a.it



Rispetto
delliter
adempimenti
procedurali
e degli atti
propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
del’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di
controllo interno come da verbale nr b del
3’ lo- lolé6 allegato alla presente.

L’Ozgano di controllo interno NON ha effettuato
rilievi in ordine all’ipotesi di CCIA “Individuazione ed
utilizzo risorse con determinazione delle stesse, anni
2014, 2013 e riderteminazione 2012, CCNL
31/07/2009 sottoscritta in data 19/05/2014.

Timbro e Firma »
Collegio Sindacale Azienda USL Toscana tro

Y

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
madempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Parte non pertinente

Eventuali osservazioni

Azienda USL Toscana centro

Servizlo Sanitario della ocnn

Dott.ssa Arianna Tognini
Direttore

Dipartimento delle Risorse
Umane

Direttore SOC Politiche del
Personale

e-mail:
arianna.tognini@asf.toscan
a.it



