Area contrattuale: Tipo documento: Data:
Personale del compatto CCIA 25/10/2016

Descrizione: Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del comparto
deflAzienda USL Toscana Centro “Individuazione ed Utiizzo risorse con

determinazione delle stesse anno 2016, CCNIL 31/07/2009”.

In data 25/10/2016 2016 alle ore 10,00 presso la sala Conferenze del P.O. Santa
Maria Nuova, a seguito della verifica posigva sulla compatibilita der cost effettuata
nella seduta dei 03/10/2016 dal Coliegio Sindacale dell’ Azienda USL. Toscana Centro
sulfipotesi di CCIA siglata in data 20/09/2016 ¢ trasmessa al Collegio Sindacale in
data 23/09/2016 (Protocollo in entrata Collegio Sindacale nr. 125497 del
23/09/2016) accompagnata dalla Relazione Hhustrativa e Tecnico  Finanziaria
approntata dall’Azienda, a conclusione dell’apposito incontro, le part procedono alla
sottoscrizione defmitiva  del CCIA  “Individuazione ed Udlizzo risorse con
determinazione delle stesse, anno 2016, CCNIL. 31/07/20097 Toscana Centro -
Personale del Comparto.

Le p’il’ti danno atto che il presente CCIA verra inviato all ARAN entro cinque glorni
da oggl, al sensi del comuma 5 dellart. 5 del C C;\a] 07 / {)4/ 1999 cosi come SOSHLmIo
©dallart. 4 del CONL 19/04 /2004,
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Risorse Umane — Dott.ssa

Ardanna Tognin

(Delegata dal Direttore Generale

dell’ Azienda USE Toscana Centro ™

come da Deliberazione nr. 937 del Arianna Tognini &\\ \\\ ~ f

30/06/2016) _ CUAY

- Perla Delegazione di parte.

Per la RSU Aziendale 1]

Coordinatore g{f’ % en ﬁ {QT“S;' E

Per la O.S. CISL, PF At Fenaran

Perla O.S. FP CGILL Slod A FrpAdDo

Per la O.S. UIL FPL o naTe Puud

Perla O.S. FIALS Ri7 4 Hgug Chgenig

Per Ia OS Nussing UP T £ SEATE o
Per fa O.5. FSI pNgeryy ,,j;;:fs

Firenze Ii, 25/10/2016

. Dott.ssa Arianna Tognini

Diretiore
Dipariimento delle Risorse
Umane

ngarettore S0C Politiche det
ersonate

Relazioni Sindacali

e-mail:

_ relazioni sindacali@asf toscana.it



Contratto Collcttivo Integrativo Aziendale del personale del comparto
dell’Azienda USL Toscana Centro “Individuazione ed Utilizzo risorse

con determinazione delle stesse anno 20167

Indice

Fondi actt. 8, 9, e 10 CCNL 10/04 /2008 Personale del
Comparto - Individuazione ed Udlizzo nisorse con

determinazione delle stesse anno 2016, CONT.L 31/07/ 2009

1 Campo di applicazione 3

. Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del 3
contratto

- Individuazione e utithizzo delie risorse — destinazione ai fondi .

7 aticoll 7,8 e O 7

4 INuove progressionl economiche orizzontal 3

5 Norma finale 4

O
S
frot
<
O
()
o
o
{3
Ui
8
}.....,.
|
LA
=
i
Ne;
Lo
Q
N
<L

v N
N

Dott.ssa Arfanna Tognin
Direttore

Dipartmento delle Risorse
Umane

Direttore SOC Politiche de
Perscnale

Reiazioni Sindacall

g-maik:

rela

i @j;sindacal%@asf.toscana.ii
Y.



Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del comparto
del’Azienda USL Toscana Centro “Individuazione ed Utilizzo risorse
con determinazione delle stesse anno 2016”

Art. 1
Campo di applicazione

1. Oggetto ¢ destinatari. 1l presente Contratto Collestivo Integrativo Aziendale, in
seguito denominato CCIA, determina Uindividuazione ¢ Tutilizzo delle risorse con
cadenza annuale relativamente ai fondi contrattuali det lavoraton dipendent del
comparto sanitd dell’Azienda USL Toscana Centro, escluso il personale delle due
aree contrattuali della dirigenza medica e veternaria ¢ della dirigenza sanitaria
professionale, tecnica ed amnunistrativa,

2. Contratti Collettivi di riferimento. [I Contratto Collettive Nazionale i
riferimento, in seguito denominato CCNI, ¢ quello stipulato in data 10 aprile 2008
incluse disposizioni di precedentt CC.CCNNIL. in esso riconfermate o non
specificatamente modificate nonché, per la parte economica del biennio 2008/2009
quello del 31 luglio 2009. 1 presente CCIA ¢ stipulato ai sensi deglt articolt 4 ¢ 5 del
CCNL 7/04/99, cosi come sostituito dalPart. 4 del CCNL 19/064/2004, nonché
dellart. 35 del CCIA 0G6/10/2005.
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Art. 2
Durata, decorrenza, tempi ¢ procedure di applicazione del contratto -
1. Durata ¢ periodi di riferimento. I presente CCIA concerne Tanno 2016 e

provvede a determinare sisorse ¢ finalizzazioni dello stesso con le nsorse derivanti dal X f\
CCNIL 31/07/2009, tenuto conto delle previsioni contenute nella Legge 208/2016, W
art.} comma 2306. b\g

2. Decorrenza, efficacia, pubblicita. Gli effetd giuridici ed economict della N
determinazione relativa all'anmo 2016 decorrono, salvo diversa specifica indicazione, Y

dal tispettivi anni di riferimento. 11 CCIA, una volwa sottoscritto dalle parti negoziali,
non necessita di ulterlort atti di recepimento ed ¢ immediatamente esecutivo.
Lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto 1 personale da parte  Doltssa Aranna Tognini

del Azienda con idonea pubbhicita di carattere generale, Direttore .
: Dipartimento delle Risarse
Umane
Art. 3 Direttore SOC Poitiche del

Individuazione ¢ utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi articoli 7,8 ¢ 9 Personale
1. Individvazione ¢ finalizzazione risorse destinate ai fondi conteattuali, J1
presente CCIA mdividua e finalizza le risorse per 'anno 2016 destinate ai fondi artt,
7,8 ¢ 9, come da Allegato 1).

2. Ammontatre complessivo disponile per la contrattazione integrativa. L'entita  e-mait
det fondi conteattuali, nel’ammontare complessivo disponibile per la contrattazione  relaziopisindacali@asf.oscana.lt
integrativa, ¢ determinata come da  operaziont  teenico-finanziarie  effettuate o

dail’ Azienda ed oggetro di informazione.

Relazioni Sindacali

Art. 4 -
Nuove progressioni economiche orizzontali
1. Nuove progressioni economiche orizzontali al 01/01/2016. Sulla base delie
risorse che si rendono libere al 31/12/2015, cosi come accerfate a consuntvo,
vengono attivate progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01 F01/2016.
Le progressioni economiche orizzontali avvengono, nel limite delle risorse finalizzate
- disponibily, per i personale dipendente in servizio alla data del 01 J01/72015 che non
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abbiz ottenuto la nuova fascia per Panno 2015, mediante lo scorrimento delle
graduatorie del personale avente diritto stilate secondo le disposizioni di cun

- all’intesa sottoscritta in data 26 giugno 2015 di cui alla delibera n. 707 del 30 giugm)
2015 avente ad oggetto “Recepimento accordo integrativo per le progressioni
orizzontaliex art.35 CCNIL 1998/1999 del personale del Comparto della ex Azienda
10 dt Firenze;

- alla ipotest di CCIA class C11 /15 sottoscritta in data 23.11.2015 ¢ recepita con
deliberazione n. 235 del 28.11.2015 del petsonale del Comparto della ex Azienda 3 di
Pistola;

- agli accordi sottoscritti con 1 verbali di delegazione trattante - area Comparto ~ del
30/06/2015, del 14/12/2015 e del 03/02/2016 per la ex Azienda USL 4 di Prato;

- al Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del personale del Comparto della ex
Azienda USL 11 Empoli “Individuazione ed Utlizzo rsorse con determinazione
delle stesse, anno 2015 e rideterminazione anni 2014, 2013 ¢ 2012, CCNL
31/07/2009 sottoscritto in data 22/09/2016;

2. Criteri ¢ priotitd. Per le progressioni cconomiche otizzontali di cut al precedente
comma sono confermati i criteri e le prorita per la formulazione delle graduatorie di
cui al documenti sopra elencati.

Art. §
Norma finale

1. Decuttazioni fondi contrattuali ai sensi dellart. 1, comma 236, prima ¢
seconda parte, della Legge 236/2015. 1 fondi contrattuali comprendono le
decurtazioni operate in via prudenziale a tutte le nsorse del fondi contrattuali anno
2016 ai senst delPart. 1, comma 236, prima ¢ seconda parte, della Legge 236/2015,
come evidenziato nella documentazione allegata alle note mformative Prot.
2016/119807 del 13/09/2016 avente ad oggetto “Informativa preventiva inerente
alla costituzione dei fondi contrattuali anno 2016 Personale del Comparto”. Lw
decurtazionl di cul al presente comma saranno oggetto di verifica ed eventuale
tideterminazione definitiva a consuntivo

2. Alimentazione annuale fondo art. 8 CCNL 31/ 07 /2009~ anno 2014, (,omL da
indicazioni regionali contenute nella D.GRT. n. 786 del 01/08/2016 avente ad
oggetto “Linse df indiriyzo sui fondt contraituali della ])i wduttivitd ainno 2014 del personale noin
diripenziale del Servigiv Sawitavio Regionale”, si prende atto che viene confermato
lmuemcn{o del fondo (,0:1t1'1rtuqic de]h produtuvita del Personale del Comparto
anche per Panno 2014, cosi come previsto per Fanno 2011 dalla D.G.R.T. n. 1000 del
21/11/201% - ai sensi dellart. 30, comma 3, lettera ¢) del C.C.N.L. 19/04/2004 -
secondo le modalita applicative contenute nella nota prot. 13601 del 10/03/2015 ¢
nella nota prot. 21895 del 15/04/2015 di ESTAR come segue:

- anno 2014 ambito ex AUSL 11 Empoli, con la misura dello 0,65% del monte salari
2001 a valete per I'anno 2014 medesimo, part ad Euro 292.371,80 (mporto al netto
di oneri contributivi ed IRAP, nonché al netto della quota parte relativa ai dipendent
trasferiti agli ESTAV per effetto del wasferimento di funziondy.

- anno 2014 ambito ex AUSL 10 Firenze, con la misura delio 0,37% del monte salan
2001 a valere per Fanno 2014 medesimo, part ad Fure 469.003,16 (importo al netto
di oneri contributivi ed IRAP, nonché al netto della quota paste relatva a1 dipendenti
trasferiti agli ESTAV per effetto del tasferimento di funzioni).

- anno 2014 ambito ex AUSL 3 Pistoia, con la misura dello 0,37% del monte salart
2001 a valere per Vanno 2014 medesimo, part ad Euro 209.461,98 mporto al netto
di omeri contributivi ed IRAP, nonché al netto della quota parte relativa at dipendent
trasferiti agli BSTAV per effetto del trasfertmento di funzioni).
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- anno 2014 ambito ex AUSL 4 Praro, con la misura dello 0,37% del monte salan
2001 a valere per Panno 2014 medesimo, pari ad Furo 171.910,16 (importo al netto
di oneri contributivi ed IRAP, nonché al netro della quota parte relativa at dipendenti
trasferiti agh ESTAV per effetto del trasferimento di funzioni).

3. Alimentazione annuale fondo art, § CCNL 31/07/2009- anno 2015. Non st
procede al momento ad alimentare il fondo art. 8 del CCNL 31/07/2009 anno 2015
con le risorse dell’1% del monte salari 2001, come misura massima, sulla base deglt
andamenti di bilancio anno precedente in attesa delie linee di indirizzo da pazte della
Regione Toscana per Panno 2015,

4, Alimentazione annuale fondo art. § CCNL 31/07/2009- anno 2016, Non st
procede al momento ad alimentare it fondo art. § del CCNL 31/07/2009 anno 2016
con le risorse dell'1% del monte salari 2001, come misura massima, sulla base degh
andamenti di bilancio anno precedente in attesa delle linee di indirizzo da parte della
Regione Toscana per I'anno 2016.

5. Criteri di corresponsione dei premi di incentivazione — ambito aziendale.

Si confermano esclusivamente per 'anno 2016 1 sistemi di incentivazione delle ex
Aziende. In particolare, a decorrere dal 01/01/2016, anche per i personale del
Comparto della Ex Ausl 11 Empoli si procede alla corresponsione di accontt mensili
nella misura del 50% del premio di incentivazione di base di cui all’art. 6 del CCIA
del Personale det Comparto della ex Aust 11 Empoli, ferme restando le modalita di
determinazione del premio, i saldo spettante sard crogato entro il primo semestre
dellanno 2017 previa conclusione delle procedure di valutazione.
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Aflegato 1)}

Fondi artt, 7, § e 9 CUNL 31/07/2009 Personale def Compario AUSL Toscana Centro - individuazione ed tHiizzo risorse con rideterminaxione delle siesse, anno 2018

FONDI COMPARTO ANNO 2016

di cuf aki‘Akiegazo A deila I}eiibera 1428 dei 30;‘03’20?&' i detnmunazicme ded Fondi Contratiuali anno 2946 ed autcrizzazzcna aila spesa di cui at [3 Lgs. 165001 per 1 shpma
dei C:C CC #. .QA dF irsdlwduazzone od ukslwzo fisarse con determmazmne deglt importi delle decurtazioni dei fomh mntraﬁua!z ai gensl delte dxsposuznem contenme nelia

Legge 20B/2615 art. 4 conma 236

"FONDD pez‘l compensl d: lawro stmrdmario e per la

. pericnio 0 danng”
. Fenda a7 CONL 310 riZﬂOQ
{exA!! 29 GCNL 1904004 sk 385 Tel CCN&
. e?mrfsgsj y

Iy zione di particol: cundlzinmdl:lisagio, B

F’inaiizzaziom varl Estltutn (Euro)

o "FONDG dela produmvna collettwa per il
mtgiioramen%o del servizi e per il promio delia qunilta
-dette prestazioni intHviduadi®
.- Fonde an. 8 CCNL 21/07/2000
{Bx M 30 CORL 19404/2004 ¢ ox arl, 35 ¢. 3 CCNL

S owmsew

FFONDSO perit fnanziamento delle fasce :etributi\ve, delie

posizioni organizzative, del valors comune delle ex .
Indepnita di quauﬁcazione professionale & dell'ﬁﬂdenm’ta
- professionale specifica
: - Fonde ant. § COML 33/07/2000 )
(ex . 3, CCNL f9/04/?00-i &ex an’ 39 CCNL o;m}rasw

Fondo 261% costituito in base aife
disposiziont contraftuzrfi

22.389.128,82

Fondo 2016 castifuito in base afle

disposizion contratiuali 12.822.352,95

Fondo 2016 costiiuito in base alie

disposizioni contraluali 48.921.103,25

.

Fondn Totale prasunio

22.263.931,17

Fendo Totate con nueove risorse CONL del

3110TIZ00H T2.744.760,04

Fende Totalke con nuove fisorse CONL ded

310712008 £7.534.731,58

di cui finalizzate 2

Tl AN FERAG d 15

& CUl finalizzate 8

Steagrdinari (1) 2)

Produttivitd Individ

e & Colleliva

Fasce relnibulive ed assegni ad personam
135 (5) 2848281250

Passanpic al livello economice DS anl 48,
5.3, COIA 0821072005 e ant. 28 ©.1,.CCIA
221272009 ex Aust 11 Empot. Confermato
criferio anno 2015 come da aflegate

Riqualil.rra pers.ie (progressioni vericall)

Indennita di prenta di 23 . .
Allre indennitd (2} 15263 83117 Quots Comune 5.658.043 83,
H ing. Prof. Spec 2.943.862.99
Effettiv Covrdinamanti 15} 2100307 18]
""""""""" " i [Posizioni Grganizzsines % 140 843 59
ROTE
1} Comp i deife ore effelluate su ohi e in Pronta Disponibiild e delle are pagate per Testvita infrasettimanaii lavorale.

2} Le finatizzazioni possont essere camundue utiizzate in mado integmito.
3} Le finahzzaziont possonc essere wiste in mado integratn & favore dela fnalizzazione dele Fasce retribulive
4} Affammontare del Fonde st aggiungano uilerian risorse denvanti da finanziamanti destinali da norme specifiche allincentivazione del personale the in pari misura costiuiscona specifica ¢

conseguente finalizzazione,

5) Le disorse devono psserg visly in modo intggralo in relaziong alia cessazione df pesizioni oi effeliive cosrdinamanta effeltivamente ron confermate.




