
Verbale Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 3

Azienda AUSL TOSCANA CENTRO

Data
04/01/2024

Ora inizio
10.30

Ora conclusione
11.30

Modalità  Riunione online

Presenti Alberto Romolini, Alberto Lombrano, Cristina Marchese

Argomento Parere obbligatorio su Codice di Comportamento Aziendale
In data 21 Dicembre 2023 l’Organismo Indipendente di Valutazione (di seguito OIV) ha ricevuto tramite posta 
elettronica  dall’Ing.  Gianluca Nappo Responsabile  della  Prevenzione della  Corruzione e  della  Trasparenza 
(RPCT)  dell’Azienda  USL  Toscana  Centro  l’ulteriore  aggiornamento  del  Codice  di  Comportamento  dei 
dipendenti dell’Azienda USL Toscana Centro, di cui alla not.prot. 79936 del 21/12/2023. 

L’OIV, richiamando il precedente parere rilasciato in data 27/11/2023 ed esaminata l’ulteriore integrazione al 
Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Azienda USL Toscana Centro titolato Codice di Comportamento 
Aziendale Revisione del 18/12/2023, esprime parere favorevole tenuto conto che il contenuto appare conforme 
alle normative richiamate e che le modifiche sono state apportate su richiesta delle OO.SS.

L’OIV invita,  al  termine  della  procedura  di  approvazione,  a  dare  la  massima  visibilità  al  Codice  di  
comportamento così modificato ed a diffonderne la conoscenza ai dipendenti dell’ente.

L’OIV invita inoltre l’ente a pubblicare il Codice di comportamento dei dipendenti dell’Azienda USL Toscana 
Centro così modificato nel sito istituzionale nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il presente verbale è stato redatto da Alberto Romolini

04 Gennaio 2024 Letto e approvato 

Prof. Alberto Romolini

Prof. Alessandro Lombrano 

Dott.ssa Cristina Marchese 
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