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IL  DIRIGENTE  

Vista la Legge Regionale n.84 del 28.12.2015 recante il  “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamata la delibera n.644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per l’adozione degli
atti amministrativi, successivamente integrata dalla delibera 889 del 23.07.2020;

Richiamato l’art. 9 della legge n. 114/2014 “Riforma degli onorari dell’Avvocatura generale dello Stato e
delle avvocature degli enti pubblici”;

Visti in particolare i commi 3 e 6 della legge n. 114/2014 sopra richiamata, relativamente ai compensi per
spese  legali  recuperate  per  sentenza  favorevole  all’Amministrazione  ed  in  caso  di  pronunciata
compensazione integrale delle spese;

Richiamato il D.M. 55/2014 “Regolamento recante la determinazione dei parametri per la liquidazione
dei compensi per la professione forense, ai sensi dell’art. 13, comma 6 della Legge 31 dicembre 2012, n.
247”;

Vista la delibera n. 519 del 6/5/2022 “Approvazione del regolamento U.O.C. Avvocatura – Affari Legali e
dei criteri per la corresponsione delle competenze professionali agli  avvocati interni ex art.  9, D.L. 24
giungo 2014, n.90, come modificato in sede di conversione dall’art. 1, comma 1, della L. 11 agosto 2014, n.
114”;

Tenuto conto dei limiti previsti per la corresponsione dei compensi professionali di che trattasi, di cui ai
commi 1 e 7, art. 9, della legge 114/2014; 

Acquisiti  da parte della SOC Affari Legali e Avvocatura, gli importi dei compensi da liquidare e pagare
agli avvocati aventi diritto, iscritti nell’elenco speciale de relativi Ordini ed assegnati all’Avvocatura interna
all’Azienda, relativamente a controversie giudiziarie concluse con esito vittorioso e con refusione delle
spese o con compensazione totale delle spese legali, riferiti al 3° quadrimestre 2023;

Visto in  particolare  l’art.  11  del  Regolamento  aziendale,  recepito  con  la  delibera  n.519/2022  sopra
richiamata, che prevede la deroga al criterio perequativo di cui all’art. 9, per i compensi di che trattasi
conclusi in senso favorevole precedentemente all’approvazione del regolamento medesimo;

Dato atto che
- le somme da liquidare e pagare di cui al presente atto sono state già state interamente incassate

dall’Azienda
- che  gli  importi  sono  stati  determinati  applicando  le  diminuzioni  massime  previste  dal  D.M.

55/2014 alle notule relative alle controversie di che trattasi e conservate agli atti della SOC Affari
legali e Avvocatura

- che dagli importi da liquidare e pagare sono state detratte le spese generali di cui al regolamento
aziendale;

Dato atto che il totale lordo teorico spettante per compensi professionali agli avvocati interni per le cause
dagli stessi trattate e concluse, ammonta a €. 83.473,68;



   
Verificato che  per  la  dipendente  MOLESTI  LILIANA  è  stato  superato  il  limite  previsto  per  la
corresponsione dei compensi professionali di che trattasi, di cui al c. 7 della legge 114/2014;

Ritenuto, pertanto, opportuno, liquidare e pagare i compensi professionali di cui sopra al netto degli oneri
sociali e dell’Irap, così come previsto dalla vigente normativa, per complessivi €. 60.948,66;

Preso atto dell’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, nel quale sono indicati gli
importi da liquidare e pagare agli aventi diritto, come compensi riferiti al 3° quadrimestre anno 2023:

Considerato  che per le dipendenti BROGI LAURA, MOLESTI LILIANA e RAZZOLINI CRISTINA,
durante i primi due quadrimestri dell’anno 2023 erano state sospese e accantonate delle quote e che nei
loro confronti è stato effettuato il conguaglio, effettuando la verifica del rispetto del limite previsto dai
commi 1 e 7 della L. 114/2014 sulla base della retribuzione effettiva dell’anno 2023;

Preso atto dell’allegato B), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, nel quale sono indicati gli
importi da liquidare e pagare agli aventi diritto a titolo di conguaglio 1° e 2° quadrimestre anno 2023;

Dato  atto che  il  Direttore  della  Struttura  SOC Gestione  Complessiva  delle  Variabili,  nel  proporre  il
presente atto attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le
finalità  istituzionali  di  questo  Ente,  stante  anche  l’istruttoria  effettuata  a  cura  del  Responsabile  del
Procedimento, Paolo Bartolini, in servizio c/o la Struttura SOC Gestione Complessiva delle Variabili; 

DISPONE

per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di  liquidare  e  pagare,  stante  le  motivazioni  dettagliatamente  esposte  in  narrativa,  i  compensi
professionali di cui all’allegato A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, indicati a
fianco di ciascun avente diritto riferiti al 3° quadrimestre 2023 per la somma complessiva di E.
60.948,66;

2. di precisare che per la dipendente MOLESTI LILIANA essendo stato superato il limite previsto
per la corresponsione dei compensi professionali di che trattasi, di cui ai commi 1 e 7 della legge
114/2014, si  dispone di  liquidare rispettivamente il  seguente importo:  E. 12.767,04 anziché E.
14.675,05;

3. di  liquidare  e  pagare,  stante  le  motivazioni  dettagliatamente  esposte  in  narrativa  i  compensi
professionali di cui all’allegato B), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, indicati a
fianco di ciascun avente diritto riferiti al conguaglio dei primi due quadrimestri dell’anno 2023 per
la somma complessiva di E. 17.555,54;

4. di imputare il costo complessivo, comprensivo di oneri sociali ed Irap, pari a €. 104.253,58 al C.E.
2B050309 “Fondo oneri per avvocatura interna” del Bilancio aziendale;

5. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

6. di  pubblicare sull’albo on-line ai  sensi  dell’art.  42 comma 2,  della  Legge Regionale 40/2005 e
ss.mm.ii.

 

IL  DIRETTORE SOC GESTIONE COMPLESSIVA DELLE VARIABILI
                             Michele Clemente                          
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