allegato B)

Convenzione tra I'Azienda USL Toscana Centro e la Questura du Firenze per prestazioni previste dal D. Lgs 230/95 in materia di sicurezza nell'uso delle radiazioni ionizzanti

costo supporto

costi aziendali
per attivita aziendale a pagamento
resa presso spazi non aziendali
determina dirigenziale n.

tariffe per 3 IRAP e oneri 3 q
aitivitaliesa RUORTossriodilaveroa compenso fu:::i?:rio su c:::::nso Eoce "det:fr:;/:z?zrfes:::;: costi ;‘;’;::slie\;d:i rimborso Questura
pr.| tipologia tariffa favore Questura di Firenze s oty su costo b " h tariffa Questura | IVA 22% 8 3 % Azienda | % Equipe
= q aziendali come delle comprensivo di IVA
dalparte/pstsonalediriaeniaifisico oraria euro dirigente ELLETD tariffe per attivita di libera
dipendente a rapporto esclusivo 32,00 diretto s .
2 professione intramuraria e area a
pagamento resa in convenzione in
spazi non aziendali e non gestite
tramite CUP LP"
i ifica dei di radi te isti
1| terffaoraria | PrIMA Ve 88 pres ;"fep“;ft’j edonsticin | 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
2| teriffacraria | formazione allutilizzo dei dispositivi radiometrici | - 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
3| tariffacraria | vierifica periodica dei presidi radioprotezionistici | 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
verifica periodica delle esposizioni ambientali in
4 tariffa oraria seguito a esposizione ai sensi dellart. 15 ter del | 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
D.Lgs 230/95
assistenza al datore di lavoro nella individuazione
5 tariffa oraria e nell'adozione delle azioni da compiere in caso d| 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
incidente
te | datore di | li ad ti
6| tarifacraria |FStenadldaore di'ogrvst’:szn’eg | adempimentl - 90,00 32,00 7,65 10,68 4,32 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
7| trifta oraria corsidiformazione dl cu alert- Lpunto 2| gg, g 32,00 7,65 10,68 432 25,35 170,00 37,40 207,40 17,00 83,00
inte 1t itivo in sit hi ta di
8 | tariffa ad accesso | "o VE" °e‘§gf;e°r‘|;:°2';‘ j::;“; lematadi | 421,00 0,00 35,79 0,00 4,32 63,89 525,00 115,50 640,50 13,00 87,00
collaborazione con il servizio di prevenzione e
N protezione e partecipazione alla riunione
9 tariffa oraria periodica ai sensi dellart. 80 del D.Lgs 230/95 e 80,00 0,00 6,80 0,00 4,32 13,88 105,00 23,10 128,10 15,00 85,00
art. 11 D.Lgs 626/94
N llaborazit la st di inte di
10| tarifaorria | O e | 80,00 0,00 6,80 0,00 4,32 13,88 105,00 23,10 128,10 15,00 85,00
lassificazi dell st diazi
11 | tariffa a prestazione | ©®**" “az‘°":x : : g;’;‘_’fge:;;’g/gg aradazione| - gg 0o 0,00 7,48 0,00 4,32 10,20 110,00 24,20 134,20 10,00 90,00
12 [ tarifa a prestazione | @20 dose Indviduale, sulla base dimisure) - 6,9 0,00 2,21 0,00 4,32 2,47 35,00 7,70 42,70 9,00 91,00
istituzione di tutta la documentazione relativa
tariffa a prestazione| alla sorveglianza fisica ivi comprese le schede
13 per singolo dosimetriche del personale e quant‘altro previsto| 88,00 0,00 7,48 0,00 4,32 10,20 110,00 24,20 134,20 10,00 90,00
documento come attivita di supporto tecnico-amministrativo
al datore di lavoro
di tutta la
tariffa a prestazione| relativa alla sorveglianza fisixa ivi comprese le
14 per singolo schede dosimetriche del personale e quantaltro | 44,00 0,00 3,74 0,00 4,32 2,94 55,00 12,10 67,10 6,00 94,00
documento previsto come attivita di supporto tecnico-
amministrativo al datore di lavoro
spese materiali per verifiche dosimetriche
(verifica annuale svolta presso locali schermati
15|  rimborso spese dell'Azienda) 400,00 0,00 400,00 0,00 0,00

(somme da rimborsare direttamente all'Azienda
per materiale fornito)




