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Accotdo Anno 2023/2024
Casa della Salute di Borgo a Buggiano

1. Premessa
I preseate Accordo ¢ espressione degli indirizzi previsti dal vigente Accordo Collettivo
Nazionale ¢ dal collegato Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale ¢ della
DGRT 117 del 16-02-2015 ed alla deliberazione del Direttore Generale, che ha approvato
il Regolamento aziendale delle Case della Salute.
Il presente accordo ha validita dal 01/01/2023 fino alla data del 31/12/2024 ¢ prevede
valutazioni annuali degli obicttivi previsti ¢ nuova definizione annuale dei risultati attesi.

2. Natura ¢ seopo della Casa della Salute
Gli obiettivi sono indicati al punto 4 del documento Regolamento Aziendale delle Case
della Salute allegato che si intende riportato integralmente nel presente accordo ed aceettato
dalle parti.

3. Sede
[.a Casa della Salute di Borgo a Buggiano ¢ ubicata in via Martiri del 16 marzo 1978, borgo
a Buggiano.
Le sedi sono in gestione alla Azienda USL, Toscana centro.

4.MMG Partecipanti
Partecipano i seguend medici di Medicina Generale a Rapporto di iducia:

Stefano  Tafi
Marcella Bellomo

Giulia Marini
Nicolo  Giust
Jaura Giorgi
Ilisa Lari

Giulia Santini

5. Orari MMG presso la Sede.
Le aruvita dei MMG sono svolte nel rispetto delle disposizioni contrattuali nazionali,
regionali ed aziendali in materia.
La Casa della Salute osserva il seguente orario 8.30-12.30 15.00-19.00.

6. Patto tra partecipanti

I'MAIG partecipanti definiscono un “Patto solidale” al fine di esplicitare le modalira di
relazione e le responsabilira dei singoli MMG in settori specifici.

Nello stesso tempo, 1 medici firmatac del presente accordo si impegnano a ricercare,
nell'inreresse dei propri assistiti, la massima integrazione con le altre professionalita operanti
nellambito della Casa della Salute, nonché con gli altri servizi aziendali coinvolti nei vari
processi.

7. Tipologia, servizi erogati ¢ fruitori

[servizi della Casa della Salute sono tivoli ai soggetti richiamati nel Regolamento Aziendale
delle Case della Salute, al punto 5.
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I professionist della Casa della Salure crogano i servizi sanitari ¢ sociali territoriali integrat
clencac:

o Sportello amministrativo ¢ accoglienza

o Assistenza MG;

o Atavita infermicristica ambulatoriale ¢ domiciliare;

o Vaccimazioni;

8. Organizzazione gestios .e
e Casa della Salute ¢ un p1‘c<idio della Zona Distretro Val di Nievole | la cul gestlone per
quanto di sua comperenza ¢ affidaia al Coordinamento Sanitario dei '\u’\'m Zona Val di
Nievole, che coordina le attivitd istivazionali ivi erogate ¢ cura le interfacee con le altre
strutture azienda,
At senst del Regolamento Aziendale delle Case della Salute, sono individuate nelle seguenti
persone le figure preposte alla gestione della stessa:
1. Coordinatore organizzativo  dott. A.Pecchioli
2. Coordinatore clinico dotr; Nicold  Giusd
3. Coordinatore assistenziale dotr :
Le nsperave funzioni sono indicate nel Regolamenro ora citato.

9. Attivitd amministrativa

9.1 Funzioni amministrative a supporto dei Medici di Medicina Generale.
Sono svolte le funziom amministrative previste dallACN

10.  Attivita infermieristica e relativa indenniti.
Alla Casa della Salute ¢ funzionalmente assegnaro dall’ Azienda personale infermieristico in
rapporto at bisogni assistenziali della popolazione di rifer=~enuw.

11, Accesso ai dati degli assistiu
medici fitmatari del presente accordo autorizzeranno i loro evenruali sostitutl con
specifico mierid ¢ velativa pasoword ad utilizzare i software della Casa della Salute accedendo
al dao degli assistiti in carico per il cempo della sostituzione.

12. Obicttivi, Indicatori, Risultati attesi.
Gli obiettivi verranno annualmente ridefiniti in accordo con il Coordinatore clinico della
(Casa della Salute.
Sono individuati 1 seguent obiettivi:
1. Famacentica: spesa procapite pesata <_Stanzianento revronaly 2023

Spesa procapite pesata < Sranziamenio rcglon'tlL 2( )"3
I media del gruppo Casa della Salute dovranno realizzare una spesa farmaceutica
procapite uguale o inferiore allo stanziamento regionale.

2. Preva in carico pazients diabeticl
Il progetto prevede Parrvolamento di almeno dicei pazienti per ogni medico della eds che
saranno seguiti secondo un follow-up strutturaro che prevede il monitoraggio di una seie
di parametri ematochimici(emaoglobina glicata, albuminuria, 1.IDL), indagini strumentali
di follow-up ¢ le altre raccomandazioni appropriate al pr * ate diabetico (es. vaccinazioni)

¢ la loro calendarizzazione nel tempo.
A fine anno il coordinatore inviera una relazione sui risulrat raggiunt ¢ definiri nel
progetto.

3. Prmosione racanazion

o
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1 obiettivo s proponce di aumentare la copertura vaccinale con  chiamata artiva dei
PAZient ancora non vaccinall o non in regola per meningococco AWCY, Paeumococen ¢
Z.oster secondo le indicazioni previste dal PNPY 2017:

o Difterite/Tetano/Pertosse/Polio

*  Pncumococco: ai pazienti nati dal 1950 in poi ¢ mai vaccinati con vaccino

conugato

*  Zoster al compimento del 65 ®anno ¢ categoric atischio .
Fobiettivo ¢ di aumentare la copertura vaccinale nella popolazione assistta fino a
raggiungere almeno il +5% rispetto all'anno precedente.

13.  Reportistica
L'Azienda USL s1 impegna a fornive la reportistica degli obietuvi farmaceutici utile

consentire un monitoraggio costan, . .egli obicttivi perseguiti.
N Loy =

14.  Incentivi
Il raggiungimento degli obietivi permetteri di abbattere il costo previsto per il global
service delluso degli ambulatori.

15. Trattamento dati personali
Tutti gli operatori della Casa della salute devono opetare nel rispetto di quanro previsto d il
D.gs. n. 196/2003 ¢ dal cholamcnto Generale sulla Protezione dei Dad, ufficialimente
ICL()]«HTICHLO n. 2016/679 1w sigla RGPD, ¢ successive modificazioni ed integrazioni
(normativa puv:lc\) I Medict di Medicina Generale, il personale a loro afferente ¢ 'Azienda
sapitaria “T'C si impegnano a collaborare per garantire gli '1dunplm(_nr1 previstt dal citato

decrero legislativo.

16. Sicurezza dei locali
At sensi del Decreto Legislativo n. 81 del 2008, ¢ successive modificazioni ed integrazion,
con niferimento alla valurazione del rischio incendio ¢ del piano di emergenza, 1 Medici di
Medicina Generale ed 1) personale a loro afferente sono tenuti a collaborare con 'Azienda
sanitaria TC per garantire gli adempimenti previst dal citato decreto legislativo,

17. Utlircco det locali ¢ dei servizi
Al medici presenti nelle CdS ¢ concesso l'adlizzo di locali pubblici, con arredi, attrezzature,
hardware ¢ software (ad eccezione sofoware-Cartella Clinica per la gestione atdviea MMG)
di proprieta o in locazione dell'Azienda, relativi beni di consumo e servizi. Per tale utilizzo
st applica quanto previsto dall'art. 35, comma 11, del! ACN per la medicina generale del 23
marzo 2005, ¢ successive modificazioni ed integrazioni, nonché accordo aziendale tra le
pacti che approva le modalita ¢ le entita di compensazione da parte degli MMG per 'uso

dei locali pubblici.

18. Appatccchiature di proprieta del medico
[l medico potra utilizzare proprie apparecchiature purché certificate a norma di legge e, se
necessario, allacciate aglt imprant solo previa verifica della comp'ltibilir’x ¢ sicurczza.
Le apparccchiature clettriche porranno essere utilizzate solo in presenza dellutilizzatore,

salvo quelle che non possono essere disalimentace.
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19.  Sistema informatico
La Casa della Salute pubblica ¢ inserita nella rete telematica aziendale.
Sullhardware sono msiallat gl applicativi aziendali necessari per lo svolgimento delle
attvita prev iste nella Casa della Salute, 1 software per la gestione della cartella clinica dei
MMG, in quanto di loro proprict, sono messi a disposizione dagli stessi. | tapporti fra il
fornirore del software ¢ I'Azienda sanitaria sono regolati da specifico Protocollo.

20.  Impegni

1 Azienda st riserva di rivedere il presente accordo qualora inrervengano nuove disposizion
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nazionali ¢/o tegionali in materia o Horganizzazioni.

2%4. Durata
H presente accordo ha decorrenza dalla data del 01/01/2023 al 31/12/2024

data Oj[ S ‘292—-5

Il Direttore Zona Distretto
Dott. Stefano Lomu

1 medici delle Casa delia salute

Dott. Stefano 1afi

Dote. ssa Marcella Bellomo

Dott.ssa Grulia Marini

Dott. Nicolo Giusti

Dott.ssa. Laura Giorgi

Dott.ssa Lilisa Lari

Dottssa Grulia  Santini
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