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Scleziony pubblica pet Panivazione di n°1 contratto di formazionc lavoro
_ riservaro ai laureati in Ingegneria Gestionale tiennale/ Economia/Scienze Politiche e relaziond
internazionali e lautce cquipollent —
da assegnare al’ Area Amministraziont del Personale
Tnquadramento CONL: Aren dei professionisti della Salure e der Funzionad -
gia Collaboratore Amministratives Professionale ~

VERBALE

L'anno duemilaventitre il miomao 25 Settembre alle ore 10,30, presso la Sala Archivio sita, in Villa Fabbzi via di
San Salvi n°12 — si riunisce la Commissione per la procedura seletdva finalizzata a verificare 1 requisia
arnrudmnall ¢ professionali dei candidati per la supula di n. 1 contrarto di formazione e lavoro a tempo pieno
riservaro ai laureati in Ingegneria Gesuonale wiennale/Economia/Scienze politiche ¢ Relazioni intermazionali
¢ laurce equipollenti, Inquadramento CCNL: Area dei professionisti della Salure e dei Funzionarl - gid
Collaborarore Amiministrative Professionale — da assegnare all’ Area Amministrazione del Persanale, strutrura
afferente 2l Diparimento Risorse Umane.

12 Commissione esaminatdce. nominata con Derermina del Dirertore della S.0.C. Gestone Complessiva
delle Vanabili n®1972 del 01,/09 72023, risulta cosi composta:
e Dot Michele Clemente — Diretrore Area Amministrazione del Personale - Presidente
e Dortssa Manucla Marcuecci — Diretrore 8.0.C. Formazione - Componente;
o  Dinres<a Francesea Vacehing — titolare incarico di funzione denominato: “Pianificazione ¢ Valutazione
[cormazione” - Componenre.

Con lo stesso proveedimento viene individuaro anche il segrerario verbalizzate nella persona della dipendente
FFederica Boschi.

1l Presidente, alle ore 1000 aceertara la validitd della costruzione della Commussione, preso atto della
presenza contestuale di rurd 1 sudderd component, dichiara aperta la seduwm, procede quindi all'esame della
documentazione presenic in arti ed accerta che:

¢ con Delibera del Direttore Generale n°556 del 2770472023, & stata bandira una sclezione pubblica per
largvazione di un contratto di formazione e lavoro ai sensi dellart. 33 del CONL 20/ 192001 aren
Comparta, riservaro ¢ lauveart in lngegneria Gestionale wicnnale/TconomiadScicnze Politiche ¢
Relaziond internazionali ¢ lauree equipollend, Inquadramento CONL Area dei professionisii della
Salute ¢ det Funzionari - g Collaborarore Ammnunistradve Professionale - da assegnare all’Ared
Amministrazione del Personale, strurrura afferente al Dipastimento Risorse Umane:

o con Determina del Diretrore della S.0.C. Gestione Complessiva delle Variabili n°1461 del
13/06/2023 ¢ stata disposta Pammissione dell'unieo candidato che ha presentato domanda di
partecipazione Dott. Sara Sacconi;

e che accerramento dei requisitt avviene mediante valutazione del curriculum e degli eventuali ulterion
ttoli prodotti dal candidato ¢ sulla base di un colloquio direrto 2 vertficare 1a motivazioni e capacita
del candidato, anche con riferimento alle csperienze professionali documentate, nonché le capacita
organizzatve ¢ atdradine al lavoro di equipe, le capaciré di problem solving ¢ di gesdone delle
scadenze, nionché 41 afenmmento al risultato;

» il candidato & stato convocaro per Ia dara odiema presso la Sala Aschivio, sira in Villa Fabba via di San

1
.{m’«u& %ML/'L W%{
/

4



Salvi n®12 - Iirenze, tramite posta elettronica ceruficata mviaia i data 08709 /72023.

Per la valutazione dei uroli Ja Commissione dispone di 50 pund da suddividere ua le seguent categoric:
e Tirol di carriera — mussimo 20 puatt
e Tioli accademici ¢ di studio — massimo 7 punri

Pubblicazioni ¢ tiwoli scientifici — massimo 3 puati
& Curiculum formagvo e professionale — massimo 18 punt

Per il colloquio la Commissione dispone di 50 punt ¢ Fammissione alla graduaroria finale avviene col
raggiungunento della sufficienza. pari a punri 30/50.

La Commissione esaminatrice al completo dichiara, sottoscrivendo il presente verbale, di non
riscontrase cause di incompatibilith ai sensi degli artt. 51 e 52 del ¢.p.c., in quanto applicabili, che
obblighino i componenti della commissione ad astenersi dalla funzione di esaminatore;

I.a Commissione prende visione della normatva che regola la selezione in oggerro costituita dal bando
pubblicato sul BURYT n. del 10.05.2023 dat DIPR 220/27.3.2001 avente ad oggetto il Regolamento recante la
disciplina coucorsuale del personale nou dirigenziale del 88N, dal DPR 761 /79, dal DPR 487/94, dal 1D Lgs.
165701 e dal DPR 44572000, nonché dalla Delibera n. 336 del 27.04.2023 ed i relavi allegat Progetro

formativea ed Avviso pubblico

In particolare la Commissione prende atto che, per ki valutazione dei candidag alla selezione in oggetro,
dispone di 100 punti cosi riparti:

- 30 puna pe 1 vl

- 30 punti per il colloguie

Per quanto riguarda i 50 punti atrribuid ai titoll, la Commissione, sulla base di quanto stabilito dal bande.
ritiene di npardrli nel seguente modo:

Ay TITOLI (punti 50)

- max 20 pund per 1 teoli di carrera
- max 7 punti per i titoli di studio

- max 3 punu per le pubblicazioni

- max 18 pund per il curriculum.

l.a Commissione, sulla base dellarr. 11 DPR 22072001 richiamare dal bande, preande atto che la
determinazione del creri di massima per la valutazione dei troli debba essere effertuara prima
dell'espletamento della prova selertiva.

Quindi, sulla basc di cid, la Commissione decide 1 seguenti critert i massima, fenuts conto aleresi delle
indicazioni conrenute nel bando ¢ aclla normadva vigente in mareria:

CARRIERA

- i droli di cardera sono valubili se s tatta di servizio reso presso le unid sanitarie locall, le azaende
ospedaliere, gli ent di cut agli artcoli 21 ¢ 22 del DPR . 22072001 ¢ presso alue pubbliche ammunistraziony,
nel profilo professiomale oggerto della selezione o i qualifiche comispondent. 1) servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche costispondent ¢ valutato con un punteggio non
superiore al 50%0 di quelle reso nel profilo relauvo alla selezione; 1 periodi di SEIVIZIO OMOZENTo KON
cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate 1 ragione mensile considerando, come mese intero, perdodi continuati di
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gorni trenta o frazioni superior a quindici giorni:

-1 periodi di servizio prestati a tempo parziale sonw valutati: proporzionalmente allorario di lavoro previsto
dal Contratto colletiiva nazionale di lavoro; - in caso di servizi con temporanct ¢ valurato quello pi favorey ole
al candidara

- al servizio prestaro nella categona ¢ nd profilo messo a bando sono atreibuind pung 2,00 per anno (0,166
punt al mesej. mentre nella caregoria ¢ nel profilo superiore ¢ attibuita una maggiorazione del 10%. Per
quanter riguarda il servizio prestaro nella caregoria ¢ ndl profilo inferiore i punti ateribuiri sono pama 1,00 per
anno (0,083) punti al mese). I punteggio verra proporzionalmente aumeneato o diminuito in relazione a ua
maggiore o minore impegno orario settimanale;

- in tle categoria rientrano, come precisata nel bando, i period efferruati come servizio civile. In ral caso
vengono atmbuid 2,00 punid per anne se 1l servizio ¢ riconducibile al profile messo a selezione, 1,00 per
anno siel caso in cui le mansioni non siano riconducibili sl profilo messo a sclezione:

- gualora nellindicazione del servizio prestato sisult omesso l'esarco riferimento ai rermint iniziale ¢/o finate,
sard considerato periodo udle ai fini della valumzione, quello che va dall'ultimo glorno del mese di
siferimento per il termine iniziale non indieato ¢/o al primo giomo det mese di cferimenro per il termine
finale non indicato.

- nellipotesi di superamento des limid previsd per la categona si procederd alla riduzione di essi al massimo
consennito, con perdita del puaregyl residul.

- i servizi prestati sono valutad fino alla data di rilascio delle reladve certificazioni o fino alla dara desumibile

dall'autocertficazionce.
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Sono valutad i drolt di smudio atinent al profilo professionale messo a selezione. La Commissione riticne
attinenti rud i ttoli di studio che consentono ko sviluppo di carrera allinterno del profilo. Al titoli di studio,
eseluso quello richiesto come requisito di accesso (diploma di karca tricnnale in Ingegneria Gestionale 1..09
¢/ Laurea veechio ordinamento o specialisaca 34/8 o magistrale 1M 31 o equipollent, laurea in classe 1L33
Scienze Feonomiche o equiparata a classe 18 64 o classe LM 56 Scienze dell' Eeononua, Laurea in clsse 136
Scienze Politche e delle Relazioni Internazionali o cquiparata o classe 70/S specialisdche in Scienze della
Politica ¢he non & oggerto di valutazione, vengono artribuiti 1 segucnti puntegg,

- Diploma dt laurea magistrale attinente punti 3,00

« Dottoraw atunente puna 4,00

Won sono valutabil « aroh di studio inferiord al diole di seudio fatro valere come accesso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL

La valutaziome delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, allimportanza delle siviste, alla continuiti ed at conrenuti dei singoli lavort, al grado
di atinenza dei lavori sressi con Ja posizione funzionale da conferire, all'eventale collaborazione di piu
autory;

i fini di una corretta valurazione s1 tiefe conto:

a) della data di pubblicazione dei lavon in relazione alleventuale conseguimento di ritoli accademict gid
-alutad in alua caregoria di punteggi:

) del farto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dan ¢ casistiche, oon adeguatamente
avvalorare ed interpretate, ovvero abbiano contenute solamente compilativo o divulgative, ovvers ancora
cosrimiscano monografie di alta originalita;

1 titoli scientdfici sono valutat tenute conto dell'ardnenza de titoli possedut con il profilo professionale da
conferire.

Viene arribuiro un punteggio di 1,00 per ogni pubblicazione.
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CURRICULUM

Sulla base di quanto disposto dall'art. 11 del DPR a. 22072001, nel currculum formative ¢ professionale,
sono valutate le arrivid professionali e di studio non siferibili ai drol gt valutat nelle precedenti categoric,
idonce ad evidenziare. ultertormente, il livello di quabficazione professionale acquisito e speeifiche rspetto
alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di inscgnamento conferiti da end pubblici.

In rale categoria rientrano anche i corsi di formazione ¢ di aggiornamento professionale qualificad con
nferimento alla curata ¢ alla previsione di una verifica finale.

La Commissione definisce le segueni auribuziont.

MASTER
Sone attribuiti 2,00 punti purché la durara sia di almeno 1 anno, con complessivi 60 CF ¢ aulnente al profilo
tmesso a sclezione,

CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO

I corsi di formazione ¢d aggiornamento sono valurad solo, se attinend al profilo messo a seleaone ed in tal
caso, s¢ ¢ stta indicata la denominazione del'Ente/Provider che ha organizzato Vevento, oggerro
dell'evenio, Ta da di svolgimenro e se wareasi di event conclusisi eon verifica finale o con conseguimento di
crediti formativi con indicar 1 crediti formarm i

Sulla base di cioy, viene stabilira la seguente classificazione:
corsi della durata par o supesiore 2 6 ore/credini formativi con verifica finale, puni 0,25 a corso
- corsi della durata pad o supeniore a 6 ore/credit formadvi senza verifica finale, puna 0,20 a corso
. corsi della duratn inferiore a 6 ote/ credin formativi con vedfica {inale, punt 0,15 a corso
- corsi della durata inferiore a G vrefcreditl formarivi senza verifics finale, pund 0,10 a corso

ATTIVITA' IN QUALITA' DIDOCENTE O RELATORE
Sone areribuitt punt 0,10 per ogni ora effetmuata purché la docenza sia conferira da un Enre Pubblico.

ATTIVITA' LAVORATIVE DIVERSE DA QUELLE RICOMPRESE NEI TITOLI Ii
CARRIERA

Saranno valutate solo le atovird lavoratve ardnent al profile svolte come dipendente presso ent privat o
come libern professionsa, €0.C0.CO, TO.CO.PLU, PICSSO It pubblici.

A tali ardvitd sonu confedt punt 100 per anno. 1l punteggio vena proposzionalmente aumentare o
dinunuiro m relazione a un maggiore 0 MINOLE impegno orario sertimanale.

Infine non saranno valutat evenruali ritoli presentd successivamente al termine unle per la presentazione
defla domanda.

In caso dr parita di punteggio saranno applicare le disposizioni di legge in materia di preferenza fart. 5 DPR
4R7 71994 e ss.mm.i).

[.¢ dichiarazioni sostrutive rese dal candidato devono conrenere tutti gli clement e Je informavoni previste
dal ttolo che sostmiscono. Tn mancanza non verra tenuta conro delle dichiarazioni rese.

Per quanto riguarda, in generale Ia valurazione dei dtoli, la Commissione ridenc di dover seguire quanto
indicaro in mareria di anrocerificazione dal D.P.R. 44572000,

Per quanto riguarda il colloguio, questo avra ad oggerto i seguenti asperts:

B) COLLOQUIQ (punti 50)

Per quanio riguarda il colloguio, questo avrd ad oggetto 1 seguent aspetti riportat nellavviso stesso ¢ di
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- motivazione det candidaro

- capacitd organizzative ¢ artudioe al lavoro di équipe

- capacia di problemsalving e di gestione delle seadenze, orientamento al risultio

- competenze recniche specifiche in ordine a analisi ¢ gestone del processo produttivo, pinmficazione di
modelli ¢ flussi di lavore, reporting, gestione dei sofevare e det principah linguagyi informatici, gestione rischi,
privacy, processi ¢ sistem di gestone rsorse umane, monitoraggio, formazione v asselto organizzative del
Servizio Sanitario Regionale

1 superamento del colloguic ¢ Fammissione alle graduatorda finale ¢ subordinato al raggiungimento di una

e

valutazione di sufficienza pan Sanitario della Toscana punti 30730,

Ia Conumissione in merito al colloquio decide che lo stesso consisterd nella formulazione di uma serie di
domande che verranne josente in buste chiuse ¢ separate, Quindi prepara due prove, che vengono firmate da
rutd 1 component della commissione ed inserite nelle sudderte buste, le quali vengono contraddistinte con 1l

n.len2

Il contenuts delle prove viene riportate nellPallegato di lettera “A” da considerarst parte mregrante e
S &

sostanziale del presente verbale ¢ di seguito riporraro:

PROVAN°1
V-uaati son de sie asptiative sispedta of karore aila quaie 3¢ ¢ capdideitid

2 Che selea bai dof gt aue deflzgenda Us) Torcana Contru?

3- Cosa 58 dntendde pov [Tasst de karers ¢ perché somo imporfanti in in opganiszasione!

Ao Gtk DB canascd?

PROVAN°2

1+ Lottt somy J s aipettaiive viietio al Lavora ally quale si & candidata?

2.Che setear haz dell organiszpstane territmzale deid” Azgerata Usl Vasaana Controt
3. Porchd & smmporiante feggere i vrganizsasione for process’?

A Dntafi soffware contise?

Si precisa inolue che il colloquio si svolgerd alla presenza delPintera Commissione ed in sala aperra al
pubblico ai sensi dell'are. 16 del D.P.R. 2202001,

Alle ore 10:30 la Commissione procede con le operaaom di riconoscimento dell'unico candidato presentatosi
alla selezione Dott.ssa Sara Sacconi nchiedendo Vesibizione di un documento personale didenurd. Gh
estremi del documento vengono fiportad su un'apposita scheda quale allegato di lettera “B” che viene
controfirmara Jal candidato, da considerarsi anelessa parte integrante ¢ sostnziale del presente verbale,

Alle ore 10,30 viene farto entrare in aula Punico candidato ammesso, al quale viene chiesto i sceghere tra le
due buste ¢ sortegeia la busta contenente la prova n® 2.
11 presidente della Comumnissione di letrura della prova contenuta nella busta n® 1 {non scelta dal candidato).

Alle ore 11:30 rermina 1l colloquio.

A gquesto punio la Comnissione attdbuisee un punteggio ed esprime un giudizio viassunvo ¢ motuvato per
ciascun ambito di valutazion,
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! a4 commissione procede guindi al depilogo deéi puntegg a vaiio nitolo attribuiti di scguito npottato:

| Nominatve | Iolt  di [ Titol aceademici | Pubblicazioni | Curriculum. formative e | Colloguio | Totale |

| carneea ¢ di studio dtoli scient professionale

| 55&&(;511- Sa (33 Q0 | 0 i 0335 J 46 _ l 4?5-:};;-1

1o Conmussione considera lo prova del candidiro Dorrxsa Sara SACCONI superamm, & endé ottenuto uns
v alurszione superivge a 30 puntal colloguio;

[Lsul vinetoe della selezione in oggetto il Candidaro Dat.ssa Sara Sacconl.

N guesto punto T Commissione csaminatace prende arto di aver esausito § propr compit ¢ da mandato ai
segreraric di easmenere il presente verbale composto da 1. 6 pagine atia £.00.0, Gesrone Complessivag delle
\'ariahili per gl adempimenti cordan ¢ conseguenziall

La seduta viene sciolta alle ore 12:45

Letto, approvaio ¢ SOnascrno

Firenze, 25 settembre 2023,

Michele Clemente SHnuela Alagbacc Francesen Vagching
Pl JQ ] Al s e ) 4
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Federica Boscha
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PROVA 1~ CFL AREA AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

1- Quali sono le sue aspettative rispetto al lavoro alla quale si & candidata?
2- Che idea hai dell’organizzazione dell'Azienda Usl Toscana Centro?

3- Cosa si intende per flussi di lavoro e perché sono important in un’organizzazione?

4- Quali DB conosci?



PROVA 2 - CFL AREA AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE

1- Quali sono le sue aspettative sispetto al lavoto alla quale si & candidata?
2-Che idea hai dell'organizzazione terttoriale dell'Azienda Usl Toscana Centro?

3- Petché é importante leggere un’organizzazione per processi?
p g8 g

4- Quali software conosci?
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