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Seyvirio Sonftario delln Tascuna

Al Ditettore S.C. Politiche e Relazioni Sindacali
Dipastimento Risorse Umane

Le strutture proponenti il progetto:

- Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVIT. A- OBIETTIVI - DURATA TEMPORALE ;

1l sottoscritto Dr. Paolo Zoppi, Direttore del Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica
presenta il progetto di attivita aggiuntiva:

Smart Hub territoriale sulle medical e social information and communication technology
Responsabili del progetto di attivith agginntiva:

- Dr. Paclo Zoppi — Responsabile del progetto - Ditettore Dipattimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica
~ Dr. Marco Alaimo — Responsabile scientifico del progetto — Incarico gestione laboratorio multiprofessionale

Lattivita aggiuntiva prevista dal progetto & la seguente:

In considerazione dellapprovazione da parte del Consiglic di Amministrazione della Fondazione Cassa di
Risparmio di Firenze (di seguito FCRT) del finanziamento per il progetto di ricerca Smart HUB territoriale sulle
Medical & Social ICT;, il suddetto progetto verrd svolto da Azienda USL Toscana Centro in qualiti di partner in
collaborazione con:

- PIN S.cxl - Polo Univessitatio Cittd di Prato - Servizi Didattici e Sciendifici per I'Universitd di Firenze
(capofila)

- Universita degli Studi di Firenze — Dipartimento di Ingegneria del’Informazione (partner)

- Medea S.r1. (partner)

- Societi della Salute di Firenze {partnes)

1 partner hanno sottoscritto un’Associazione temporanea di scopo di durata annuale registrata 2 Firenze i
23/12/2022 n.52868 per la realizzazione del progetto in oggetto.

Nellambito della progressiva istituzione di vno Smart HUB tertitoriale si avvia un coordinamento tra { partner
finalizzato all’analisi dei bisogni con Iobiettivo di realizzare e sperimentare sul territorio fioreatino specifici ed
innovativi servizi sociosanitari ed apire insieme agli attori del territotio su una pid larga scala di cittadini.

L’attivitd aggeiuntiva intende rcalizzare 1 seguenti obiettivi:
Lobiettivo principale & quello di offrire attivith di supporto e servizio ai soggett anche istituzionali preposti al
benessere dei cittadini per Panalisi, la progettazione, monitoraggio, la realizzazione di progetti e progtammi di

innovazione,

Il ptogetto suddetto ha degli obiettivi di programma che si sviluppano in un arco temporale di cinque anni.



Facilitare Padozione dellinnovazione per rispondere alle sfide attali e future su sostenibilita ¢ benessere dei
cittadini del tertitorio fiorentino e toscano.

Sviluppare un'azione sistemica di interazione con le realtd del tewritorio intorno a questi temi cosi da
rapptesentare uno stimolo ed un supporto verso forme innovative capaci di rispondere alle sfide attuali e future.

1l progetto nasce da una collaborazione pluriennale tra partner provenienti dal settore pubblico e privato allo
scopo di rendere disponibili esperienze e competenze diversificate e sinergiche.

In pasticolare verranno sviluppati nel breve-medio termine alcuni progetti tea cok:

a) progetto PROASSIST (Gestione PeRsOnalizzata in realtime per un’ASSIStenza Territoriale 4.0) si
realizzeri attraverso la creazione di un’App in collaborazione con gli altri Partners ed ha Fobiettivo
principale di consentire il monitoraggio e Pautomonitoraggio da remoto ¢ real-time per ln taccolta dad
sullo stato di salute delle persone consentendo anche la possibilith di una stratificazione del rischio cosi

come indicato dal DM n.77. Saranno previsti anche momenti di coprogettazione e formazione con ghi
attori coinvolii (operatori-utenti).

b) Su indicazione della Committenza che li finanzia, potranno essere affiancate sostenute guidate
monitorate ¢ valutate iniziative progetiuali affidate ad istitnzioni e organizzazioni terze.

¢) Otganizzazione di eventi per la promozione ¢ pubblicazione delle progettualita e dei risultati ottenutt.

TPARTE 2) — PERSONALE CHE SVOLGE I’ATTIVITA

2) Personale medico: Dirigente medico ~ attivita di controllo e monitoraggio

b) Personale della Dirigenza delle Professioni Sanitarie: Dirigente infermiesisico — attivita di controllo e
monitoraggio

¢) Personale del comparto:

- infermieri: riunioni di pianificazione, aggiornamento attuazione e monitoraggio delle attivitd, coordinamento
rapporti con soggett interni ed esterni all’Azienda USL Toscana Centro

- collaboratori amministrativi professionali della SOC Programmazione e Controllo: gestione del percorso di

rendicontazione e monitoraggio della spesa, supporto informatico, varie attivith amministrative utili allatuazione del
progetto, gestione della corrispondenza

Il personale disigente o del compatto sia sanitatio che amministiativo necessatio per ativare tutte le attivita ed i
compiti necessai, sard individuato dai proponent il Progetto tra il personale dipendeate dell Azienda USL Toscana
Centro in hase alle specifiche attivits da svolgere ed effettuer le ore necessarie alla realizzazione dell’attivita stessa nel
sispetto di tutt i requisiti previsti dalle disposizioni aziendali in materia di produttivitd aggiuntiva.

Gli orari di lavoro dovranno essere concordat nella quantita di:
- personale infermieristico: 570 ore totali
- personale amministrativo: 290 ore totali
- dirigente professioni sanitarie infermieristiche: 40 ore totali
- dirigente medico: 40 ore totali

Si prevede che Pattivitd sin svolta pex il periodo: con decorrenza dal 01/07/2023 fino a1 30/09/2023



[ PARTE 3) - PROGRAMMAZIONE ORE ATTIVITA - COSTO

L

Ore stimate | Tariffa oaria Costi Tariffa
N - luglio- netta (lorda oraria al | Costo al lorde
Attivita Qualifica seftembre in busta git;g lorde di Irap | di Irap e Oner}
2023 paga) e Oneri
Pianificazione Personale . -
coordinamento Infermieristico 570 32,00 € 18.240,00€ 14234€ 24 133,80 €
. . Personale
Monitoraggio g .
rendicontazione immnmstrativ 280 22,00€ 6.380,00 € 2811 € 8.441,90€
Controllo Dirigente -
monitoraggic infermieristico 40 60,00 € 2.400,00€ |7938B€ 317520 €
Controllo Dirigente - -
monitoraggio medico 40 60,00 € 2.400,00€ |B5,10€ 260400€

COSTO DEL PROGETTO (perso

nale diricenza medica) € 2.604,00 € incluso oneri

ersonale dirigenza professioni sanitarie) € 3.175,20 € incluso oneri
COSTO DEL PROGETTO (personale comparto ruolo infermieristico) € 24.133,80 € incluso oneti
COSTC DEL PROGETTO (personale comparto ruplo amministrativo) € 8.441,90 € incluso oneri
COSTO DEL PROGETTO (spese generali aziendali) € 1400,08 incluso oneri

COSTO DEL PROGETTO (spese notarili) € 24Q,OO incluso onexi

COSTO TOTALE DEL PROGETTO € 40000,00 incluso onext

DETTAGLIO SPESE
Tipologia di ;.
costo Importo Definizione
Spese
generali - o A
aziendali 3,5 1.400,00 € 3,5% di 40000 £
%

.| Quota Notaio |240,00€ spese notarili
Personale 3B8.360,00 € costi perscnale




[ PARTE 4) - FINANZIAMENTO DELL’ATTIVITA

1l costo del progetto complessivo di onerd, pari a 40000 euro, & interamente finanziato dalla Fondazione Cassa di
Risparmio di Fisenze ed erogato da PIN SCRL per euro 20000 da cui sark decurtata la prima teanche del costo
del notaio pati a 120 euto, {accordo PIN SCRL e Azienda USL Toscana Centro maggio 2023).

1 restanti 20000 euro da cui sard decurtata la scconda tranche del costo del notaio pari a 120 euro saranno
autofinanziati da AUSL Toscana Centro ed erogati a saldo da PIN SCRL sulla base dei costi sostenut,
Autotizzazione finalizzata n. 624/2023.
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