CONVENZIONE PER UASSEGNAZIONE TEMPORANEA DI PERSONALE
TRA AZIENDA USL TOSCANA CENTRO E UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
TRA

LAzienda USL Toscana Centro Codice fiscale n. 06593810481 rappresentata dal Dr. Paolo Morello Marchese
in qualita di Direttore Generale il quale interviene al presente atto non per sé, ma in nome e per conto della
Azienda USL Toscana Centro con sede in Piazza Santa Maria Nuova, 1 — 50122 Firenze;

E

L’Universita degli Studi di Firenze (d’ora in poi Universita), rappresentata dalla Rettrice Prof.ssa Alessandra
Petrucci con sede in Piazza San Marco n. 4, Firenze, (Codice Fiscale e Partita IVA n. 01279680480)

VISTI:

e il D.Lgs. 1652001 — Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

e |a Legge Finanziaria anno 2008 (Legge 24.12.07 n.244) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
28.12.07 n.300;

e |a Legge di bilancio anno 2023 (legge 29.12.2022 n. 197) pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
29.12.2022 n. 303;

e |a L.R. n.42 del 01.08.06 “Misure di razionalizzazione della spesa delle aziende ed enti del servizio
sanitario regionale” e ss.mm.ii.;

e |a delibera della Giunta Regionale Toscana n.142 del 25.02.08 avente per oggetto “Legge Regionale
1° agosto 2006, n.42 (Misure di razionalizzazione della spesa delle Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale). Indirizzi alle Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale per I'anno 2008";

CONSIDERATO CHE:

e |'Azienda USL Toscana Centro, con Delibera del Direttore Generale n. 1326 del 17/11/2022, ha
emesso l'avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno ed indeterminato, di dirigente Ingegnere — ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 16501 e ss.mm.ii;

e ¢ risultato vincitore del suddetto avviso il dott. Francesco Napolitano, Dirigente a tempo
indeterminato dell’Universita degli Studi di Firenze, incaricato di presidiare I'Area Edilizia fino al
30.06.2025;

e con nota prot. n. 19304 del 20.03.2023 |'Azienda USL Toscana Centro ha inviato al dott. Francesco
Napolitano la comunicazione di assunzione a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Ingegnere
a tempo indeterminato con proposta di presa in servizio dal 01.05.2023;

e |'Universita si trova nella necessita di dare continuita all’attivita dell’Area Edilizia, alla direzione della
quale & preposto il dott Napolitano, nelle more dell'individuazione di un nuovo dirigente,
soprattutto nel corrente periodo nel quale sono stati avviati importanti progetti, fra i quali il
trasferimento della Scuola e del Dipartimento di Agraria nella nuova costruenda sede presso il Polo
Scientifico di Sesto Fiorentino, i progetti di ricerca finanziati dal MUR all’interno della Missione 4
“Istruzione e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” (Partenariati estesi, Ecosistemi,
Infrastrutture di ricerca), gli interventi derivanti dai progetti “Dipartimenti eccellenza MUR”
(finanziamenti comunicati con note MUR 15659/2022 e 922/2023) e PNRR, per i quali sussistono



obblighi di realizzazione degli stessi nelle tempistiche indicate nei bandi;

e |'Universita si & immediatamente attivata al fine di reclutare un nuovo Dirigente dell’Area Edilizia
come da delibera del CdA del 31 marzo 2023;

e |'Universita di Firenze, al fine di dare continuita al servizio e di permettere un ordinato passaggio di
consegne al suo successore alla direzione dell’Area Edilizia, con nota inviata via PEC del 03.04.2023,
ha chiesto all’Azienda USL Toscana Centro la disponibilita per 2 mesi al 50% al dott. Francesco
Napolitano dalla decorrenza della mobilita volontaria;

le Parti, intendono con il presente atto, soddisfare le esigenze di presidio delle rispettive posizioni
dirigenziali in ambito tecnico/edilizio per i mesi di maggio e giugno 2023, oltre che acconsentire un
ordinato passaggio di consegne al nuovo dirigente incaricato che sostituira il dott. Francesco Napolitano
presso I'Universita degli Studi di Firenze.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
(Premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante del presente Accordo di Collaborazione.

Art. 2
(Oggetto della Convenzione)

La presente Convenzione ha la finalita di regolamentare l'attivita il dott. Francesco Napolitano presso
I’Universita nei mesi di maggio e giugno 2023, per consentire le attivita di cui in premessa M) e N) (1 maggio
2023-30 giugno 2023), ai sensi dell’art. 23-bis, comma 7 del DLgs. 1652001 e ss-mm-ii, in base al quale le
amministrazioni possono disporre per singoli progetti di interesse specifico delle stesse, con il consenso
dell’interessato, I'assegnazione temporanea di personale.

Richiamando il punto N) in premessa, il dott. Francesco Napolitano & tenuto a dare continuita all’incarico
dirigenziale presso I'Area Edilizia dell’Universita, assicurando il presidio degli importanti progetti in corso,
quali il trasferimento della Scuola e del Dipartimento di Agraria nella nuova costruenda sede presso il Polo
Scientifico di Sesto Fiorentino, i progetti di ricerca finanziati dal MUR all’interno della Missione 4 “Istruzione
e ricerca” — Componente 2 “Dalla ricerca all’ impresa” (Partenariati estesi, Ecosistemi, Infrastrutture di
ricerca), gli interventi derivanti dai progetti “Dipartimenti eccellenza MUR” (finanziamenti comunicati con
note MUR 15659/2022 e 922/2023) e PNRR, per i quali sussistono obblighi di realizzazione degli stessi nelle
tempistiche indicate nei bandi.

Art. 3
(Modalita operative assegnazione temporanea)

Dal 1° maggio al 30 giugno 2023 il dott. Napolitano verra assegnato temporaneamente dall’Azienda USL
Toscana Centro all’Universita degli Studi di Firenze, per il 50% dell’'orario di servizio, orientativamente
corrispondenti a due giornate lavorative e mezzo, svolgendo a tutti gli effetti I'incarico di dirigente dell’Area
Tecnico Edilizia dell’Universita.

A tal fine I'Azienda USL Toscana Centro comunichera ad UNIFI il riepilogo della situazione oraria e degli
istituti giuridici eventualmente in godimento del dipendente temporaneamente assegnato:

e la formulazione di pareri vincolanti all'Azienda USL Toscana Centro in ordine alla concessione di:
autorizzazione all’attivita extra impiego, part-time e degli altri istituti giuridici soggetti a valutazione
discrezionale;



e lautorizzazione a ferie, permessi, recuperi, missioni, ecc.. Le autorizzazioni relative ad istituti soggetti a
valutazione discrezionale (es. ferie) da parte dell’Azienda saranno concordate con il Direttore Generale
dell’Universita;

e il controllo sullo stato della malattia;

e |a trasmissione, entro il giorno 8 di ogni mese dei riepiloghi relativi all’'orario di lavoro effettuato e dei
giustificativi per ferie, permessi, recuperi, missione etc., relativi al mese precedente;

e e corrispondenti competenze economiche a carico di UNIFI da rimborsare allAzienda USL Toscana
Centro.

L'Universita provvedera autonomamente alla valutazione dell’Arch. Napolitano per la quota di impegno
presso la medesima Universita in forza della presente convenzione, in continuita con i mesi da gennaio
ad aprile 2023, sulla base del sistema di valutazione della performance in vigore presso |'Ente.

Art. 4
(Oneri assegnazione temporanea)

Al dott. Napolitano sara erogato il trattamento retributivo previsto dal CCNL per i dipendenti del Servizio
Sanitario, comprese tutte le indennita accessorie, in godimento al momento della assegnazione.

In relazione all’assegnazione temporanea del dott. Francesco Napolitano presso UNIFI, la stessa si impegna a
corrispondere all’Azienda USL Toscana Centro il rimborso del trattamento economico corrisposto al dott.
Napolitano per un importo complessivo corrispondente ad una mensilita, per competenze fisse ed oneri
riflessi, comprensivi di imposte.

La retribuzione di risultato relativa al periodo di vigenza della presente convenzione verra erogata in base
alla cifra annualmente stabilita dal’AUSL TC, parametrata alla valutazione effettuata dall’Universita, ai sensi
del precedente art. 1, per il periodo di validita della presente convenzione e della quota di impegno del
dott. Napolitano presso la stessa. |l pagamento del predetto corrispettivo avverra con le seguenti modalita:

- 'AUSL TC provvedera a inviare all’'Universita una richiesta di rimborso della quota di emolumenti
corrispondente ad una mensilita dello stipendio, mediante emissione di nota di debito per I'importo
dovuto;

- UNIFI entro 60 giorni dalla ricezione della nota di debito provvedera al versamento del corrispettivo a
mezzo bonifico bancario a favore dell’Azienda USL Toscana Centro mediante girofondo in Banca d’Italia sul
conto 0319684.

Art. 5
(Riservatezza e trattamento dati personali)
| soggetti impegnati nella presente convenzione sono tenuti ad osservare le disposizioni del Regolamento

(UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 1962003 Codice Privacy, come modificato dal D.Lgs. n.101/2018. Limitatamente
alla stipula e alla gestione del rapporto convenzionale, le persone che agiscono per conto delle Parti
dichiarano di essere informate sull’utilizzo dei propri dati personali. | dati personali sono raccolti, registrati,
riordinati, memorizzati ed utilizzati per attivita funzionali alla stipulazione ed alla esecuzione del rapporto
contrattuale in essere tra le medesime Parti e per gli adempimenti di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente. Il professionista sanitario impegnato nel presente Protocollo agisce in qualita di incaricato al
trattamento dati personali, secondo le istruzioni fornite dallAzienda USL Toscana Centro, Titolare del
trattamento.

Art. 6
(Durata della Convenzione)

La Convenzione ha decorrenza dal 01/052023 al 30/06/2023, e terminera il 01072023 con impegno di
comunicazione via PEC di UNIFI qualora si manifestino le condizioni per la chiusura anticipata



Art. 7
(Registrazione della Convenzione)

Il presente Protocollo € registrato soltanto in caso di uso a cura della parte che intende avvalersene. Le spese
di bollo sono a carico di UNIFI e verranno assolte in maniera virtuale come da autorizzazione dell’Agenzia

delle Entrate di Firenze Nord.
La presente convenzione e sottoscritta digitalmente ai sensi del combinato disposto dell’articolo 15, comma
2-bis della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e dell'articolo 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Per Universita degli Studi di Firenze Per I’Azienda USL Toscana Centro
Il Rettore Il Direttore Generale

Prof.ssa Alessandra Petrucci Dr. Paolo Morello Marchese




