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1. Preambolo

1.1 CB produce un portafoglio  completo e di  grande qualità di  prodotti  e servizi  di noti
offerenti a condizioni estremamente interessanti.

1.2 Il portafoglio prodotti e servizi viene offerto su una piattaforma di presentazione tramite
Internet. Per potere acquistare i prodotti e i servizi desiderati si hanno a disposizione
diverse opzioni d’acquisto (on-line shop degli offerenti, acquisto sul posto, call center
ecc…). 

1.3 L’eventuale stipula del contratto di acquisto dei prodotti e servizi viene effettuata al di
fuori della piattaforma di presentazione gestita da CB, senza la sua partecipazione né
diretta, né indiretta. CB non è né parte contraente, né emissario, nè rappresentante di
una delle parti.

1.4 CB  è  risultata  aggiudicataria  di  Manifestazione  di  Avviso  di  interesse  emessa  da
Azienda USL Toscana Centro con propria Deliberazione n. 447/2022 e finalizzata alla
ricerca di soggetti disponibili ad offrire un servizio gratuito di coupon di sconto dedicato
ai propri dipendenti, come emerge dalla Deliberazione DG, n....;

1.5 CB garantisce, si impegna a garantire tutto quanto previsto nell'Avviso manifestazione
di interesse di cui alla Delibera DG 447/2022 e in particolare:

1.5.1 garantisce il possesso di idonea polizza assicurativa per le attività in oggetto; 

1.5.2 garantisce la collaborazione con le strutture dell'Azienda USL Toscana centro
in ogni modo interessate dalle attività, in particolare quelle che hanno competenza per
la tutela della Privacy; 

1.5.3 si impegna a trasmettere al Responsabile Gestionale aziendale un resoconto
periodico; 

2. Registrazione dei dipendenti nella piattaforma di convenzioni

2.1 CB offre accesso ai dipendenti  di  Azienda USL Toscana Centro alla  piattaforma di
presentazione, completando una sola volta il processo di registrazione. 

2.2 Il processo di registrazione, da espletare una sola volta, si esegue inserendo l’indirizzo
di posta elettronica aziendale e una password a libera scelta.

2.3 In caso di rinnovo del rapporto tra CB e Azienda USL Toscana Centro, verrà fornito un
codice di riattivazione dell'iscrizione dei dipendenti al portale per l'anno 2024.

3. Elaborazione e tutela dei dati
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3.1 CB s’impegna a rispettare le seguenti norme in materia di tutela dei dati nell’ambito
della piattaforma di presentazione per offerte destinate ai dipendenti (“piattaforma“):
dando  atto di conoscere e applicare tutte le norme vigenti in materia di trattamento
dei dati personali, sia primarie che secondarie, rilevanti per la corretta gestione del
trattamento, ivi compresi il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 "GDPR") e il D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali";

3.1.1 Per l’uso dei dati del dipendente (“utente“) sono determinanti le disposizioni di legge
rispettivamente vigenti, in particolare la legge relativa alla tutela dei dati e quella sui
telemedia.  Nel  momento  in  cui  CB  intende  usufruire  di  dati  per  una  finalità  che
richiede l’assenso dell’utente ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, CB chiederà
all’utente  il  suo  espresso  assenso.  L’assenso  accordato  una  volta  potrà  essere
revocato e/o il futuro utilizzo dei dati potrà essere negato in qualsiasi momento.

3.1.2 Senza il preventivo assenso scritto dell’utente, CB non è autorizzata a registrare dati
relativi  alla  persona.  L’inserimento di  questi  dati  conferisce a CB il  consenso alla
memorizzazione e all’uso nei modi e nei limiti di cui alle norme in materia di tutela dei
dati.  I  dati personali  vengono quindi usati da CB ai fini di  gestione della clientela,
dell’informativa  sulle  offerte/elaborazione  delle  richieste  e  dell’elaborazione  dei
reclami. In ogni caso, CB non venderà, non diffonderà ad altri o non cederà a terzi i
dati personali in nessun altro modo.

3.1.3 Con  l’uso  della  piattaforma  vengono  registrate  e  memorizzate  automaticamente
informazioni tecniche nei logs del server trasmessi dai browser. Si tratta soprattutto di
indirizzi  IP  e  di  dati  depositati  in  cookies.  In  ogni  caso,  CB  non  venderà,  non
diffonderà ad altri o non cederà a terzi i dati personali in nessun altro modo.

3.2 Nell’ambito della gestione dei dati personali d’accesso del dipendente, CB ha accesso i
seguenti dati personali:

 titolo, nome, cognome, indirizzo di posta elettronica

 opzionali: CAP, data di nascita

3.2.1 Inoltre, CB fa monitorare volontariamente le proprie piattaforme di presentazione da
parte  di  revisori  esterni  per  quanto  riguarda  il  tema  della  protezione  dei  dati.
Attualmente CB è certificata con il sigillo "Protezione dei dati supervisionata" che le è
stato assegnato da TÜViT (TÜV Informationstechnik  GmbH, Gruppo TÜV NORD).
Maggiori informazioni sono visionabili tramite il seguente link  https://www.corporate-
benefits.it/privacy

4. Corrispettivo

4.1 CB rende disponibili gratuitamente tutti i suoi servizi e la piattaforma di presentazione
tramite internet, oltre ai file relativi ai banner e agli strumenti di comunicazione che
l'Azienda Usl potrà autonomamente utilizzare per la promozione del progetto presso i
propri dipendenti 

5. Decorrenza e disdetta

5.1 La piattaforma di presentazione e la  gamma di prestazioni  presentate da CB sono
disponibili per 12 mesi dalla sottoscrizione della presente, rinnovabile per ulteriori 12
mesi su accordo con Ausl Toscana Centro;

5.2 L'Azienda USL Toscana Centro può chiedere la sospensione della piattaforma senza
preavviso  in  qualsiasi  momento.  Potranno  essere  oggetto  di  successivi  accordi
eventuali modifiche e specifiche organizzative e tecniche. 

5.3 L'Azienda  USL  Toscana  Centro,  previa  comunicazione  scritta  inviata  all’indirizzo
corporatebenefitssrl1@legalmail.it con  un  preavviso  di  30  giorni  lavorativi,  può
recedere per qualunque causa dal rapporto e chiedere la chiusura della piattaforma
dedicata.

https://www.corporate-benefits.it/privacy
https://www.corporate-benefits.it/privacy
mailto:corporatebenefitssrl1@legalmail.it


6. Anticorruzione, Incompatibilità e Codice di Comportamento 

CB  dichiara  di  conoscere  ed  impegnarsi  a  rispettare  il  Codice  di  comportamento  dei
dipendenti  pubblici,  emanato  con  il  DPR 16  Aprile  2013  n.  62  e  in  particolare  dichiara
l’assenza  di  cause  di  incompatibilità  del  personale  eventualmente  impiegato,  ai  sensi  L.
662/96 e/o del D.Lvo 165/2001 art. 53, e L.412/91. La violazione degli obblighi derivanti dal
Codice comporta la risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 del Codice Civile. CB si
impegnano  al  rispetto  della  normativa  nazionale  sulla  prevenzione  della  corruzione  e
trasparenza, anche per quanto riguarda il divieto Pantouflage (L. n. 190/2012 e successivi
decreti attuativi, in particolare DPR n. 62/2013 e D. Lgs n. 33/2013). CB dichiara di essere a
conoscenza  che  alla  sezione  del  sito  aziendale  dell’Azienda  USL  Toscana  Centro
“amministrazione trasparente/altri contenuti” sono reperibili le istruzioni e la modulistica per
rendere le segnalazioni di illeciti (Whisteblowing). 

7.  Responsabile gestionale

Responsabile gestionale/operativo per CB: 

…................NOME

.................recapiti

corporate benefits Italia S.r.l.

Firma

Firma per accettazione

Azienda USL Toscana Centro 

_________________________
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