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RELAZIONE ATTIVITÀ 2020 – 2021 E

 DOCUMENTO TECNICO PLURIENNALE DI ATTIVITÀ 2022-2023

PREMESSA

Il concetto di “Salute e medicina di genere” nasce dall’esigenza di impostare percorsi preventivi,
diagnostici, terapeutici e assistenziali specifici per ciascuno dei due sessi, affrontando in un’ottica di
genere  tutte  quelle  malattie  comuni  a  uomini  e  donne  -  come  le  malattie  cardiovascolari,
neurodegenerative, autoimmuni, respiratorie, e i tumori - che presentano importanti differenze fra i
due sessi sia nell’incidenza che nella sintomatologia, prognosi e risposta ai trattamenti.

La medicina di genere non è una specialità a sé stante, ma un approccio trasversale di specialità e
competenze mediche per una presa in carico della persona che tenga presenti le differenze di genere
non  solo  sotto  l’aspetto  anatomo-fisiologico,  ma  anche  differenze  biologico-funzionali,
psicologiche, sociali e culturali ed ovviamente risposta alle cure. In questo senso, rappresenta uno
degli esempi “ponte” tra le scienze umane e quelle biomediche.

E’ importante promuovere l’attività scientifica e di ricerca in un’ottica di genere, con l'obiettivo di
garantire  maggiore  appropriatezza  ed  efficacia  delle  cure,  ottenendo  anche  una  maggiore
sostenibilità del sistema sanitario.
Sempre maggiore attenzione viene posta su questa tematica,  infatti,  anche nella  valutazione dei
progetti finanziati dalla Comunità europea.
A tal proposito si precisa che l'adozione di un piano di genere con specifiche caratteristiche (Gender
Equality  Plan),  è  attualmente  condizione  di  eligibilità  ex  ante  per  la  partecipazione  e  il
finanziamento di progetti nell'ambito del programma Horizon Europe nonché di tutti i progetti di
ricerca finanziati dall’Unione Europea:  
General Annexes Main WP 2021/2022 - lett.  B «Eligibility» “To be eligible, legal entities from
Member States and Associated Countries that are public bodies, research organisations or higher
education  establishments  (including  private  research  organisations  and  higher  education
establishments) must have a gender equality plan, covering the following minimum process-related
requirements”.

Il Centro di coordinamento regionale per la Salute e la Medicina di Genere (SMG), - inserito fra le
strutture del Governo Clinico regionale di cui all'art. 43 della LR 40/2005 – è stato ridefinito con
DGR n. 960/2018 e n. 1316/2019 nella struttura e nelle funzioni, in relazione alle nuove esigenze
organizzative  ed al  crescente  interesse  per  la  materia  a  livello  nazionale  e  internazionale.  Con
Delibera  dell’AOU  Pisana  n.53  del  24/1/2020  è  stato  disposto,  come  previsto  dalla  DGR
1316/2019, di collocare all’interno dell’AOU Pisana il Centro di Coordinamento regionale per la
Salute  e  Medicina  di  Genere  mettendo  a  disposizione  dello  stesso  adeguato  personale  multi
professionale per una quota parte del tempo lavoro.

Il  Centro  opera  in  costante  raccordo  con  i  settori  della  Direzione  Sanità,  Welfare  e  Coesione
Sociale,  con  le  altre  strutture  del  Governo  clinico  regionale,  con  l’Ufficio  regionale  per  la
valorizzazione della ricerca (UVAR), con il Comitato etico regionale per la sperimentazione clinica
e partecipa a tutti  i  tavoli  che a livello  regionale hanno un interesse per le politiche  di  genere
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(Commissione  regionale  per  le  pari  opportunità  di  cui  alla  LR  n.  76/2009,  Tavolo  regionale
Politiche di Genere).

Il Responsabile del Centro partecipa all'Ufficio di Coordinamento e al Comitato Tecnico Scientifico
dell'organismo  Toscano  per  il  Governo  Clinico  (OTGC)  di  cui  all'art.  49  quinquies  della  LR
40/2005, ed al Presidio affari europei e internazionali in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale,
istituito con DGR n. 232/2017.

La Responsabile del Centro di coordinamento è Membro, da novembre 2020, del Gruppo di lavoro
sulla Salute e Medicina di Genere dell’Associazione Italiana di Epidemiologia. 

La Responsabile del Centro di coordinamento partecipa da febbraio 2020 alle riunioni dei referenti
regionali  per  la  Salute  e  Medicina  di  Genere  presso  Istituto  Superiore  di  Sanità  in  qualità  di
referente per la regione toscana (vedi nota allegata n. prot. 0274425 del 12/07/2019).

In data 31 marzo 2021 è scaduta la nomina della dr.ssa Mojgan Azadegan quale Responsabile del
Centro,  che  ciò  nonostante,  ha  portato  avanti  le  attività  in  qualità  di  Responsabile  del  Centro
dell’AOUP  e,  per  volontà  dell’Assessorato,  in  rappresentanza  del  Centro  regionale,  per  dare
continuità ai progetti regionali e nazionali (vedi ad esempio nota allegata n. prot. 0428632 del 4
novembre 2021).  Inoltre,  si  precisa che,  nonostante  l’epidemia da Covid-19, il  Centro e le  sue
articolazioni aziendali hanno implementato al meglio tutte le attività previste nella Programmazione
2020-2021, con particolare riguardo alla formazione.

RELAZIONE ATTIVITÀ 2020 – 2021

Sviluppo del Sistema Toscano per la Salute e la Medicina di Genere

Il Centro di coordinamento regionale SMG è inserito all'interno del Sistema Toscano per la Salute e
la Medicina di Genere.

Con Delibera di Giunta Regionale n. 812 del 29/06/2020 è stato approvato il documento “Relazione
attività 2018 - 2019 e Aggiornamento 2020-2021 del Documento Tecnico Pluriennale di attività”,
predisposto dal Centro regionale SMG.

L'Ufficio di coordinamento regionale SMG è stato costituito con decreto dirigenziale n.4134/2019,
e ne fanno parte: il responsabile del Centro, il dirigente del Settore regionale competente in materia
di governo clinico o suo delegato, il coordinatore dell’Organismo Toscano per il Governo Clinico
(OTGC), i Coordinatori aziendali SMG, i referenti dei Centri SMG di Area Territoriale. L’Ufficio
di Coordinamento si è riunito regolarmente per condividere temi di interesse e progettare materiale
informativo e di sensibilizzazione per gli operatori e per la popolazione, tra cui la realizzazione
della locandina “salute e medicina di genere: prendersi cura delle differenza”,  di cui sono state
distribuite 5000 copie presso le Aziende Sanitarie.  Inoltre  sono stati  aggiornati  i  contenuti  delle
pagine del sito regionale dedicate  all’organizzazione sanitaria  relativa al  Centro regionale SMG
(  https://www.regione.toscana.it/-/centro-di-coordinamento-salute-e-medicina-di-genere  ),  ed  è  stata
predisposta una pagina sullo stesso tema, rivolta ai cittadini all’interno della tematica Salute (https://
www.regione.toscana.it/-/salute-e-medicina-di-genere).

Tutte le Aziende Sanitarie hanno recepito le direttive nazionali e regionali, aggiornando le pagine
web dedicate al tema della Salute e Medicina di Genere.

Nel  2020  il  Centro  di  coordinamento  toscano  SMG ha  predisposto  e  trasmesso  una  relazione
all’Osservatorio Nazionale sulla Medicina di Genere dell’ISS, per rispondere alla richiesta di  un
censimento delle attività svolte in tema di Salute e Medicina di Genere e dei PDTA aziendali e
regionali e  successivamente l’ISS ha reso noto i risultati del censimento nazionale presentando una
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relazione  alla  Camera  dei  Deputati  come previsto  dal  Piano  Nazionale  per  l’applicazione  e  la
diffusione della Medicina di Genere. 

Nel recepire  i  principi  e gli  obiettivi  del  suddetto Piano Nazionale,  con la Delibera n.  509 del
24/5/2021 l’AOU Pisana ha riorganizzato il Centro di coordinamento aziendale SMdG prevedendo
una trasformazione  dell’organizzazione  in  Comitato  di  Coordinamento  Aziendale  e  Task  Force
suddivisa in Aree (Area Medica, Area Oncologica, ecc) che ha il vantaggio di garantire maggiore
trasversalità  e competenze.  Tale organizzazione è stata  proposta dal Coordinamento regionale a
tutte le altre Aziende sanitarie toscane.

Il Piano nazionale per la Medicina di Genere

In aderenza a quanto previsto dal Piano nazionale per la Medicina di Genere (DM 13 giugno 2019
“Piano per la applicazione e diffusione della medicina di genere nel Servizio Sanitario Nazionale” -
di cui all’art. 3 della legge 11 gennaio 2018, n. 3.),  con nota del 6 giugno 2019 la Direzione Sanità,
Welfare  e  Coesione  Sociale  della  Regione  Toscana ha  dato  mandato  alle  Aziende  Sanitarie  di
costituire  i  Centri  SMG  aziendali  individuando  i  soggetti,  rappresentativi  delle  diverse
professionalità e realtà aziendali, e di dare indicazione ai Direttori dei dipartimenti aziendali ed ai
Direttori  delle  Zone-distretto  e/o  delle  società  della  salute  afferenti  la  propria  azienda  affinché
coinvolgano  i  Centri  SMG  in  particolare  nella  definizione  dei  PDTA  aziendali,  nonché  nella
programmazione delle attività formative e dei progetti inerenti l’area dell’educazione alla salute, in
modo che tengano conto dell’ottica di genere.
Si  riporta  di  seguito l’elenco dei  PDTA ad ora  attivati  in  alcune Aziende Sanitarie  che  hanno
previsto il genere come determinante di salute:

AOU PISANA
• Ambulatorio  Donna  Cuore  :  Percorso  diagnostico  assistenziale  per  la  valutazione  e

stratificazione  del  rischio  cv e  la  prevenzione  della  malattia  cardiovascolare  (primaria  e
secondaria) nella donna in menopausa

• PDTA Gravidanza ad alta complessità assistenziale
• PDTA Labiopalatoschisi
• PDTA Disforia di genere 

Fondazione Toscana Gabriele Monasterio
• PDTA  multidisciplinare  in  qualità  di  centro  coordinatore  del  MIOT  network  e  centro

EuroBloodNet 
• PDTA La salute e la prevenzione al femminile: Il rischio cardio-metabolico nelle diverse

fasi ormonali della vita della donna.
• PDTA  Differenze  di  genere  nella  personalizzazione  della  cura  nel  paziente  anziano

complesso: valutazione multidimensionale della fragilità comorbidità e disabilità

AOU CAREGGI
• PDTA  Auricoloterapia  e  tecniche  di  medicina  integrata  per  il  controllo  del  vomito

postoperatorio nella Chirurgia della Mammella
• PDTA Tecniche di Medicina Tradizionale Cinese a supporto delle pazienti in menopausa

iatrogena ed oncologica
• PDTA Asma Grave
• PDTA Diagnostica delle neoplasie toraco-polmonari
• PDTA Maltrattamento, stalking e violenza sessuale
• PDTA  Percorso  PASS  in  AOUC  (pazienti  con  bisogni  speciali  legati  a  condizioni  di

disabilità)
• PDTA Tumori della mammella
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• PDTA L’incongruenza/disforia di genere (adulto, infanzia e età di transizione)
• PDTA I disordini dell'asse riproduttivo femminile
• PDTA La preservazione della fertilità oncologica e non
• PDTA La tutela della salute riproduttiva in PMA omologa e eterologa

Principali funzioni ed aree di lavoro:

 Raccordo e coordinamento delle azioni e iniziative poste in essere dai soggetti appartenenti
alla Rete regionale per la salute e medicina di genere, al fine di far emergere sia a livello
regionale sia a livello nazionale le realtà già esistenti sul territorio, partecipando a numerose
iniziative pubbliche regionali e nazionali, in qualità di Coordinamento regionale;

 Collaborazione con altri soggetti per la promozione e lo sviluppo della Salute e medicina di
genere  sul  territorio  regionale  anche  attraverso  la  partecipazione  attiva  ai  lavori
dell’Organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC);

 Partecipazione attiva al Comitato Tecnico Regionale Trapianti (CTRT) 

 Partecipazione  attiva  al  gruppo di  lavoro  su  Donazioni  e  trapianti  d'organo in  ottica  di
genere, in collaborazione con l'Organizzazione Toscana Trapianti (OTT) 

 Collaborazione con Rete regionale Malattie Rare per censimento PDTA  

 Eventi in collaborazione con Sindacati come CGIL, FP, SPI  e Associazioni come AVIS e
FIDAPA

Attività a livello territoriale

Nel corso del 2020 e del 2021, i Coordinatori Aziendali SMG e i Referenti dei Centri SMG delle
Aree  Territoriali,  oltre  ad  essere  parti  attive  nella  riorganizzazione  della  Medicina  di  Genere
all'interno della propria Azienda/Ente hanno contribuito a sviluppare iniziative in vari ambiti:

 Partecipazione  sia  come  docenti  sia  come  discenti  ad  eventi  formativi  e/o  di
sensibilizzazione agli operatori sanitari sulla Medicina Di Genere  

 Organizzazione  di  eventi  sul  territorio,  diversificando  sulla  base  delle  esigenze  del
territorio /azienda

 Partecipazione attiva agli eventi organizzati in occasione delle giornate dei Bollini Rosa
 Pubblicazione di articoli a livello locale, nazionale e internazionale
 Inserimento nel piano formativo aziendale almeno un evento relativo a MDG
 Partecipazione alla stesura delle procedure riguardanti, ad esempio, Codice rosa e Violenza

di genere, ricoprendo in alcuni casi anche specifici incarichi su tali argomenti.
 Presso AOUC/UNIFI è stato organizzato annualmente un Master di secondo livello MDG

DOCUMENTO TECNICO PLURIENNALE DI ATTIVITA’ 2022-2023 

Per il 2022 – 2023 si prevede di sviluppare ulteriormente le seguenti attività:

 Ulteriore  sviluppo e  manutenzione  della  pagina  web dedicata  alla  Salute  e  medicina  di
genere sul sito regionale, creando tutti i link con gli altri soggetti coinvolti nella rete,

 Partecipazione al tavolo regionale di coordinamento per le politiche di genere di cui alla LR
n. 16/2009 insieme anche al Centro Criticità relazioni e collaborazione con la Commissione
regionale per le pari opportunità di cui alla LR n. 76/2009,

 Collaborazione con le Istituzioni universitarie toscane,  al fine di promuovere e sostenere
l'insegnamento  della  medicina  di  genere  presso  gli  Atenei  toscani,  garantendo  adeguati
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livelli di formazione e di aggiornamento del personale medico e sanitario, come previsto
dall'art. 3 della Legge n. 3 del 11/01/2018,

 Comitato Unico di Garanzia CUG): Piano triennale delle azioni positive 2021-2023 AOUP:
Seminari rivolti a professionisti e/o alla cittadinanza sulla medicina di genere in tutti i suoi
aspetti, dalla ricerca all’applicazione clinica,

 Sviluppo di progettualità in ambito europeo anche attraverso la partecipazione al Presidio
affari europei e internazionali di cui alla DGR n. 232 del 14/03/2017,

 Partecipazione e supporto ai piani gender equality delle Aziende Sanitarie,

 Sviluppare azioni strategiche nelle reti tempo-dipendenti contribuendo alla definizione dei
relativi PDTA in un'ottica gender sensitive,

 Contribuire alla definizione, in accordo con i settori regionali competenti in materia e con
OTGC,  di  ulteriori  PDTA  che  garantiscano  un  approccio  multidisciplinare  e
multiprofessionale, e dei relativi indicatori di processo e di esito.

 Partecipazione a corsi di aggiornamento organizzati presso gli Ordini dei Medici

 Partecipazione  al  Tavolo  nazionale dei  referenti  regionali  per  l’applicazione  del  Piano
Nazionale  sulla  Medicina  di  Genere, organizzato  dall’Istituto  Superiore  di  Sanità,  come
previsto dal Piano Nazionale,

 Partecipazione al Comitato Tecnico Regionale Trapianti dell’OTT (CTRT)

 Partecipazione al Master in Medicina di Genere presso Università di Firenze

 Sviluppo di progettualità e collaborazioni con il Consiglio dei Cittadini

 Sviluppo di un piano formativo regionale per la rete regionale per la salute e medicina di
genere, anche sensibilizzando le Aziende ad organizzare periodicamente eventi riguardanti
la medicina di genere, che coinvolgano tutti i partner della rete.

 Collaborazione con Agenzia Regionale di Sanità per l’individuazione di indicatori genere-
specifici prevedendo la possibilità di svilupparli all’interno delle relazioni sanitarie aziendali
e regionale

Attraverso la partecipazione all'OTGC, si prevede di:

 Partecipare alla definizione di raccomandazioni destinate agli ordini e ai collegi delle
professioni sanitarie, al fine di promuovere l'applicazione della medicina di genere,

 Proporre  la  definizione  di  good  practice sulla  sottovalutazione  dell'esposizione
lavorativa delle donne in relazione alla patologia.

Alla  luce  dell’emergenza  sanitaria  COVID-19,  e  di  fronte  alle  evidenze  reali  riguardanti  le
differenze di sesso e genere in questo ambito, è opportuno sviluppare lo studio della Medicina di
genere che faciliti l’incontro con gli operatori coinvolti nella cura per investigare i meccanismi alla
base di queste differenze.
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APPENDICE - Elenco degli eventi/incontri cui la Responsabile del Centro ha partecipato nel
2020-2021 e delle pubblicazioni/articoli

EVENTI 2020-2021

07 gennaio 2020 - Incontro con Gemmi e Voller (ARS) riguardante la collaborazione con i due
Osservatori dell’ARS

15  gennaio  2020  -  CGIL.  “Un  genere  di  sicurezza  –  la  salute  e  sicurezza  sul  lavoro  in  una
prospettiva di genere” - organizzato da Cgil Firenze presso la Camera del Lavoro di Firenze  

28 gennaio 2020 – Insediamento del tavolo nazionale dei referenti regionali SMG presso ISS e per
la condivisione dello stato dell'arte della medicina di genere in ciascuna regione

30 gennaio 2020 - Incontro a Firenze – palazzo Medici Riccardi su “Medicina di Genere e Salute
Pubblica” organizzato da Senior Italia Federanziani

22 febbraio 2020 – Focus sulle malattie di genere (percorsi di aggiornamento a cura dell’Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Lucca, Commissione Pari Opportunità Gruppo Medicina di
Genere Lucca)

6 marzo 2020 - III Conferenza Donne ANAAO Regione Toscana - Il  Bilancio di Genere nella
Sanità Toscana – Firenze -  partecipazione in qualità di ospite istituzionale.

6 marzo 2020 – Salute e medicina di genere: il valore della differenza (evento USL Toscana Centro
a Villa la Quiete)

11 marzo 2020 – Presentazione del Centro SMG alla Giornata su discriminazioni di genere nel
mondo del lavoro

13 marzo 2020 - “Ridotto del Teatro del Popolo - Colle Val d’Elsa Incontro La Salute e Medicina di
genere

17 marzo 2020 - Seminario Alcol e genere, Comune di Lucca

6 aprile 2020 – Salute e Medicina di Genere: Il punto di vista delle istituzioni - Palazzo medici
Riccardi Firenze

08 luglio 2020 - Conferenza stampa presentazione “Corri la Vita 2020”

20 luglio 2020 - All'interno di “Incontri al Giardino” - CASCINA – Moderatrice di “Medicina e
Ascolto” - presentazione del libro “storie di pazienti rari” insieme alla Prof.ssa Marta Mosca

29-30 settembre 2020 - Congresso Nazionale ONDA  - Presentati 2 poster:

 uno  di  livello  regionale,  in  collaborazione  con  AOUP  “La  riorganizzazione  della
rianimazione durante il COVID-19: effetti sul benessere degli infermieri, esistono differenze
di genere?”

 uno su attività realizzata in Azienda Toscana Nord Ovest su “Studio retrospettivo su Genere
e comorbidità, caratteristiche cliniche, terapia farmacologica in pazienti affetti da polmonite
SarS-cov2 ricoverati presso Ospedale Apuane

2 ottobre  2020 – Congresso Nazionale  Medicina  di  Genere GiSeG (Bari)  Moderatrice  seconda
sessione “Le differenze di genere nell’infezione da COVID-19” 

19  ottobre  e  24  novembre  2020  -  Corso  di  formazione  AOUP  “La  medicina  di  Genere  e  le
professioni sanitarie” – Intervento su “La rete regionale Salute e Medicina di Genere
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2-6 novembre 2020 - Convegno annuale dell'Associazione Italiana di Epidemiologia in cui è stato
costituito il gruppo di lavoro sulla Salute e Medicina di Genere

24 novembre 2020 -  Partecipazione  istituzionale  a  presentazione  12 Rapporto sulla  violenza  di
genere in Toscana

26 novembre 2020 - Medicina di genere, i sintomi di un malato sono uguali tra uomo e donna?
Incontro in videconferenza con la professoressa Giovannella Biagio

30 novembre 2020 - Presentazione del Centro regionale SMG presso il Rotary Club Brunelleschi
(Firenze)

03 dicembre 2020 - Partecipazione a gruppo di lavoro Medicina di Genere FNOMCeO

03 dicembre 2020 - Relazione su “Il piano Nazionale della salute e medicina di genere: il ruolo
delle regioni” Incontro organizzato da FTGM.

18 gennaio 2021 soroptimis Presentazione Medicina di Genere e del Centro regionale 

8  febbraio  2021  -  Incontro  per  organizzazione  seminario  satellite  Convegno  AIE  “La  sanità
pubblica tra malattie croniche e COVID-19”

20  febbraio  2021  -  “Pandemia  da  Covid-19:  Crisi  economica  e  Salute  Focus  sul  genere”
Organizzato  dalla  città  di  Lucca,  relazione  su “Covid-19: gestione  dello  stress tra  gli  operatori
sanitari, visitatori e pazienti”

25 febbraio 2021 - inaugurazione master Medicina di genere unifi

27 febbraio 2021 - webinar O.M Fnomceo, covid e stress

5 marzo 2021 - Webinar su Multiculturalità, Genere, Religioni e Processi di Cura

6 marzo 2021 -  “Forum donne AVIS Toscana”  -  Conversazione  sulla  medicina  di  genere:  dal
“principio” al COVID

16 marzo 2021 - Scuola superiore S.Anna  tema: bilancio di genere ed il welfare aziendale 

In  seguito  alla  scadenza  della  nomina  in  data  31.3.2021  quale  Responsabile  del  Centro
regionale,  la  dr.ssa  Azadegan  ha  partecipato  anche  ai  seguenti  eventi  in  qualità  di
Responsabile  del  Centro  dell’AOUP  o,  su  richiesta dell’Assessore,  in  rappresentanza  del
Centro regionale:

16 aprile 2021 –  Partecipazione, insieme alla dr.ssa Mechi, alla riunione del Comitato regionale
sperimentazione clinica per definizione progettualità 

20 aprile 2021 -  Presentazione OTT lavori in collaborazione,  dal  titolo: Organizzazione Toscana
Trapianti e Centro di Coordinamento Medicina e Salute di Genere (presentazione dei risultati di
un’indagine sulle differenze di genere e donazione organi in risposta ad una richiesta del Comitato
tecnico Trapianti) 

22  aprile  2021 -  Formazione  AOUP -  corso  on-line   “La  medicina  di  genere  e  le  professioni
sanitarie”

6 maggio 2021 - Webinar International Society of Gender Medicine 2021 “Gender Differences in
COVID-19 Pandemic around the world”

11 maggio 2021 - Tavolo nazionale ISS medicina di genere
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14 maggio 2021 - Seminario multidisciplinare UNIPI, organizzato da prod.ssa Biancheri, su Salute
e Medicina di Genere: dalla normativa alla sua applicazione 

15 maggio 2021 - Ordine dei Medici Lucca - Pandemia Ombra: la violenza domestica in epoca
COVID 19 - moderatore evento insieme a Luisa Mazzotta

24 maggio 2021 - FIDAPA (Federazione Italiana delle Donne nelle Arti, Professioni e Affari) -
Sezione di Pisa- relazione su “La salute e medicina di Genere, il valore delle differenze”

28 maggio 2021 - Convegno Asl Centro Medicina di genere

18 giugno 2021 – Idee in pratica:per una sanità attenta alle differenze di sesso e di genere

23 giugno 2021 - Webinar Focus sulla medicina di genere

28 giugno 2021 - Presentazione del Centro regionale SMG e obiettivi del Piano Nazionale - Club
Rotary Brunelleschi Firenze

29 giugno 2021 - Partecipazione al Quarto incontro del ciclo di incontri “Salute, la lezione della
pandemia”, organizzato da CGIL, FP, SPI di Pisa, con tema “Curare le differenze: la salute delle
donne” titolo intervento: “Salute e Sicurezza sul lavoro in una prospettiva di Genere”

27 luglio 2021 - Partecipazione Tavolo regionale Politiche di Genere (Assessora Nardini)

27 luglio 2021 - Partecipazione incontro virtuale “Les salonnieres virtuelles” . Relazione su “Salute
e medicina genere-specifica: perché valorizzare le differenze”

27 luglio 2021 -  Seminario nazionale toponomastica femminile , titolo “Salute e medicina genere
specifica: perché valorizzare le differenze”

17 settembre 2021 -  Moderazione convegno regionale rischio clinico, la giornata mondiale della
sicurezza del paziente

17 settembre 2021 - Aulla - Cerimonia di intitolazione della Passeggiata a Maria Fishman di Vestea
e  Auditorium di  San Caprasio,  Via  Don Minzoni.  Seminario  “Salute  e  Medicina  di  Genere  in
Toscana” - incontro con i medici di medicina generale ed il sindaco, Organizzazione della Medicina
di Genere nella Regione Toscana: La normativa e le attività del Centro di Coordinamento Regionale
Salute e Medicina di Genere

21 settembre 2021 – Partecipazione al Tavolo regionale Politiche di genere

21 settembre 2021 - Stati generali delle donne

28/29 settembre 2021 - 5’ Congresso nazionale ONDA “Cronicità e differenze di genere” - evento
in modalità virtuale - Moderatrice sezione “Malattie croniche in età avanzata”

5 ottobre 2021 - Corso AOU Pisana medicina di genere e professioni sanitarie

7 ottobre 2021 -  Webinar medicina di genere inter -regionale Emilia Romagna e Toscana “La tutela
della salute tiene conto della medicina di genere?” titolo dell’intervento: “Il piano applicativo della
Salute e Medicina di Genere: l’esperienza Toscana”

26 ottobre 2021 - corso AOU Pisana medicina di genere e professioni sanitarie

29 ottobre 2021 - partecipazione in FAD sincrona a Tavola rotonda su “Le esperienze regionali in
MdG” all’interno  del  Seminario  “L’approccio  di  genere  in  medicina  ed  esperienze  regionali  a
confronto in epoca COVID  organizzato da Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica

31 ottobre 2021 - festival della salute Viareggio
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ALLEGATO A)

4 novembre 2021 - presentazione libro: medicina delle differenze, comune di Cascina

6 novembre 2021 - corso medicina di genere Ordine dei Medici di Firenze

22  novembre  2021  -  Presentazione  del  Centro  SMG  su  invito  del  Comitato  di  partecipazione
dell’AOU Pisana

23 novembre 2021 - Presentazione Tredicesimo rapporto sulla violenza di genere in Toscana 

24 novembre 2021 -  Partecipazione al webinar Università di Padova “COVID-19 e Differenze di
genere”

27 novembre 2021 - Partecipazione Convegno “Rete Codici Rosa in epica COVID-19, Grand Hotel
Duomo, Pisa

27 novembre 2021 - Tavolo incontro /convegno "Invisibile agli occhi - L’essenziale degli uomini e
delle  donne"  -  Fornace  Agresti  di  Impruneta  (FI).  Partendo  dall'esperienza  intercomunale
permanente, unica in Toscana, ovvero il Tavolo Politiche di Genere, fondato dai comuni e dalle
organizzazioni sindacali

29 novembre 2021 - “Donne in Afganistan: Diritto di Esistere” Grand Hotel Duomo –via Santa
Maria– Pisa, su invito di Soroptimist

6 dicembre 2021 - “Il cuore delle donne” - Consiglio regionale

PUBBLICAZIONI 2020-2021

Articolo  “Covid-19:  la  forza  delle  donne.  Mortalità  superiore  tra  gli  uomini”  pubblicato  su
PisaMedica Speciale COVID-19 – Numero di marzo-aprile 2020

Documento predisposto per OTGC dalla dr.ssa Azadegan sul tema del Covid-19 e presentato a
Assessori e Giunta regionale

Articolo “L’uso degli antibiotici  nell’ottica di genere” inserito in pubblicazione ARS n. 107 del
giugno 2020 “L’antibiotico-resistenza e l’uso di antibiotici in Toscana”

Articolo “La salute e Medicina di genere ai tempi di COVID-19”  per newsletter N. 2  “Salute in
movimento” del 2021 Consiglio Cittadini per la Salute
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	Relazione attività 2020 – 2021 e
	Documento Tecnico Pluriennale di attività 2022-2023
	PREMESSA
	Il concetto di “Salute e medicina di genere” nasce dall’esigenza di impostare percorsi preventivi, diagnostici, terapeutici e assistenziali specifici per ciascuno dei due sessi, affrontando in un’ottica di genere tutte quelle malattie comuni a uomini e donne - come le malattie cardiovascolari, neurodegenerative, autoimmuni, respiratorie, e i tumori - che presentano importanti differenze fra i due sessi sia nell’incidenza che nella sintomatologia, prognosi e risposta ai trattamenti.
	La medicina di genere non è una specialità a sé stante, ma un approccio trasversale di specialità e competenze mediche per una presa in carico della persona che tenga presenti le differenze di genere non solo sotto l’aspetto anatomo-fisiologico, ma anche differenze biologico-funzionali, psicologiche, sociali e culturali ed ovviamente risposta alle cure. In questo senso, rappresenta uno degli esempi “ponte” tra le scienze umane e quelle biomediche.
	E’ importante promuovere l’attività scientifica e di ricerca in un’ottica di genere, con l'obiettivo di garantire maggiore appropriatezza ed efficacia delle cure, ottenendo anche una maggiore sostenibilità del sistema sanitario.
	Sempre maggiore attenzione viene posta su questa tematica, infatti, anche nella valutazione dei progetti finanziati dalla Comunità europea.
	A tal proposito si precisa che l'adozione di un piano di genere con specifiche caratteristiche (Gender Equality Plan), è attualmente condizione di eligibilità ex ante per la partecipazione e il finanziamento di progetti nell'ambito del programma Horizon Europe nonché di tutti i progetti di ricerca finanziati dall’Unione Europea:
	General Annexes Main WP 2021/2022 - lett. B «Eligibility» “To be eligible, legal entities from Member States and Associated Countries that are public bodies, research organisations or higher education establishments (including private research organisations and higher education establishments) must have a gender equality plan, covering the following minimum process-related requirements”.
	Il Centro di coordinamento regionale per la Salute e la Medicina di Genere (SMG), - inserito fra le strutture del Governo Clinico regionale di cui all'art. 43 della LR 40/2005 – è stato ridefinito con DGR n. 960/2018 e n. 1316/2019 nella struttura e nelle funzioni, in relazione alle nuove esigenze organizzative ed al crescente interesse per la materia a livello nazionale e internazionale. Con Delibera dell’AOU Pisana n.53 del 24/1/2020 è stato disposto, come previsto dalla DGR 1316/2019, di collocare all’interno dell’AOU Pisana il Centro di Coordinamento regionale per la Salute e Medicina di Genere mettendo a disposizione dello stesso adeguato personale multi professionale per una quota parte del tempo lavoro.
	Il Centro opera in costante raccordo con i settori della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale, con le altre strutture del Governo clinico regionale, con l’Ufficio regionale per la valorizzazione della ricerca (UVAR), con il Comitato etico regionale per la sperimentazione clinica e partecipa a tutti i tavoli che a livello regionale hanno un interesse per le politiche di genere (Commissione regionale per le pari opportunità di cui alla LR n. 76/2009, Tavolo regionale Politiche di Genere).
	Il Responsabile del Centro partecipa all'Ufficio di Coordinamento e al Comitato Tecnico Scientifico dell'organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC) di cui all'art. 49 quinquies della LR 40/2005, ed al Presidio affari europei e internazionali in ambito sanitario, socio-sanitario e sociale, istituito con DGR n. 232/2017.
	La Responsabile del Centro di coordinamento è Membro, da novembre 2020, del Gruppo di lavoro sulla Salute e Medicina di Genere dell’Associazione Italiana di Epidemiologia.
	La Responsabile del Centro di coordinamento partecipa da febbraio 2020 alle riunioni dei referenti regionali per la Salute e Medicina di Genere presso Istituto Superiore di Sanità in qualità di referente per la regione toscana (vedi nota allegata n. prot. 0274425 del 12/07/2019).
	In data 31 marzo 2021 è scaduta la nomina della dr.ssa Mojgan Azadegan quale Responsabile del Centro, che ciò nonostante, ha portato avanti le attività in qualità di Responsabile del Centro dell’AOUP e, per volontà dell’Assessorato, in rappresentanza del Centro regionale, per dare continuità ai progetti regionali e nazionali (vedi ad esempio nota allegata n. prot. 0428632 del 4 novembre 2021). Inoltre, si precisa che, nonostante l’epidemia da Covid-19, il Centro e le sue articolazioni aziendali hanno implementato al meglio tutte le attività previste nella Programmazione 2020-2021, con particolare riguardo alla formazione.
	Relazione attività 2020 – 2021
	Sviluppo del Sistema Toscano per la Salute e la Medicina di Genere
	Il Centro di coordinamento regionale SMG è inserito all'interno del Sistema Toscano per la Salute e la Medicina di Genere.
	Con Delibera di Giunta Regionale n. 812 del 29/06/2020 è stato approvato il documento “Relazione attività 2018 - 2019 e Aggiornamento 2020-2021 del Documento Tecnico Pluriennale di attività”, predisposto dal Centro regionale SMG.
	L'Ufficio di coordinamento regionale SMG è stato costituito con decreto dirigenziale n.4134/2019, e ne fanno parte: il responsabile del Centro, il dirigente del Settore regionale competente in materia di governo clinico o suo delegato, il coordinatore dell’Organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC), i Coordinatori aziendali SMG, i referenti dei Centri SMG di Area Territoriale. L’Ufficio di Coordinamento si è riunito regolarmente per condividere temi di interesse e progettare materiale informativo e di sensibilizzazione per gli operatori e per la popolazione, tra cui la realizzazione della locandina “salute e medicina di genere: prendersi cura delle differenza”, di cui sono state distribuite 5000 copie presso le Aziende Sanitarie. Inoltre sono stati aggiornati i contenuti delle pagine del sito regionale dedicate all’organizzazione sanitaria relativa al Centro regionale SMG (https://www.regione.toscana.it/-/centro-di-coordinamento-salute-e-medicina-di-genere), ed è stata predisposta una pagina sullo stesso tema, rivolta ai cittadini all’interno della tematica Salute (https://www.regione.toscana.it/-/salute-e-medicina-di-genere).
	Tutte le Aziende Sanitarie hanno recepito le direttive nazionali e regionali, aggiornando le pagine web dedicate al tema della Salute e Medicina di Genere.
	Nel 2020 il Centro di coordinamento toscano SMG ha predisposto e trasmesso una relazione all’Osservatorio Nazionale sulla Medicina di Genere dell’ISS, per rispondere alla richiesta di un censimento delle attività svolte in tema di Salute e Medicina di Genere e dei PDTA aziendali e regionali e successivamente l’ISS ha reso noto i risultati del censimento nazionale presentando una relazione alla Camera dei Deputati come previsto dal Piano Nazionale per l’applicazione e la diffusione della Medicina di Genere.
	Nel recepire i principi e gli obiettivi del suddetto Piano Nazionale, con la Delibera n. 509 del 24/5/2021 l’AOU Pisana ha riorganizzato il Centro di coordinamento aziendale SMdG prevedendo una trasformazione dell’organizzazione in Comitato di Coordinamento Aziendale e Task Force suddivisa in Aree (Area Medica, Area Oncologica, ecc) che ha il vantaggio di garantire maggiore trasversalità e competenze. Tale organizzazione è stata proposta dal Coordinamento regionale a tutte le altre Aziende sanitarie toscane.
	Il Piano nazionale per la Medicina di Genere
	In aderenza a quanto previsto dal Piano nazionale per la Medicina di Genere (DM 13 giugno 2019 “Piano per la applicazione e diffusione della medicina di genere nel Servizio Sanitario Nazionale” - di cui all’art. 3 della legge 11 gennaio 2018, n. 3.), con nota del 6 giugno 2019 la Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale della Regione Toscana ha dato mandato alle Aziende Sanitarie di costituire i Centri SMG aziendali individuando i soggetti, rappresentativi delle diverse professionalità e realtà aziendali, e di dare indicazione ai Direttori dei dipartimenti aziendali ed ai Direttori delle Zone-distretto e/o delle società della salute afferenti la propria azienda affinché coinvolgano i Centri SMG in particolare nella definizione dei PDTA aziendali, nonché nella programmazione delle attività formative e dei progetti inerenti l’area dell’educazione alla salute, in modo che tengano conto dell’ottica di genere.
	Si riporta di seguito l’elenco dei PDTA ad ora attivati in alcune Aziende Sanitarie che hanno previsto il genere come determinante di salute:
	AOU PISANA
	Ambulatorio Donna Cuore : Percorso diagnostico assistenziale per la valutazione e stratificazione del rischio cv e la prevenzione della malattia cardiovascolare (primaria e secondaria) nella donna in menopausa
	PDTA Gravidanza ad alta complessità assistenziale
	PDTA Labiopalatoschisi
	PDTA Disforia di genere
	Fondazione Toscana Gabriele Monasterio
	PDTA multidisciplinare in qualità di centro coordinatore del MIOT network e centro EuroBloodNet
	PDTA La salute e la prevenzione al femminile: Il rischio cardio-metabolico nelle diverse fasi ormonali della vita della donna.
	PDTA Differenze di genere nella personalizzazione della cura nel paziente anziano complesso: valutazione multidimensionale della fragilità comorbidità e disabilità
	AOU CAREGGI
	PDTA Auricoloterapia e tecniche di medicina integrata per il controllo del vomito postoperatorio nella Chirurgia della Mammella
	PDTA Tecniche di Medicina Tradizionale Cinese a supporto delle pazienti in menopausa iatrogena ed oncologica
	PDTA Asma Grave
	PDTA Diagnostica delle neoplasie toraco-polmonari
	PDTA Maltrattamento, stalking e violenza sessuale
	PDTA Percorso PASS in AOUC (pazienti con bisogni speciali legati a condizioni di disabilità)
	PDTA Tumori della mammella
	PDTA L’incongruenza/disforia di genere (adulto, infanzia e età di transizione)
	PDTA I disordini dell'asse riproduttivo femminile
	PDTA La preservazione della fertilità oncologica e non
	PDTA La tutela della salute riproduttiva in PMA omologa e eterologa
	Principali funzioni ed aree di lavoro:
	Raccordo e coordinamento delle azioni e iniziative poste in essere dai soggetti appartenenti alla Rete regionale per la salute e medicina di genere, al fine di far emergere sia a livello regionale sia a livello nazionale le realtà già esistenti sul territorio, partecipando a numerose iniziative pubbliche regionali e nazionali, in qualità di Coordinamento regionale;
	Collaborazione con altri soggetti per la promozione e lo sviluppo della Salute e medicina di genere sul territorio regionale anche attraverso la partecipazione attiva ai lavori dell’Organismo Toscano per il Governo Clinico (OTGC);
	Partecipazione attiva al Comitato Tecnico Regionale Trapianti (CTRT)
	Partecipazione attiva al gruppo di lavoro su Donazioni e trapianti d'organo in ottica di genere, in collaborazione con l'Organizzazione Toscana Trapianti (OTT)
	Collaborazione con Rete regionale Malattie Rare per censimento PDTA
	Eventi in collaborazione con Sindacati come CGIL, FP, SPI e Associazioni come AVIS e FIDAPA
	Attività a livello territoriale
	Nel corso del 2020 e del 2021, i Coordinatori Aziendali SMG e i Referenti dei Centri SMG delle Aree Territoriali, oltre ad essere parti attive nella riorganizzazione della Medicina di Genere all'interno della propria Azienda/Ente hanno contribuito a sviluppare iniziative in vari ambiti:
	Partecipazione sia come docenti sia come discenti ad eventi formativi e/o di sensibilizzazione agli operatori sanitari sulla Medicina Di Genere
	Organizzazione di eventi sul territorio, diversificando sulla base delle esigenze del territorio /azienda
	Partecipazione attiva agli eventi organizzati in occasione delle giornate dei Bollini Rosa
	Pubblicazione di articoli a livello locale, nazionale e internazionale
	Inserimento nel piano formativo aziendale almeno un evento relativo a MDG
	Partecipazione alla stesura delle procedure riguardanti, ad esempio, Codice rosa e Violenza di genere, ricoprendo in alcuni casi anche specifici incarichi su tali argomenti.
	Presso AOUC/UNIFI è stato organizzato annualmente un Master di secondo livello MDG
	DOCUMENTO TECNICO PLURIENNALE DI ATTIVITA’ 2022-2023
	Per il 2022 – 2023 si prevede di sviluppare ulteriormente le seguenti attività:
	Ulteriore sviluppo e manutenzione della pagina web dedicata alla Salute e medicina di genere sul sito regionale, creando tutti i link con gli altri soggetti coinvolti nella rete,
	Partecipazione al tavolo regionale di coordinamento per le politiche di genere di cui alla LR n. 16/2009 insieme anche al Centro Criticità relazioni e collaborazione con la Commissione regionale per le pari opportunità di cui alla LR n. 76/2009,
	Collaborazione con le Istituzioni universitarie toscane, al fine di promuovere e sostenere l'insegnamento della medicina di genere presso gli Atenei toscani, garantendo adeguati livelli di formazione e di aggiornamento del personale medico e sanitario, come previsto dall'art. 3 della Legge n. 3 del 11/01/2018,
	Comitato Unico di Garanzia CUG): Piano triennale delle azioni positive 2021-2023 AOUP: Seminari rivolti a professionisti e/o alla cittadinanza sulla medicina di genere in tutti i suoi aspetti, dalla ricerca all’applicazione clinica,
	Sviluppo di progettualità in ambito europeo anche attraverso la partecipazione al Presidio affari europei e internazionali di cui alla DGR n. 232 del 14/03/2017,
	Partecipazione e supporto ai piani gender equality delle Aziende Sanitarie,
	Sviluppare azioni strategiche nelle reti tempo-dipendenti contribuendo alla definizione dei relativi PDTA in un'ottica gender sensitive,
	Contribuire alla definizione, in accordo con i settori regionali competenti in materia e con OTGC, di ulteriori PDTA che garantiscano un approccio multidisciplinare e multiprofessionale, e dei relativi indicatori di processo e di esito.
	Partecipazione a corsi di aggiornamento organizzati presso gli Ordini dei Medici
	Partecipazione al Tavolo nazionale dei referenti regionali per l’applicazione del Piano Nazionale sulla Medicina di Genere, organizzato dall’Istituto Superiore di Sanità, come previsto dal Piano Nazionale,
	Partecipazione al Comitato Tecnico Regionale Trapianti dell’OTT (CTRT)
	Partecipazione al Master in Medicina di Genere presso Università di Firenze
	Sviluppo di progettualità e collaborazioni con il Consiglio dei Cittadini
	Sviluppo di un piano formativo regionale per la rete regionale per la salute e medicina di genere, anche sensibilizzando le Aziende ad organizzare periodicamente eventi riguardanti la medicina di genere, che coinvolgano tutti i partner della rete.
	Collaborazione con Agenzia Regionale di Sanità per l’individuazione di indicatori genere-specifici prevedendo la possibilità di svilupparli all’interno delle relazioni sanitarie aziendali e regionale
	Attraverso la partecipazione all'OTGC, si prevede di:
	Partecipare alla definizione di raccomandazioni destinate agli ordini e ai collegi delle professioni sanitarie, al fine di promuovere l'applicazione della medicina di genere,
	Proporre la definizione di good practice sulla sottovalutazione dell'esposizione lavorativa delle donne in relazione alla patologia.
	Alla luce dell’emergenza sanitaria COVID-19, e di fronte alle evidenze reali riguardanti le differenze di sesso e genere in questo ambito, è opportuno sviluppare lo studio della Medicina di genere che faciliti l’incontro con gli operatori coinvolti nella cura per investigare i meccanismi alla base di queste differenze.
	APPENDICE - Elenco degli eventi/incontri cui la Responsabile del Centro ha partecipato nel 2020-2021 e delle pubblicazioni/articoli
	EVENTI 2020-2021
	07 gennaio 2020 - Incontro con Gemmi e Voller (ARS) riguardante la collaborazione con i due Osservatori dell’ARS
	15 gennaio 2020 - CGIL. “Un genere di sicurezza – la salute e sicurezza sul lavoro in una prospettiva di genere” - organizzato da Cgil Firenze presso la Camera del Lavoro di Firenze
	28 gennaio 2020 – Insediamento del tavolo nazionale dei referenti regionali SMG presso ISS e per la condivisione dello stato dell'arte della medicina di genere in ciascuna regione
	30 gennaio 2020 - Incontro a Firenze – palazzo Medici Riccardi su “Medicina di Genere e Salute Pubblica” organizzato da Senior Italia Federanziani
	22 febbraio 2020 – Focus sulle malattie di genere (percorsi di aggiornamento a cura dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Lucca, Commissione Pari Opportunità Gruppo Medicina di Genere Lucca)
	6 marzo 2020 - III Conferenza Donne ANAAO Regione Toscana - Il Bilancio di Genere nella Sanità Toscana – Firenze - partecipazione in qualità di ospite istituzionale.
	6 marzo 2020 – Salute e medicina di genere: il valore della differenza (evento USL Toscana Centro a Villa la Quiete)
	11 marzo 2020 – Presentazione del Centro SMG alla Giornata su discriminazioni di genere nel mondo del lavoro
	13 marzo 2020 - “Ridotto del Teatro del Popolo - Colle Val d’Elsa Incontro La Salute e Medicina di genere
	17 marzo 2020 - Seminario Alcol e genere, Comune di Lucca
	6 aprile 2020 – Salute e Medicina di Genere: Il punto di vista delle istituzioni - Palazzo medici Riccardi Firenze
	08 luglio 2020 - Conferenza stampa presentazione “Corri la Vita 2020”
	20 luglio 2020 - All'interno di “Incontri al Giardino” - CASCINA – Moderatrice di “Medicina e Ascolto” - presentazione del libro “storie di pazienti rari” insieme alla Prof.ssa Marta Mosca
	29-30 settembre 2020 - Congresso Nazionale ONDA - Presentati 2 poster:
	uno di livello regionale, in collaborazione con AOUP “La riorganizzazione della rianimazione durante il COVID-19: effetti sul benessere degli infermieri, esistono differenze di genere?”
	uno su attività realizzata in Azienda Toscana Nord Ovest su “Studio retrospettivo su Genere e comorbidità, caratteristiche cliniche, terapia farmacologica in pazienti affetti da polmonite SarS-cov2 ricoverati presso Ospedale Apuane
	2 ottobre 2020 – Congresso Nazionale Medicina di Genere GiSeG (Bari) Moderatrice seconda sessione “Le differenze di genere nell’infezione da COVID-19”
	19 ottobre e 24 novembre 2020 - Corso di formazione AOUP “La medicina di Genere e le professioni sanitarie” – Intervento su “La rete regionale Salute e Medicina di Genere
	2-6 novembre 2020 - Convegno annuale dell'Associazione Italiana di Epidemiologia in cui è stato costituito il gruppo di lavoro sulla Salute e Medicina di Genere
	24 novembre 2020 - Partecipazione istituzionale a presentazione 12 Rapporto sulla violenza di genere in Toscana
	26 novembre 2020 - Medicina di genere, i sintomi di un malato sono uguali tra uomo e donna? Incontro in videconferenza con la professoressa Giovannella Biagio
	30 novembre 2020 - Presentazione del Centro regionale SMG presso il Rotary Club Brunelleschi (Firenze)
	03 dicembre 2020 - Partecipazione a gruppo di lavoro Medicina di Genere FNOMCeO
	03 dicembre 2020 - Relazione su “Il piano Nazionale della salute e medicina di genere: il ruolo delle regioni” Incontro organizzato da FTGM.
	18 gennaio 2021 soroptimis Presentazione Medicina di Genere e del Centro regionale
	8 febbraio 2021 - Incontro per organizzazione seminario satellite Convegno AIE “La sanità pubblica tra malattie croniche e COVID-19”
	20 febbraio 2021 - “Pandemia da Covid-19: Crisi economica e Salute Focus sul genere” Organizzato dalla città di Lucca, relazione su “Covid-19: gestione dello stress tra gli operatori sanitari, visitatori e pazienti”
	25 febbraio 2021 - inaugurazione master Medicina di genere unifi
	27 febbraio 2021 - webinar O.M Fnomceo, covid e stress
	5 marzo 2021 - Webinar su Multiculturalità, Genere, Religioni e Processi di Cura
	6 marzo 2021 - “Forum donne AVIS Toscana” - Conversazione sulla medicina di genere: dal “principio” al COVID
	16 marzo 2021 - Scuola superiore S.Anna tema: bilancio di genere ed il welfare aziendale
	In seguito alla scadenza della nomina in data 31.3.2021 quale Responsabile del Centro regionale, la dr.ssa Azadegan ha partecipato anche ai seguenti eventi in qualità di Responsabile del Centro dell’AOUP o, su richiesta dell’Assessore, in rappresentanza del Centro regionale:
	16 aprile 2021 – Partecipazione, insieme alla dr.ssa Mechi, alla riunione del Comitato regionale sperimentazione clinica per definizione progettualità
	20 aprile 2021 - Presentazione OTT lavori in collaborazione, dal titolo: Organizzazione Toscana Trapianti e Centro di Coordinamento Medicina e Salute di Genere (presentazione dei risultati di un’indagine sulle differenze di genere e donazione organi in risposta ad una richiesta del Comitato tecnico Trapianti)
	22 aprile 2021 - Formazione AOUP - corso on-line “La medicina di genere e le professioni sanitarie”
	6 maggio 2021 - Webinar International Society of Gender Medicine 2021 “Gender Differences in COVID-19 Pandemic around the world”
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