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ALL. C 

CONVENZIONE TRA L’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO E L’ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO    SEMIA 

ONLUS PER IL SERVIZIO DI CUSTODIA E CURA DI ANIMALI SELVATICI SUL TERRITORIO DELLA AZIENDA 

USL TOSCANA CENTRO – CIG (se previsto)…………….- Periodo dal …/…/…… al …/…/…… 

PREMESSO CHE 

Il soccorso della fauna selvatica omeoterma è un’attività necessaria che si inserisce nel contesto degli 

interventi e delle funzioni aventi come finalità la conservazione delle popolazioni delle specie oggetto 

di tutela e rappresenta un bisogno espresso e condiviso dalla collettività, riconosciuto e definito, nei 

termini di risposta istituzionale, da molteplici atti nazionali e regionali; 

La Regione Toscana intende valorizzare l’attività degli Enti/Associazioni di volontariato prevedendo, 

nelle Linee Guida di cui alla DGRT n. 943 del 06/10/2015, all’art. 7, che tali organizzazioni concorrano al 

Sistema di Soccorso Animali della Regione Toscana, mettendo a disposizione personale, strutture e 

mezzi, che agiscono sotto il coordinamento della Azienda USL Toscana Centro. 

Con  Deliberazione  del  Direttore  Generale n. 751 del 30/06/2022, esecutiva ai sensi di legge, si è 

proceduto all’attivazione di un avviso per manifestazione di interesse, rivolto alle Associazioni di 

Volontariato, al fine di selezionare una Associazione con la quale stipulare convenzione, della durata di 

12 mesi, rinnovabili di anno in anno fino ad un massimo di 48 mesi, subordinata alla disponibilità dei 

finanziamenti dedicati, ai fini della gestione del servizio di degenza, ricovero e ricondizionamento di 

animali selvatici  rinvenuti sul territorio dell’Azienda USL Toscana Centro.  

Con Deliberazione del Direttore Generale n…… del………, esecutiva ai sensi di legge, si è provveduto a 

prendere atto dell’esito della manifestazione di interesse di cui sopra e si è proceduto all’affidamento 

del servizio in oggetto finalizzato alla stipula di una convenzione con l’Associazione che ha ottenuto il 

punteggio tecnico più alto. 

 

RICHIAMATA LA SEGUENTE NORMATIVA: 
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- L.R.T. n. 3/1994 “Recepimento della Legge 11 Febbraio 1992,n. 157- Norme per la protezione 

della fauna selvatica omeoterma e per il prelievo venatorio”; 

- LRT n. 59/2009 “Norme per la tutela degli animali”;  

- Delibera GRT n. 943/2015 “Linee Guida Soccorso Animali”;  

- DPGRT 810/2016 “Gestione  servizio soccorso fauna selvatica”;  

- Codice del Terzo Settore di cui al D.Lgs.vo 117/2017 e D.L. 18/2020; 

- il Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 

con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e, per 

quanto applicabile, il D.Lgs. 101/2018 di modifica del D.Lgs.vo 196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”; 

- il D.Lgs.vo 50/2016 Codice Appalti e s.m.i.; 

- Delibera GRT  n. 94 del 03.02.2020 “Attuazione degli interventi in materia faunistico venatoria 

L.R 3/94 Gestione del Servizio di Soccorso della fauna Selvatica in difficoltà” che approva 

l’attuazione della linea 3 Equilibrio Faunistico del Territorio del Progetto Regionale del DEFR 

2020 “Politiche per la montagna e per le aree interne” con riferimento all’attività di servizio di 

soccorso e recupero della fauna in difficoltà; 

- DGRT n. 1358 del 20/12/21 avente ad oggetto “Art.38 L.R. 3/1994- Soccorso Fauna Selvatica in 

difficoltà- annualità 2022 e 2023. Indirizzi Operativi”; 

TRA 

L’Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata “Azienda”, codice fiscale e partita Iva 

06593810481, con sede legale in Firenze, piazza Santa Maria Nuova 1, nella persona del dr. 

………………………. non in proprio, ma nella sua qualità di Direttore di…………………..dell’Azienda Usl 

Toscana Centro o suo delegato alla stipula del presente atto con deliberazione del Direttore Generale 

n…... del………..…; 

E 
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L’Associazione di Volontariato Semia Onlus, di seguito denominata “Associazione”, partita Iva 

94251390483, sede legale in Montespertoli (FI) Via Del Bosco n. 11 CAP 50025   PEC 

CRAS.SEMIA@POSTECERT.IT, sede operativa in Montespertoli (FI) Via Del Bosco n. 11 CAP 50025, 

iscritta all’Albo delle Associazioni di Volontariato con N. Registrazione N° 94251390483 nella persona 

del proprio Rappresentante Legale Dr.ssa Donatella Gelli domiciliato per la carica presso la sede della 

Associazione; 

SI  

CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 Premessa 

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

Art. 2 Oggetto e durata della Convenzione    

La presente convenzione ha per oggetto la gestione dei servizio di custodia e cura di animali selvatici 

rinvenuti sul territorio dell’Azienda USL Toscana Centro, come dettagliato nella Scheda Tecnica allegata 

(vedasi Allegato A)  

La Convenzione avrà durata 12 (dodici) mesi dalla data di stipula, rinnovabile di anno in anno fino ad 

un massimo di 48 mesi, subordinata alla disponibilità dei finanziamenti dedicati, salvo precedente 

aggiudicazione di gara Estar. 

L’Associazione concorre al sistema di soccorso animali della Regione Toscana mettendo a disposizione 

personale, strutture e mezzi e agendo sotto il Coordinamento dell’UFC Igiene Veterinaria dell’ Azienda 

Sanitaria. 

Le attività, definite nell’allegato tecnico (all. A) saranno realizzate secondo le modalità stabilite dalla 

documentazione dell’Avviso di Manifestazione di Interesse e proposte dall’Associazione nel proprio 

Progetto Tecnico, unito quale allegato B alla presente Convenzione, parte integrante e sostanziale. 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_itIT943IT943&q=50025&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLWT9c3LMmqqCoyKHvEaMYt8PLHPWEp3UlrTl5jVOfiCs7IL3fNK8ksqRSS5GKDsvileLmQ9fEsYmU1NTAwMgUAVAMbYFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjs0KCg7v_5AhWQQ_EDHTwNCewQzIcDKAB6BAgbEAE
https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_itIT943IT943&q=50025&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLWT9c3LMmqqCoyKHvEaMYt8PLHPWEp3UlrTl5jVOfiCs7IL3fNK8ksqRSS5GKDsvileLmQ9fEsYmU1NTAwMgUAVAMbYFAAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjs0KCg7v_5AhWQQ_EDHTwNCewQzIcDKAB6BAgbEAE
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L’Associazione garantisce il possesso continuativo, per tutta la durata della presente Convenzione, 

delle necessarie capacità tecniche ed organizzative per lo svolgimento del servizio.  

Art. 3 Controlli. Condizione risolutiva espressa.   

L’Azienda USL Toscana Centro dà atto che sulla documentazione presentata in sede di Avviso per 

Manifestazione di Interesse dalla Associazione Semia Onlus risultata affidataria per il servizio richiesto: 

- sono state effettuate le verifiche previste dall’art.80 del D.Lgs. n.50/2016  e s.m.i. con esito regolare. 

- è stato acquisito il DURC (documento unico di regolarità contributiva) che attesta la regolarità 

contributiva, previdenziale ed assistenziale, come da certificazione prot. INPS ……… del ……. , agli atti; 

- è stata verificata l’assenza di annotazioni sul Casellario Informatico dell’ANAC. 

Art. 4 Responsabilità -  polizze assicurative     

Ogni responsabilità per danni che, in relazione all’espletamento del servizio o per cause ad esso 

connesse derivassero a terzi, a cose o a persone, si intenderà senza riserve o eccezioni a totale carico 

dell’Associazione. 

L’Associazione dovrà garantire che i propri dipendenti, compresi quelli che prestano attività di 

volontariato, nei servizi oggetto della presente convenzione siano coperti da assicurazione contro 

infortuni e malattie e responsabilità civile verso terzi. 

Si dà atto che l’Associazione è in possesso di polizza assicurativa a copertura dei rischi inerenti l’attività 

svolta a supporto dell’Azienda USL Toscana Centro con mezzi, strumenti e personale propri della 

struttura, nonché di polizza assicurativa per responsabilità civile verso terzi, con un massimale unico 

adeguato al rischio e, comunque, non inferiore ad euro 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) per ogni 

sinistro, come da polizza n…… compagnia………….. scadenza …………….. per euro …………………. , unita 

quale parte integrante e sostanziale alla presente Convenzione (All…..) 
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Art. 5  Personale         

L’Associazione si impegna, nei confronti del proprio personale/volontari a: 

-  garantire la tutela della salute e della sicurezza dei propri dipendenti/volontari addetti allo 

svolgimento dei servizi in oggetto rispettando il D.Lgs.vo 81/2008 e s.m.i.  

- provvedere alla formazione periodica. 

L’Azienda Sanitaria si riserva ogni diritto di immagine e comunicazione, riguardante l’attività operativa. 

Sono, in ogni caso, subordinate all’autorizzazione preventiva campagne di comunicazione o semplice 

attività verso l’esterno, svolte dall’Associazione o dai singoli appartenenti, riferite sempre alla attività 

operativa. 

Art. 6 Norme di Prevenzione e Sicurezza/Adempimenti D.Lgs. 81/2008  

L’Associazione dichiara di aver preso conoscenza e di aver informato i propri volontari ed il personale, 

compreso quello che presta attività di volontariato, addetto allo svolgimento del servizio effettuato in 

convenzione, ai fini dell’applicazione del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii, dei rischi presenti e delle misure di 

prevenzione e protezione da adottare nelle strutture dell’Azienda attraverso il “Documento di 

informazione sui rischi per la salute e la sicurezza sul lavoro nell’Azienda USL Toscana Centro e di 

prevenzione incidenti per imprese e soggetti esterni” disponibile in formato elettronico nel sito 

internet di ESTAR all’indirizzo http://www.estar.toscana.it/ seguendo il percorso on-line: Home, 

Fornitori, Prevenzione per i Fornitori, Documenti rischi specifici AA.SS., Documenti delle Aziende 

Sanitarie.     

L’Associazione garantisce il rispetto degli obblighi previsti dal D.lgs 81/08 e ss.mm.ii. in materia di 

tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati e si impegna a coordinarsi 

e cooperare con l’Azienda al fine di informarsi reciprocamente su eventuali rischi da interferenza e 
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sulle misure necessarie per eliminarli e ridurli. Le parti si riservano di precisare eventuali specifiche non 

contemplate nel presente articolo con successivo atto integrativo. 

Art. 7 Trattamento Dati      

L’Associazione si obbliga a mantenere la più assoluta riservatezza ed a non divulgare documenti e/o 

informazioni acquisite durante lo svolgimento dell’attività ed a trattare i dati personali nel rispetto 

delle disposizioni contenute nel “Regolamento attuativo del Codice in materia di protezione di dati 

personali di cui al D.lgs n. 101/2018. Il titolare del trattamento è l’Azienda USL Toscana Centro. 

Art. 8 Compensi        

Per l’espletamento dei servizi oggetto della presente Convenzione, l’Azienda Sanitaria si impegna a 

corrispondere all’ Associazione affidataria, per il servizio svolto, un compenso omnicomprensivo annuo 

di euro 35.000,00 al netto di Iva o di altri contributi di legge, se dovuti. 

Le prestazioni si intendono remunerate tramite il rimborso forfettario sopra indicato, previa 

presentazione all’Azienda di rendicontazione mensile sulle attività svolte. Tale rendicontazione, ai fini 

della tracciabilità dei flussi finanziari, dovrà riportare il numero del CIG ……………(se previsto)  relativo 

alla presente convenzione e dovrà essere vidimata dal Responsabile del Servizio Igiene Urbana 

Veterinaria. Il rimborso sarà effettuato entro 60 giorni dalla data di conclusione delle verifiche di 

regolare esecuzione condotte dall’Azienda. 

L’Associazione non potrà pretendere nulla in più rispetto al rimborso forfettario così come definito, 

indipendentemente dai costi sostenuti. 

Art. 9  Verifiche. Risoluzione.      

L’Associazione riconosce all’Azienda il diritto di procedere in qualsiasi momento a verifiche sulla 

qualità, efficacia e congruità delle attività svolte, alla idoneità dei locali (se previsto utilizzo di locali 

messi a disposizione da parte dell’Associazione) e dei mezzi (ove richiesti). 
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L’Azienda può risolvere la presente Convenzione: 

- nel caso di gravi inadempienze da parte dell’Associazione, tali da compromettere la 

funzionalità del servizio o di non ottemperanza agli impegni assunti, previa diffida 

all’adempimento entro congruo termine e sempre che questo sia decorso senza esito positivo 

o senza che siano state fornite appropriate giustificazioni.  

- violazione degli obblighi di cui al codice di comportamento dell’Azienda USL Toscana Centro. 

Art. 10  Responsabile della Convenzione 

Il Responsabile della presente convenzione è il Dr_____________ Direttore _____________________,  

Art.11  Spese per la registrazione e clausole finali   

Il presente atto consta di n…… pagine ed è sottoposto a registrazione solo in caso d’uso a cura e a 

spese della parte richiedente. 

Trattandosi di Convenzione stipulata con Associazione di volontariato ONLUS, secondo quanto previsto 

dalla normativa riguardante il Terzo Settore, non sono dovute le imposte di bollo e di registro, come 

previsto dall’art. 82 comma 5 del D.Lgs.vo 117/2017 Codice Terzo Settore e s.m.i. 

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si rinvia alle norme di legge e di regolamenti in 

materia sanitaria, amministrativa, civile e penale in quanto applicabili. 

Allegati: 

Allegato tecnico (pag….) 

Progetto tecnico (pag…..) 

Letto, confermato e sottoscritto: 

Per l’Azienda USL Toscana Centro               per l’Associazione ……………………………… 

Il Direttore ________________                Il Rappresentante Legale 
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Dr………………….       Sig/Dr…………………………………… 

_________________________________   __________________________________ 

La presente Convenzione è sottoscritta dalle parti con firma digitale. 

La presente Convenzione si intende stipulata alla data di sottoscrizione dell’ultimo firmatario. 



ALLEGATO TECNICO   
 
 

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI CUSTODIA E CURA DI ANIMALI SELVATICI 
 

 
AMBITO ATTIVITÀ: l’attività ha per oggetto il servizio di degenza, ricovero e  ricondizionamento di 
animali selvatici soccorsi nell’ambito del sistema coordinato dall’Azienda Usl Toscana Centro. 
 
MONTE ORARIO ANNUO OMNICOMPRENSIVO RICHIESTO:  
Il servizio deve essere garantito h24 per 365 giorni.  
 
LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: 

Il servizio si svolgerà presso idonea struttura da reperire a cura dell’affidatario nella provincia di Firenze 

e dovrà essere adeguato per spazi, struttura e competenze, in base agli standard di riferimento 

nazionale, alla custodia in degenza di animali selvatici di diverse specie. 

Il Centro deve essere in possesso dei relativi riconoscimenti di legge. 

 
SERVIZI RICHIESTI: nell’ambito del monte orario sopra indicato dovranno essere garantite le 
seguenti attività: 
 

- Accoglienza animali selvatici conferiti dall’azienda o altri soggetti, rilevati nel sistema di 
soccorso coordinato dall’Azienda stessa; 

- Degenza degli animali selvatici con mantenimento prescrizioni terapeutiche; 
- Servizio di pulizia e alimentazione: mantenimento di buon livello di cura, nutrizione e pulizia 

degli animali e degli spazi di custodia al fine di garantire un ottimale livello igienico; 
- Ricondizionamento e liberazione animali selvatici; 
- Custodia e mantenimento animali selvatici (mammiferi), non rilasciabili; 
- Custodia e svezzamento di cuccioli orfani, orientata al successivo rilascio; 
- Collaborazioni a programmi scientifici di ricerca. 
- Servizio veterinario, si richiede la costante presenza di un medico veterinario esperto e 

qualificato con funzioni di Direttore Sanitario e assistenza degli animali degenti;  
- Relazione annuale dettagliata sulle attività svolte 

 
 
Per tutte le attività sopraelencate tutti gli oneri e i prodotti necessari per l’espletamento dei servizi sono 
a carico dell’Associazione affidataria. 
 
L’associazione affidataria per lo svolgimento del servizio dovrà raccordarsi con l’UFC Igiene Urbana e 
Veterinaria ambito fiorentino dell’Azienda Usl Toscana Centro.  La struttura garantirà la disponibilità di 
linea telefonica diretta con L’ UFC Igiene Urbana Veterinaria. 
 
COMPENSO OMNICOMPRENSIVO ANNUO: € 35.000,00 Iva esclusa  

 
 

 
 
 
 


