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IL  DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n.84 del 28.12.2015 recante il “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del sistema sanitario
regionale. Modifiche alla l.r. 40/2005”;
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di conferi-
mento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;
Richiamata la delibera n.644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per l’adozione degli atti ammini-
strativi;
Premesso che con Deliberazione Regionale n. 269 del 22/03/2021 la Giunta Regionale ha affidato all’Azienda

USL Toscana Centro l’attività formativa nell’ambito della qualificazione professionale, come di seguito indicato:

- n. 5 Corsi Abbreviati per Operatore Socio Sanitario (OSS 400 ore), assegnati rispettivamente a: Zona Em-
poli (1 Corso), Zona Prato (2 corsi) e Zona Pistoia (2 corsi);

Dato atto che l’art. 16 dell’allegato a) della DGRT 269/2021 stabilisce che La Commissione di esame finale è costi-
tuita da:
● il Direttore del Corso che la presiede;
● un Docente del corso;
● un Formatore/Tutor del corso;
● un esperto del settore sanitario, in possesso della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche designato dal

Collegio Provinciale IPASVI competente per territorio;
● un esperto del settore sociale designato dall’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali;

Preso atto della composizione delle commissioni esaminatrici per gli esami finali dei corsi OSS attivati per l’anno
2020/2021 - percorso abbreviato (OSS 400 ore), nominate con Provvedimento del Direttore della SOC Gestione
Risorse umane n. 1467 del 30.06.2022, a seguito delle designazioni effettuate dal Collegio Provinciale IPASVI e
dall’Ordine Regionale degli Assistenti Sociali anche tra i dipendenti di altre ASL, secondo quanto disposto dalla ri-
chiamata DGRT 269/2021;

Preso atto che gli esami finali dei n. 5 Corsi per O.S.S. percorso abbreviato (400 ore), si sono regolarmente svolti;

Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione dei compensi per i componenti delle commissioni degli esami fi-
nali dei n. 5 Corsi per O.S.S. percorso abbreviato (400 ore);

Preso atto che il compenso per i membri delle Commissioni è conforme a quanto indicato nella comunicazione del-
la R.T. – Settore Affari Generali  – del 15 dicembre 2011, che facendo riferimento al  Decreto GRT n. 811 del
2/3/2010, prevede i compensi lordi spettanti ai componenti ed ai segretari della commissioni sia di selezione che fi-
nali, nella misura di € 294,00;

Preso atto che tutti i componenti dipendenti della USL Toscana Centro hanno partecipato alle Commissioni fuori
orario di servizio;

Preso atto della nota di rinuncia al compenso da parte del componente esterno Danilo Massai, conservata agli atti;

Dato atto che i costi relativi ai compensi dei componenti delle commissioni per gli esami finali dei n. 5 Corsi per
O.S.S. percorso abbreviato (OSS 400 ore) pari a euro 8.232,00 sono attribuiti al bilancio anno 2022 conto  economi-
co 3B030301 “formazione da pubblico”  VINC DDG89  723/2021;

Tenuto conto che, come specificato nel provvedimento n. 1467 del 30.06.2022, gli importi economici di cui al pre-
sente atto non comportano costi aggiuntivi a carico del bilancio aziendale, in quanto  il finanziamento regionale co-
pre tutti i costi necessari;
Ritenuto necessario dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di procedere tempesti-
vamente con la liquidazione di quanto spettante ai componenti delle commissioni;
Dato atto che il Direttore della SOC Gestione Risorse Umane, nel proporre il presente atto, attesta la regolarità tec-
nica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali di questo Ente, stante anche
l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento Patrizia Esposito, in servizio c/o la SOC Gestione
Risorse Umane;

DISPONE

 
a) di liquidare ai Componenti delle Commissioni d’esame finale dei n. 5 Corsi per OSS  percorso abbreviato

2020/2021 il compenso a ciascuno spettante, come di seguito indicato:



sez. A Sede Empoli 

3-4 agosto 2022

Componenti Matricola Compenso

Presidente della Commissione GIRALDI MERI 664272 € 294,00

Docente del corso SALVADORI LUCIA
 verifica cartellino 

667791 € 294,00

Tutor del corso FONTANELLI FRANCO 663565 € 294,00

Esperto Settore Sanitario FADANELLI MARA 663225 € 294,00

Esperto Settore Sociale GUERRINI SIMONA ESTERNO € 294,00

Segretario incaricato SANI SERENA  630058 € 294,00

sez. A Sede Prato 

18 luglio 2022

Componenti Matricola Compenso

Presidente della Commissione MUNGAI DEBORA 431012 € 294,00

Docente del corso SANTI CHIARA 432303 € 294,00

Tutor del corso PIGNOTTI SABA 431783 € 294,00

Esperto Settore Sanitario D’ESTE CINZIA 432172 € 294,00

Esperto Settore Sociale GIUGGIOLA MARCELLA ESTERNO € 294,00

Segretario incaricato RONCHIADIN SIMONA 919702 € 294,00

sez. B Sede Prato 

25 luglio 2022

Componenti Matricola Compenso

Presidente della Commissione MUNGAI DEBORA 431012 € 294,00

Docente del corso BARTOLINI TIZIANO 432744 € 294,00

Tutor del corso CIRSTEA CARINA 433589 € 294,00

Esperto Settore Sanitario MATERASSI CATERINA 919921 € 294,00

Esperto Settore Sociale LANDI LUCIA ESTERNO € 294,00

Segretario incaricato RONCHIADIN SIMONA 919702 € 294,00



sez. A Sede Pistoia 

3 agosto 2022

Componenti Matricola Compenso

Presidente della Commissione BALDI LUCIA 591520 € 294,00

Docente del corso PANICHI PAOLA 526020 € 294,00

Tutor del corso PERSEO ANNAMARIA 437624 € 294,00

Esperto Settore Sanitario MASSAI DANILO ESTERNO (rinun-

cia compenso)
€ 294,00

Esperto Settore Sociale RONGIOLETTI CLEMENTINA ESTERNO € 294,00

Segretario incaricato SPAGNESI SARA 592009 € 294,00

sez. B Sede Pistoia  

4 agosto 2022

Componenti Matricola Compenso

Presidente della Commissione BALDI LUCIA 591520 € 294,00

Docente del corso PIERETTI ALESSIA 575400 € 294,00

Tutor del corso BRESCHI DANIELA 595780 € 294,00

Esperto Settore Sanitario MASSAI DANILO ESTERNO (rinun-

cia compenso)
€ 294,00

Esperto Settore Sociale GASPARI CATIA ESTERNO € 294,00

Segretario incaricato SPAGNESI SARA 592009 € 294,00

b) di imputare il costo di Euro € 8.232,00, derivante dall'adozione del presente atto, al bilancio anno 2022  conto
economico 3B030301 “formazione da pubblico” VINC DDG89  723/2021;
c) di precisare che i costi suddetti non comportano oneri aggiuntivi a carico del bilancio aziendale in quanto coperti
dal finanziamento regionale;

d) di dichiarare, per le motivazioni espresse in narrativa, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
42, comma 4, della L.R. 40/05;
e) di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ Art. 42 comma 2,
della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii;
f) di pubblicare il presente atto all’Albo, ai sensi del D. Lgs 196/03

 

 IL DIRETTORE SOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dr. Michele Clemente


