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All. A) - ACCORDO PER LO SVILUPPO DI UN PERCORSO INTEGRATO 

DI AREA VASTA NELL’AMBITO DELLA CARDIOLOGIA 

INTERVENTISTICA STRUTTURALE PER LA GESTIONE DI SOGGETTI 

AFFETTI DA CARDIOPATIE 

TRA 

L’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI (di seguito 

“AOU Careggi”) con sede legale a Firenze, Largo Brambilla 

n. 3 (P.IVA n.04612750481), rappresentata dal Direttore 

Generale Dr. Rocco Donato Damone, domiciliato per la 

carica presso la sede legale della stessa AOU Careggi; 

E 

L’AZIENDA USL TOSCANA CENTRO (di seguito “AUSL Toscana 

Centro”), con sede legale a Firenze, piazza Santa Maria 

Nuova n. 1 (P.IVA 06593810481), nella persona del 

Direttore Generale Dr. Paolo Morello Marchese, 

domiciliato per la carica presso la sede legale della 

stessa AUSL Toscana Centro; 

                  Congiuntamente le Parti 

Premesso che: 

- è stata già avviata tra l’AUSL Toscana Centro e l’AOU 

Careggi una collaborazione ai fini dell’attivazione di 

un percorso di training formativo nell’ambito della 

cardiologia interventistica strutturale rivolta a 

cardiologi afferenti alle strutture ospedaliere della 

AUSL Toscana Centro con apposito contratto 
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sottoscritto in data 29/06/2018; 

- le Parti mediante il presente accordo disciplinano le 

attività integrate per rendere operativa sul 

territorio la collaborazione degli ospedali, al fine 

di erogare un’assistenza coordinata ai pazienti 

affetti da  cardiopatia sottoposti a indicazione 

clinica per procedure di cardiologia interventistica 

strutturale in carico alla AUSL Toscana Centro; 

- la collaborazione definisce un modello di governance 

in grado di erogare assistenza di elevata qualità, non 

episodica, al fine di prevenire il deterioramento e 

l’aggravamento delle condizioni di salute esistenti, 

favorire e facilitare il percorso di cura del 

paziente,  supportando il bisogno di salute della 

popolazione di riferimento in modo coordinato rispetto 

alle molteplici tipologie di servizi. 

TUTTO CIÒ PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 OGGETTO E FINALITÀ 

1. Il presente accordo (di seguito Accordo) costituisce e 

rappresenta atto di regolamentazione dei reciproci 

rapporti tra le Parti, finalizzati alla definizione di 

un nuovo modello di governance che crei una 

collaborazione di rete nell’area vasta di riferimento, 

per una gestione integrata del percorso clinico, 

assistenziale e riabilitativo nell’ambito della 
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cardiologia interventistica strutturale, rivolto a 

pazienti affetti da cardiopatie candidati a procedure 

di cardiologia interventistica o cardiochirurgia in 

carico alle strutture ospedaliere della AUSL Toscana 

Centro , che si caratterizzi per un  elevato livello 

di assistenza che contempli le molteplici necessità 

della fase pre e post intervento (di seguito 

“Percorso”). 

2. Le Parti pertanto con il presente accordo promuovono 

le interazioni e le integrazioni nei processi 

assistenziali al fine di istituire, ai fini della 

realizzazione del Percorso, un’equipe di cura 

integrata costituita da cardiologi specialisti con 

competenze in cardiologia interventistica strutturale. 

3. L’Equipe si realizza con l’obiettivo di eseguire 

procedure cardiologiche strutturali complesse, ivi 

inclusa la procedura TAVI (transcatheter aortic valve 

implantation) nell’ambito del Percorso, attraverso la 

collaborazione e interazione congiunta.  

4. Il modello di assistenza integrata riveste infatti 

particolare importanza nei percorsi di cura del 

paziente con patologie che richiedono il trattamento 

transcatetere di cardiopatie valvolari e più in 

generale strutturali.  
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ART. 2 – EQUIPÈ INTEGRATA DI CURA 

1. L’Equipe integrata di cura, è costituita dai 

cardiologi della Unit Impianto e riparazione 

valvolare transcatetere afferente al Dipartimento ad 

Attività integrata (DAI) Cardiotoracovascolare della 

AOU Careggi, nonché da cardiologi individuati dalle 

strutture di cardiologia degli ospedali della AUSL 

Toscana Centro, indicati nell’ALLEGATO 2 quale parte 

integrante e sostanziale del presente Accordo. 

2. L’AOU Careggi svolge funzioni di coordinamento del 

Percorso per il quale individua come Referente il Dr. 

Francesco Meucci, responsabile della Unit Impianto e 

riparazione valvolare transcatetere, mentre per 

l’AUSL Toscana Centro viene individuato come 

Referente delle attività contrattualizzate il Dr. 

Mauro Maioli. 

3. L’equipe opera in sinergia secondo il percorso 

clinico-assistenziale condiviso con il presente 

accordo, secondo le modalità esecutive indicate nel 

successivo articolo 3. 

4. La variazione dei componenti dell’Equipe, di cui all’ 

ALLEGATO 2, sarà condivisa tra le Parti attraverso 

scambio di corrispondenza PEC da comunicarsi anche 

alle Strutture tecnico amministrative di supporto al 

presente percorso integrato. 
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ART. 3 MODALITÀ ESECUTIVE 

1. Il Percorso oggetto del presente accordo è 

caratterizzato dalle seguenti azioni sequenziali e 

interdipendenti: 

- valutazione preliminare di eleggibilità a interventi 

percutanei sulle valvole cardiache dei pazienti 

cardiopatici in carico alla AUSL Toscana Centro, 

effettuata dal cardiologo dell’ospedale della  AUSL 

Toscana Centro di riferimento, con successiva 

comunicazione e  presentazione dei casi all’Heart 

Team; 

- preparazione dei pazienti  selezionati attraverso 

studio ecocardiografico, coronarografico e imaging 

radiologico dedicato con successivo approfondimento 

delle comorbidità e della “fragilità”, effettuato 

dall’Equipe integrata di cura presso la AOU Careggi, 

secondo protocolli comuni condivisi; 

- esecuzione di interventi di impianto di TAVI 

(transcatheter   aortic valve implantation) o altri 

interventi di cardiologia strutturale, effettuati 

presso la AOU Careggi, a seguito di valutazione 

effettuata dall’Equipe integrata di cura; 

- gestione post-operatoria del paziente a carico della 

AUSL Toscana Centro con contestuale collaborazione da 

parte dei professionisti della AOU Careggi al follow-
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up perioperatorio e al follow-up a lungo termine 

(clinico, ecocardiografico). 

2. L’AOU Careggi per le attività oggetto di accordo 

garantisce spazi, personale di supporto 

professionalizzato e strumenti per le attività di sala 

operatoria dedicati. L’AOU Careggi mette a 

disposizione dei professionisti dell’AUSL Toscana 

Centro, che li ha ritenuti congrui, anche i necessari 

dispositivi di protezione individuale per l’accesso 

alle aree assistenziali. 

3. Le comunicazioni tra i professionisti delle Parti 

afferenti al percorso avviene per via telefonica o 

mail, e nel caso trattasi di scambio di referti o 

informazioni sanitarie attraverso PEC, mail cifrata o 

con sistemi di cooperazione applicativa. 

4. L’attività effettuata dai professionisti dell’AUSL 

Toscana Centro è considerata come normale orario di 

lavoro istituzionale. Al fine di  dare evidenza delle 

presenze effettuate presso l’AOU Careggi, i 

professionisti dell’AUSL Toscana Centro registreranno 

manualmente sul cartellino informatico Dedalus WHR 

l’orario svolto registrando nelle note la dicitura 

“attività presso AOU Careggi per convenzione percorso 

integrato interventistica cardiologica strutturale”. 

Il Direttore della struttura provvederà poi alla 
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validazione come da procedura aziendale. 

5. La AOU Careggi fornirà ai professionisti dell’AUSL 

Toscana Centro coinvolti un badge per la rilevazione 

oraria, l’accesso alle aree aziendali e la possibilità 

di usufruire degli applicativi aziendali. L’AUSL 

Toscana Centro si riserva di verificare la 

corrispondenza tra gli orari svolti e quelli 

manualmente inseriti. 

4 - RAPPORTI ECONOMICI 

1. Le Parti, tenuto conto ciascuna del ruolo di erogatore 

del livello assistenziale di propria competenza 

convengono di prendere in carico il paziente nelle 

varie fasi di competenza del percorso di cui al 

precedente articolo, registrando ognuna l’attività 

erogata. 

2. In particolare il paziente risulterà in carico 

all’AUSL Toscana Centro nella fase di valutazione 

preliminare e di gestione post-ricovero, mentre 

risulterà in carico all’AOU Careggi per la fase 

preparatoria e interventistica, che si svolgerà presso 

le aree assistenziali dedicate dell’AOU Careggi.  

3. L’AUSL Toscana Centro, a seguito dell’invio dei 

cartellini orari da parte dei propri professionisti 

coinvolti, provvede ad emettere fattura a carico 

dell’AOU Careggi, per il rimborso delle ore effettuate 
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dagli stessi propri presso le sale operatorie dell’AOU 

Careggi.  

ART. 5 – ASSICURAZIONE 

1. Le Parti si fanno carico ciascuna della copertura 

assicurativa dei propri dipendenti per le attività 

effettuate a favore dei pazienti che risultano 

rispettivamente nelle fasi che sono loro in carico. 

2. Per le attività chirurgiche svolte dai chirurghi 

dell’AUSL Toscana Centro presso le sale operatorie 

dell’AOU Careggi, quest’ultima, alle finalità del 

presente Accordo, garantisce la copertura 

assicurativa, ai sensi della L. 24/2017 per quanto 

attiene alla responsabilità civile verso terzi, 

restando esclusi i casi di dolo e colpa grave. 

ART. 6 - SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, SORVEGLIANZA 

SANITARIA E FISICA 

1. Le Parti, nell’ambito delle proprie competenze, 

dovranno attuare le norme vigenti in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro, prevenzione infortuni, 

sorveglianza sanitaria e sorveglianza fisica, in 

ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. n. 81/2008, 

dal D.lgs. n. 101/2020. 

2. Le Parti concordano che l’AOU Careggi dovrà garantire 

la rispondenza dei luoghi, attrezzature e Dispositivi 

di Protezione Individuale (DPI) alle normative 
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applicabili e alle Valutazioni dei Rischi specifiche 

per le varie attività oggetto della prestazione. I 

Medici Competenti, i Medici autorizzati e gli Esperti 

di radioprotezione delle Parti, ciascuno per le 

proprie attribuzioni, si coordineranno al fine dello 

scambio di informazioni relativamente ai rischi 

specifici a cui sono esposti i lavoratori. 

3. In caso di eventi pericolosi per persone o cose 

(esempio incendio, scoppio, allagamento, etc.) e in 

caso di evacuazione, il personale dell’AUSL Toscana 

Centro dovrà attenersi scrupolosamente alle 

indicazioni fornite dal Referente delle attività 

oggetto di accordo dell’AOU Careggi, o da altro 

personale presente all’uopo autorizzato. 

4. In caso di infortunio, il personale dell’ AUSL Toscana 

Centro dovrà attenersi alle disposizioni vigenti 

presso l’AOU Careggi, secondo le indicazioni fornite 

dai suoi professionisti presenti e/o dal preposto o di 

altro referente presente a ciò delegato dall’Azienda; 

in seguito l’infortunato dovrà attenersi alle 

disposizioni dell’ AUSL Toscana Centro, comunicando 

l’evento secondo le normali procedure aziendali 

dell’AUSL Toscana Centro. 

5. Il Referente delle attività dell’AOU Careggi fornirà 

al personale dell’AUSL Toscana Centro idonei 
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dispositivi di protezione individuale in relazione 

alle proprie valutazioni dei rischi nonché alle misure 

di contenimento del contagio da virus COVID-19. 

6. Il Referente delle attività dell’AOU Careggi fornirà 

ogni informazione al personale dell’AUSL Toscana 

Centro al fine di adottare ogni idonea misura di 

profilassi, compresa l’informazione sui rischi e sulle 

misure di prevenzione e protezione presenti o da 

attuare negli ambienti dedicati alle attività di 

interesse e alle procedure di gestione delle 

Emergenze.  

7. Il Referente delle attività dell’AOU Careggi fornirà 

al personale dell’AUSL Toscana Centro coinvolto l’ 

“Informativa sui pericoli presenti nell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Careggi per le imprese 

appaltatrici e i lavoratori autonomi”, del piano di 

emergenza ed evacuazione(PN/903/25)”, delle misure di 

prevenzione e protezione adottate, delle procedure di 

lavoro collegate alle attività oggetto della presente 

convenzione e le procedure di emergenza ed 

evacuazione. 

8. Dovrà inoltre farsi carico di ogni attività di 

formazione e addestramento nei casi specifici non 

previsti dalle normali attività svolte dal personale 

dell’AUSL Toscana Centro presso la sede ordinaria di 
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lavoro. 

9. L'AOU Careggi raccomanda la copertura vaccinale per 

morbillo, parotite, rosolia, varicella ed epatite B 

oppure il possesso dei relativi titoli anticorpali, a 

coloro che accedano alle sale operatorie, salette 

interventistiche e ambienti assistenziali ove si 

svolge la presente attività formativa osservazionale. 

L’AUL Toscana Centro garantisce che il personale 

inviato ne sia stato adeguatamente informato e ne 

acquisisce il relativo consenso. L’Azienda non potrà 

ritenersi in alcun modo responsabile per eventuali 

danni derivanti, direttamente o indirettamente, 

dall’inosservanza delle sopradette raccomandazioni.   

10. L’AUSL Toscana Centro, per i propri professionisti, 

si impegna a fornire alla AOU Careggi nell’ambito 

delle attività effettuate della convenzione: 

-l'idoneità alla mansione;  

- gli attestati sulla formazione sulla salute e 

sicurezza, adeguati alle attività effettuate 

nell’ambito di quelle oggetto della convenzione. 

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Sulla base delle attività contrattualizzate le parti 

ritengono opportuno inquadrare i loro rapporti nei 

termini di una contitolarità del trattamento, 

disciplinandoli attraverso uno specifico atto di 
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contitolarità ai sensi dell’art. 26 del Regolamento UE 

2016/679 Regolamento Ue 2016/679, Allegato 1 al presente 

accordo costituendone parte integrante e sostanziale. 

2. I dati forniti dalle Parti, e relativi ai soggetti che 

svolgono le attività dedotte in accordo e a quelli che 

effettuano attività amministrative funzionali alla 

gestione del rapporto saranno trattati nel rispetto dei 

principi di liceità, correttezza, trasparenza, 

adeguatezza, pertinenza e necessità di cui all’art.5, 

paragrafo 1 del GDPR.  Il conferimento di tali dati tra 

le Parti è obbligatorio al fine di adempiere a tutti gli 

obblighi comunque connessi alla gestione ed esecuzione 

del rapporto instaurato con il presente atto. Le Parti 

si danno reciprocamente atto che le persone che agiscono 

per loro conto sono state informate sull’utilizzo dei 

propri dati personali.  

ART. 8 – PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 

1. Nell'attività di cui al presente accordo le Parti e i 

professionisti coinvolti: 

- si astengono dal prendere decisioni e svolgere attività 

che possano configurare un conflitto d'interessi, ai 

sensi del D.P.R. n. 62/2013 e della normativa di 

riferimento; 

- rispettano le misure previste dalla vigente normativa 

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza; 
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- sono soggetti all'osservanza del segreto professionale 

e d'ufficio e daranno il consenso al trattamento dei loro 

dati personali, strettamente connesso ai compiti 

demandati. 

ART. 9 – DURATA 

1. L’Accordo ha una durata sperimentale di tre anni dalla 

data di sottoscrizione delle Parti e può essere 

rinnovato, previa valutazione positiva della 

sperimentazione, fino a un’uguale durata tramite 

richiesta e accettazione via PEC. 

2. Eventuali prestazioni rese tra le parti durante l’iter 

amministrativo di perfezionamento del presente atto a 

partire dal 1° luglio 2022, saranno disciplinate dalle 

clausole contrattuali del presente accordo. 

3. Per impossibilità sopravvenuta le Parti possono 

recedere dall’Accordo con preavviso di 90 giorni. 

ART. 10 – NORME FINALI 

1. Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria tra 

loro qualsiasi controversia insorta/insorgenda 

sull’accordo.  

2. Le Parti, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs.n. 

28/2010, potranno sottoporre la relativa controversia 

a un preliminare tentativo di conciliazione in base al 

Regolamento Nazionale di Mediazione. 

3. Per tutto quanto non espressamente previsto 
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dall’accordo si fa rinvio all’accordo di programma e 

alle vigenti disposizioni in materia. 

4. Eventuali modifiche/integrazioni da apportare al 

presente accordo saranno concordate tra le Parti 

tramite scambio di corrispondenza PEC. 

5. L’entrata in vigore di disposizioni normative di 

legge successive, che rechino una disciplina diversa 

da quella in esso prevista, comporta la caducazione 

delle disposizioni incompatibili e la diretta 

applicazione della disciplina sopravvenuta fino al 

relativo adeguamento. 

ART. 11 REGISTRAZIONE E SPESE 

1. L’Accordo sarà registrato solo in caso d’uso, a cura e 

spese della Parte che avrà interesse a farlo. 

2. Le spese relative all’imposta di bollo sono ripartite 

in misura uguale tra le Parti. 

3. L’Accordo viene sottoscritto digitalmente ai sensi 

dell’art. 15 comma 2 bis della L. n. 241/1990. 

Letto approvato e sottoscritto 

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi     

Il Direttore Generale 

Dr. Rocco Donato Damone  

Azienda USL Toscana Centro 

Il Direttore Generale 

Dr. Paolo Morello Marchese 


