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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n. 84 del 28.12.2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del Sistema Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti
delibere di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamata la delibera n. 644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per I’adozione
degli atti amministrativi;

Richiamata la deliberazione n. 82 del 20.01.2021, del Direttore Generale avente per oggetto: “Zegge
6899 e smi — assunzione di n. 66 candidati nel profilo professionale di Operatore Tecnico Generico
cat. B - personale disabile art. 1 — avviamento d’ufficio™;

Visto che la delibera 82/21 prevede la contrattualizzazione e 1’inserimento in Azienda in modo
scaglionato nel tempo al fine di introdurre gli operatori nell’ambiente di lavoro gradualmente;

Richiamati i precedenti atti dirigenziali n. 211/21, n. 515/21, n. 1527/21, 1625/21 e 2512/21 2869/21
e 2884/21 con i quali si disponeva I’assunzione per complessivi 65 operatori;

Considerato che, in sinergia tra i vari direttori di struttura organizzativa ed i membri del Disability
Group, e stata individuata la collocazione per ’ulteriore 1 operatore in sostituzione di un candidato
rinunciatario, cosi come comunicato da ARTT con nota del 20.07.2022;

Tenuto conto che 1’operatore é elencato nell’allegato A al presente atto di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale e che e omesso dalla pubblicazioni per ragioni di riservatezza;

Dato atto che i relativi costi sono gia stati oggetto della deliberazione n. 82 del 20.01.2021, del
Direttore Generale avente per oggetto: “Zegge 6899 e smi — assunzione di n. 66 candidati nel profilo
professionale di Operatore Tecnico Generico cat. B — personale disabile art. 1 — avviamento
d’ufficio™;

Richiamata la circolare n. 9 del 17/02/2016 della Ragioneria Generale dello Stato che esclude dalla

spesa del personale e quindi dal rispetto del limite di spesa di cui all’art. 2 comma 71 Legge 191/2009
il costo del personale appartenente alle categorie protette di cui alla Legge 68/99;

Vista la legge 68/99 e smi;
Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale del lavoro del Comparto Sanita;

Dato atto che il Direttore dell’Area Amministrazione del Personale, nel proporre il presente atto
attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche I’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del
Procedimento sig.ra Cecchi Paola, in servizio c/o la S.0.C. Procedure Amministrative del Personale;

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di prendere atto dell’allegato A al presente atto, che ne fa parte integrante e sostanziale, omesso
dalla pubblicazione per ragioni di riservatezza, che riporta i dati anagrafici del soggetto da
assumere;

2. di disporre la contrattualizzazione a tempo indeterminato e a tempo pieno ai sensi della legge
68/99 e smi e della declaratoria delle categorie e profili di cui al Contratto Collettivo nazionale
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del lavoro 20/09/2001 di n. 1 soggetto generalizzato nella nota dell’Agenzia Regionale Toscana
per I’Impiego, riportato nell’allegato A che si omette per ragioni di riservatezza;

di precisare che la stipula del contratto € subordinata alla stipula del contratto individuale di
lavoro, deve avvenire previa presentazione dei documenti prescritti dalle vigenti disposizioni
legislative e regolamentari, e che il rapporto di lavoro decorrera, a tutti i fini dalla data indicata
nel relativo contratto individuale;

di precisare che 1’assunzione in oggetto fa parte del piano occupazionale 2022 e che il relativo
costo e stato previsto nella deliberazione di cui in narrativa n. 82/2021;

di pubblicare il presente atto all’Albo ai sensi di legge, escludendo 1I’Allegato A ai sensi del
Decreto Legislativo 196/03;

di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto
dall’Art.42 comma 2, della Legge Regione Toscana 40/2005 e ss.mm.ii.

Il Direttore Amministrative del Personale

Dr. Michele Clemente
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