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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n.84 del 28.12.2015 recante il “Riordino dell'assetto istituzionale e organigzativo del
sistema sanitario regionale. Modjfiche alla L.r. 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendal;

Richiamata la delibera n.644 del 18.04.2019 relativa al sistema aziendale di deleghe per I'adozione degli
atti amministrativi;

Visto I’Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Generale reso esecutivo a decorrere dal 28.04.2022;

Premesso:

- che fino al 31 gennaio 2022 tra i medici di Medicina dei Servizi presso la Casa Circondariale di Pistoia (ex
Medico SIAS Opzione 2 — scelta firmata in data 27/11/2010), convenzionati con la Azienda USL Toscana
Centro nell’'ambito Pistoia, figurava anche il Dottor C. R., che all’atto della cessazione risultava titolare di
un incarico a tempo indeterminato, per n. 30 ore settimanali;

- che in data 1 febbraio 2022 detto medico ha cessato la propria attivita, per dimissioni, dal rapporto
convenzionale;

Visti:

- T'art. 60 del vigente Accordo Collettivo Nazionale reso esecutivo in data 28.04.2022, che disciplina i
rapporti con 1 medici di Medicina Generale, che prevede che al medico titolare di incarico di Medicina dei
Servizi che cessa dal rapporto convenzionale spetta un premio di operosita pari ad una mensilita per
ciascun anno di servizio prestato;

- il prospetto predisposto, allegato al presente provvedimento e che ne costituisce I'allegato “A” composto
di n. 2 pagine, dal quale risulta come il premio di operosita dovuto al Dottor C. R. ammonti
complessivamente ad € 43.483,51 al lordo delle ritenute erariali;

Ravvisata la necessita di procedere alla liquidazione del premio di operosita di fine servizio dovuto al
Dottor C. R;

Dato atto :
- che il presente provvedimento non viene pubblicato integralmente poiché i dati ivi contenuti sono
soggetti a tiservatezza, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 e s.m.i;

- che il direttore f.f. della SOC MMG e Continuita Assistenziale dr Bruno Latella, nel proporre il presente
atto attesta la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche I'istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento,
Clementina Marini in servizio c/o la SOC MMG e Continuita Assistenziale;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa:
1) di liquidare a favore del Dottor C. R. il premio di operosita allo stesso dovuto per lattivita di

Medicina dei Servizi svolta fino al 31 gennaio 2022, premio ammontante a complessivi €
43.483,51 al lordo delle ritenute erariali;
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di imputare il suddetto importo di € 43.483,51 sul C/E 3B1102 relativo all’accantonamento del
Fondo Medici sul bilancio dell’anno 2022, dando atto che tale importo rientra nella disponibilita
residua presentata dal Fondo medesimo;

di trasmettere la presente determinazione al direttore Dipartimento Risorse Umane e al Collegio
Sindacale a norma di quanto previsto dall” Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.;

di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’ art. 42 comma 2, della Legge Regionale 40/2005 e
ss.mm.ii..

IL DIRETTORE f{.f.
SOC MMG E CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
Dr. Bruno Latella
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