Al Direttore S.C. Politiche e Relazioni Sindacali
Dipartimento Risorse Umane

le strutture proponent il progetto:

- SOSD Donazione Otgani e Trapianti
- Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica

PARTE 1) - PRESENTAZIONE ATTIVITA’- OBIETTIVI - DURATA TEMPORALE

Il sottoscritto  Dr. Paolo Zoppi Direttore Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica
presenta il progetto di attivita aggiuntiva:

Progetto di attivita aggiuntiva a sostegno dell’attivita di procurement di organi e tessuti a scopo di trapianto e
sostegno ai percorsi assistenziali trapianti per 'anno 2022

Responsabile del progetto di attivita aggiuntiva:
- Dr. Paolo Zoppi Direttore Dipartimento Assistenza Infermieristica e Ostetrica
L’attivita aggiuntiva prevista dal progetto ¢ la seguente:

Vista la delibera n. 446 del 15/04/2022 di recepimento del finanziamento di cui al DGRT n. 1291/2021
“Assegnazione risorse per 'anno 2022 alle Aziende del Servizio Sanitatio Regionale per il raggiungimento degli

obiettivi previsti dal documento tecnico pluriennale di attivita della Organizzazione Toscana Trapiant per il
biennio 2021-2022”

L’attivita aggiuntiva intende realizzare i seguent obiettivi:

1) Mantenimento operativo del Coordinamento Donazioni e Trapianti h24/365 gg anno per la gestione di
tutte le segnalazioni di donatori di organi e tessuti nelle Strutture Aziendali e sul territorio

2) Progettualita destinata a:

- Supportare le funzioni del Coordinamento Locale e di Area Vasta nella innovazione e nell’adeguamento
del sistema alla legge di riordino del servizio sanitario regionale;

- Implementare il programma regionale di procutement cDCD con ECMO-team mobile: azioni
propedeutiche

- Stabilizzare il gruppo infermieristico del coordinamento aziendale alla donazione di organi e tessuti della
USL TC

- Rendere operativo il modello di lavoro e di collaborazione con le Terapie intensive dei singoli
stabilimenti ospedalieti nella realizzazione del petcorso DCD3

- rendere operativo il modello di individuazione, segnalazione e attivazione del petcorso DCD3 in Terapia
intensiva presso i singoli stabilimenti ospedalieri

- implementare un PDTA di stabilimento ospedaliero

- Implementare la Rete dei Coordinamenti locali e la loro integrazione organizzativa

- Favorire il supporto psicologico-relazionale nei percorsi di procurement e follow-up post trapianto

- Favorire la creazione di petcorsi di valutazione dedicad all'inserimento in lista di attesa per trapianto di
rene



Si prevede che I’attivita sia svolta per il periodo:
con decorrenza dal 01/04/2022 fino al 31/12/2022

PARTE 2) - PERSONALE CHE SVOLGE L’ATTIVITA’

Personale appartenente alle Strutture cui afferisce il progetto e personale formato che adetisce alle attivita a
rotazione.

PARTE 3) - PROGRAMMAZIONE ORE ATTIVITA’ — COSTO

Ore di attivita programmate per il personale comparto:
turni di pronta disponibilita infermieristica: I'indennita oraria di adesione al progetto h24 per 365 gg anno del

personale infermieristico coinvolto nel progetto ¢ di 1,88 € (escluso oneri) per una spesa totale di 20000 €
(escluso oneti)

retribuzione oraria per attivita svolta da remoto come oratio straordinario a 19 €/h (escluso oneri) evidenziata
utilizzando un codice apposito di cui sara data prontamente comunicazione;

per il personale infermieristico che gestisce direttamente il percorso di procurement la tariffa ¢ di 45€/h e sara
evidenziata utilizzando I'apposito codice di timbratura 22039 per un totale stimato di 84000 € (escluso oneti)

COSTO DEL PROGETTO (personale comparto) € 104000 € (escluso oneri)

COSTO TOTALE DEL PROGETTO € 207000 € (escluso oneri)

n. 2 turni di Ore infermieri in Importo totale per
disponibilita PA codice 22039 la remunerazione
infermieristica del personale
(istituzionale)
Totale 1866 h Totale
20000 € 84000 € 104000 €

PARTE 4) - FINANZIAMENTO DELL’ATTIVITA’ |

Il costo del progetto ¢ interamente finanziato come da DGRT n.1291/2021 aut. 526/2022 ed & pati a2 207000 €
(escluso oneri) di cui 104.000€ per il personale del comparto.

Tale finanziamento regionale ¢ stato recepito dall’Azienda con delibera del Direttore Generale n. 446 del
15/04/2022.
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