Awviso, per titoli e colloquio, per l'assegnazione n. 1 BORSA DI
STUDIO finalizzata all'attuazione del Progetto “Studio del
fingerprint metabolomico dei pazienti affetti da Covid-19 per un
accurato inquadramento diagnostico, prognostico e terapeutico
(COMETA)" della SOC Medicina Interna.

VERBALE DELLA COMMISSIONE

Il giorno 8 febbraio 2022, tramite collegamento online sulla
piattaforma informatica GoTomeeting, alle ore 14,15 si ¢ riunita la
Commissione per la valutazione della documentazione espressa ed
allegata alle domande pervenute a seguito dell'avviso di selezione in
oggetto.

La Commissione risulta cosi composta:

- Dr. Giancarlo Landini, Direttore della SOC Medicina Interna - in
qualita di Presidente

- Dr. Vieri Vannucchi e Dr.ssa Laura Bertini in qualita di esperti nella
materia.

- Dr.ssa Patrizia Esposito - Collaboratore Amm.vo Professionale
esperto della SOC Gestione Risorse Umane con funzione di segretario
verbalizzante. '

Il Presidente da atto che la Commissione & regolarmente insediata, in
quanfo i suoi componenti e il segretario sono stati nominati con
delibera n. 1830/24.11.2021. Dichiara quindi aperta la seduta.

La Commissione procede, quindi, all'esame della documentazione agli
atti ed accerta che:

- con delibera n. n. 1830/24.11.2021 & stata indetta la procedura
selettiva, per titoli e colloguio, per I'assegnazione di n. 1 borsa di
studio finalizzata all'atfuazione del Progetto "Studio del fingerprint
metabolomico dei pazienti affetti da Covid-19 per un accurato
inquadramento diagnostico, prognostico e terapeutico (COMETA)" della
SOC Medicina Interna.

- il bando della suddetta selezione & stato pubblicato sul sito web
della Azienda USL Toscana Centro per 30 giorni:

- il giorno 30.12.2021 & scaduto il termine per la presentazione delle
domande.

Azienda USL Toscana centro
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La Commissione prende atto che sono ammessi i seguenti candidati:

1 [BOCCIA NUNZIA
2 | SALVATI CRISTINA

Prima di iniziare i propri lavori ciascun membro della Commissione
dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con i suddetti
concorrenti ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile
in quanto applicabili.

La Commissione prende visione del bando e in particolare prende atto
che, per la valutazione dei candidati alla selezione in oggetto, dispone
di 30 punti cosi ripartiti:

15 punti per i titoli
15 punti per il colloquio.

I 15 punti per la valutazione dei titoli sono cosi suddivisi:

1) max punti 6 per il voto di laurea e/o specializzazione in proporzione
al punteggio conseguito

2) max punti 4 per il curriculum formativo/studio (a titolo
esemplificativo master, dottorati, seconde lauree, specializzazioni se
non gid chieste come requisito di accesso e purché attinenti alla
materia oggetto della borsa)

3) max punti 5 per la valutazione del curriculum professionale
(pubblicazioni ed esperienze lavorative e di aggiornamento attinenti
alla materia oggetto della borsa).

Per ciascuna categoria di punteggi la Commissione decide i seguenti
criteri di massima:

Per la categoria 1) (laurea magistrale):

- alla votazione di 110/110 e lode sono attribuiti 6 punti

- alla votazione di 100/100 sono attribuiti 5 punti

- alla votazione compresa tra il 105/109 sono attribuiti 4 punti
- alla votazione compresa tra il 92/104 sono attribuiti 3 punti
- alla votazione inferiore a 92 sono attribuiti 2 punti

Il punteggio conferito alla laurea magistrale o specidlistica assorbe il punteggio
della propedeutica laurea triennale.
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Per la categoria 3) (curriculum professionale):
Vengono valorizzate le esperienze lavorative, in particolare quelle
presso laboratori/reparti COVID.

Il punteggio relativo ai titoli, come da scheda allegata, risulta il
seguente:

Laurea curriculum formativo [curriculum professionale
(max 6 punti) |(max4 punti) {max 5 punti)

BOCCIA NUNZIA 6 == 3

SALVATI CRISTINA 4 == 2

La Commissione prende atto che:

- con comunicazione mail PEC del 11.1.2022, era stato comunicato alle
candidate che si sarebbe proceduto ad effettuare il colloguio online
tramite collegamento alla piattaforma informatica GoTomeeting - di
cui sono stati forniti le istruzioni e il link - e non in presenza al fine
di rispettare la normativa anti Covid-19. L'eventualita del colloquio in
modalitd online era stata comunque indicata nel bando.

- in data 12.1.2022, giorno del colloquio, la Commissione non ha potuto
procedere ad effettuare il colloquio per indisponibilita di uno dei
Componenti rinviandolo pertanto ad altra data come comunicato alle
due candidate

- con comunicazione mail PEC del 4.2.2022, & stato comunicato alle
candidate che il colloquio sarebbe stato effettuato, sempre online, in
data 8.2.2022 alle ore 14,30.

I collogui si svolgeranno alla presenza dellintera Commissione
collegata online.

Per la valutazione del colloquio la Commissione dispone di 15 punti; &
escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito la
sufficienza, pari ad un punteggio corrispondente alla meta pid uno del
punteggio massimo previsto per il colloquio.

La Commissione quindi procede allo svolgimento delle operazioni
preliminari la prova selettiva e decide di porre le stesse domande a
ciascun candidato che sono le seguenti:

1) Quali sono state le motivazioni alla base della presentazione della
domanda all'avviso per |'assegnazione della borsa di studio in oggetto.
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2) Come organizzare un database e come trattare i campioni biologici
Covid-19.

Il Segretario, su disposizione del Presidente, procede con il
riconoscimento dei candidati presenti convocati per le ore 14,30. II
riconoscimento avviene tramite esibizione al video da parte dei
candidati del documento d'identitd che verra confrontato con il
documento d'identita gia inviato in allegato alla domanda di
partecipazione e, quindi, gid in possesso della Commissione.

Risultati presenti in collegamento ed identificati:
BOCCIA NUNZIA (CI CA99265CB)
SALVATI CRISTINA (CT AY5084598)

La Commissione comunica ai candidati le modalita con le quali sara
espletato il colloquio:

- le candidate saranno esaminate in ordine alfabetico e saranno
introdotte nell'aula virtuale del collogquio una per volta.

Viene quindi ammessa a sostenere il colloguio la Dr.ssa Boccia Nunzia
e poi la Dr.ssa Salvati Cristina.

Ultimati i colloqui, la Commissione prende atto che i sotto elencati
candidati hanno raggiunto il seguente punteggio:

punteggio

coLLoqQulo
1 |[Boccia Nunzia 12
2 | Salvati Cristina 10

Durante lo svolgimento del colloquio la Commissione & al completo.

La Commissione, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per i
titoli e il colloquio, redige la graduatoria di merito dei candidati idonei
che risulta essere la seguente:

4

GRADUATORIA PUNTEGGIO FINALE
1 [BOCCIA NUNZIA 21 /
SALVATI CRISTINA 16
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Di quanto sopra & stato redatto il presente verbale che, previa
lettura e conferma, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
Dr. Giancarlo Landini
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I COMPONENTT
Dr. Vieri Vannucchi .{ ” 2

Dr.ssa Laura Ber‘hm%ﬂiﬂ@ %e(/( (ux/

IL SEGRETARIO
Dr.ssa Patrizia Esposito
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