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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell'assetto istituzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/ 2005”;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera
circolazione di tali dati, che ha abrogato la direttiva 95/46/CE;

Visto il D.Lgs. n. 196/2003 c.d. Codice Privacy, come modificato dal D.Lgs n. 101/2018 (cd. decreto di
adeguamento), recante ‘Disposizioni per ['adegnamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento
(UE) 2016/ 679 del Parlamento curopeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
rignardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/ CE
(regolamento generale sulla protegione dei dati)” ;

Vista la Legge n. 300/1970 e s.m.i,, c.d. “Statuto dei Lavoratori”, con particolare riferimento all’art. 4
“(Impianti audiovisivi e altri strumenti di controllo)”, comma 1: “Gli impianti andiovisivi ¢ gli altri strumenti dai
quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori possono essere impiegati esclusivamente per
esigenze organigzative ¢ produttive , per la sicurexza del lavoro ¢ per la tutela del patrimonio agiendale ¢ possono essere
installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle rappresentanze sindacali
aziendali....”

Richiamati i seguenti atti:

- il Provvedimento in materia di videosorveglianza dell’8 aprile 2010 dell’Autotita Garante per la
protezione dei dat personali, nel quale si esplicitano direttive specifiche da rispettare nelle riprese con
apparecchiature di videosorveglianza,

- il Provvedimento dell’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali n. 467 dell'11 ottobre 2018
“Elenco delle tipologie di trattamenti soggetti al requisito di una valutazione d’impatto sulla protezione dei
dati ai sensi dell’art. 35, comma 4, del Regolamento (UE) n. 2016/679”, con particolare riguardo al punto
5) dell’allegato 1): “Trattamenti effettuati nell’ambito del rapporto di lavoro mediante sistemi tecnologici
(anche con riguardo ai sistemi di videosorveglianza e di geolocalizzazione dai quali derivi anche la
possibilita di effettuare un controllo a distanza dell’attivita dei dipendenti ...”;

- le Linee Guida EDPB (Furopean Data Protection Board) 3/2019 sul trattamento dei dati personali
attraverso dispositivi video, adottate il 29.01.2020;

Atteso che all'interno dei presidi e delle strutture aziendali del’AUSL T.C. linstallazione di un sistema di
dispositivi video per la sorveglianza a distanza degli ambienti adibiti all’esercizio di tutte le attivita socio-
sanitarie, compresi gli ambienti sanitari e di ricovero, risponde a:

- finalita di ordine e sicurezza pubblica, di tutela del patrimonio aziendale nonché di prevenzione,
accertamento o repressione di eventuali illeciti;

- finalita di assistenza e cura dei pazienti che necessitano di una costante verifica dello stato di
morbilita;

Dato atto che con Nota del D.G. prot. N. 30667 del 06.03.2018 — ed ulteriore sollecito del 12.09.2018 - €
stato effettuato un censimento degli impianti di videosorveglianza collocati nelle strutture del’AUSL T.C.
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e, a tal fine, sono state acquisite le planimettie delle strutture in cui sono ubicate le videocamere, con
Vindicazione delle specifiche tecniche degli impianti suddetti, dei tempi di conservazione delle immagini,
dei soggetti autorizzad alla gestione delle immagini, nonché ogni altra informazione richiesta in conformita
al nuovo quadro normativo intervenuto in materia di tutela dei dati personali (agli atti della scrivente
struttura);

Preso atto che ¢ fatto divieto di utilizzare le immagini derivant dai suddetti sistemi di videosorveglianza
per effettuare un controllo a distanza dellattivita lavorativa e del dspetto dell’orario di lavoro degli
operatoti: pertanto tali immagini sono impiegate esclusivamente per motivi di sicurezza;

Rilevato che il trattamento dei dati personali effettuato mediante 'uso di sistemi di videosorveglianza non
forma oggetto di legislazione specifica: pertanto si applicano le disposizioni generali in materia di
protezione dei dati personali;

Atteso che il Garante per la protezione dei dati personali richiede — ai fini dell’installazione di impianti di
videoripresa a distanza - una serie di accorgimenti atti a tutelare con idonee cautele la riservatezza e la

dignita dei cittadini;

Vista la Deliberazione n. 430 del 23.09.2013 della ex Ausl 3 di Pistoia, recante: “Approvazione Policy
(direttive) per installazione strumenti di videosorveglianza”;

Considerata | esigenza di aggiornare la suddetta Policy in materia di videosorveglianza, adeguandola al
nuovo quadro normativo, costituito dal Regolamento UE 2016/679 e dal D Lgs. n. 196/2003, come
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 - comprese le informative sul trattamento dei dati personali allegate alla
procedura aziendale PA.DA.02 - e contestualmente di aggiornare la cartellonistica posta in prossimita delle
atee video sotvegliate in tutte le strutture aziendali;

Dato atto che:

- la predisposizione della procedura in oggetto & stata condivisa con i componenti del Gruppo di
lavoro protezione dei dati, coordinato dal Responsabile della Protezione dei Dati, negli incontri del
26/02/2021 e del 26/03/2021;

- con mail del 16/03/2021 ¢ stata inviata al gruppo di lavoro la proposta di procedura come
condivisa in sede del primo incontro, al fine di raccogliere ulteriori osservazioni in merito;

Ritenuto necessario procedete all’adozione della Procedura aziendale in materia di videosorveglianza,
codice PA.DA.02, cosi come disposto nell’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto, al
fine di uniformare i criteri e le modalita che PAUSL T.C. deve adottare nelle ipotesi di installazione e
utilizzo di impiant di videosotveglianza e videomonitoraggio presso tutte le sedi aziendali, in conformita
con lintervenuto quadro regolatorio di riferimento;

Rilevato, altresi, che la presente procedura aziendale ¢ indirizzata anche a ciascun soggetto coinvolto nelle
attivita  di  installazione, manutenzione, gestione dei sistemi hardware/software deputati alla
videosorveglianza — che, a tal fine, ¢ stato designato Responsabile esterno del trattamento dei dati, a1 senst
dellart. 28 del Reg. UE 2016/679 - con particolare riguardo allimpresa fornitrice del sisterma di
videosorveglianza nonché all'impresa incaricata del servizio di vigilanza;

Pteso atto che il Direttore della S.O.C. Affari Generali ~ Dr.ssa Lucia Cagdini - nel propotre la presente
procedura attesta la regolariti tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita
istituzionali di questo Ente, stante anche Pistruttoria condivisa con il Responsabile della protezione dei
dati, Avv. Michele Mortriello, ed effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Dr.ssa Sara
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Cagnoni, titolare della P.O. Privacy e supporto Data Protection Officer, in servizio ¢/o la SOC Affari
Generali;

Su proposta del Direttore della S.O.C. Affari Generali — Dr.ssa Lucia Carlini;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA
pet i motivi espressi in narrativa:

1. di adottare la Procedura aziendale in materia di videosorveglianza, codice PADA.02, cosi come
disposto nell’Allegato A - comprensivo dei sub-allegati nn. 1-2 -3 -4 - 5 — da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente atto, al fine di uniformare i criteri e le modalita che PAUSL
T.C. deve adottare nelle ipotesi di installazione e utilizzo di impianti di videosorveglianza e
videomonitoraggio presso tutte le sedi aziendali, in conformiti con lintervenuto quadro

regolatorio di riferimento;

2. di aggiornare la cartellonistica collocata in prossimita delle arec video sorvegliate, adeguandola alle
informative sul trattamento dei dati personali allegate al presente atto;

3. di revocare ogni e qualsiasi altro atto in contrasto con la presente deliberazione;

4. di incaricare il Responsabile del procedimento di dare diffusione del presente atto secondo quanto
disposto nell’art. 18 della Procedura aziendale in materia di videosorveglianza, codice PAIDA.0Z,

anche tramite il Portale della privacy- Sezione Cruscotto — inserito sul sito intranet aziendale;

5. di incaricare i Referenti del trattamento dei dati - con particolare triguardo ai Direttori Sanitari dei
Presidi Ospedalieri del’AUSL T.C. nonché ai Responsabili di Presidio pet ciascun presidio sanitario
territoriale, come individuati nelle specifiche delibere del Direttore Generale, ai sensi dell’art. 2 della
Procedura in materia di videosorveglianza- di verificare 'adeguata applicazione della procedura
aziendale allegata da parte del personale designato quale incaricato al trattamento dei dati derivati
dalle attivita di videosorveglianza, nonché di trasmettere copia del presente atto ai soggett
qualificati Responsabili esterni del trattamento dati derivati dalle attivita di videosorveglianza, ai
sensi dell’art. 28 del Reg. UE 2016/679;

6. di incaricare i Direttori Sanitari dei Presidi Ospedalieri del’AUSL T.C. nonché i Responsabili di
Presidio per ciascun presidio sanitario tetritoriale, come individuati nelle specifiche delibere del
Direttore Generale, ai sensi dell’art. 2 della Procedura in materia di videosorveglianza, di verificare
che - nelle strutture aziendali di rispettiva competenza - la cartellonistica sia adeguatamente
collocata in prossimita delle aree video sorvegliate e che sia aggiornata in conformita alle

informative sul trattamento dei dati personali allegate al presente atto;

7. di incaricare la S.O.C Politiche e Relazioni Sindacali di trasmettere copia del presente atto alle
0O .SS. delle tre Aree negoziali ed alla RSU aziendale, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia;
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8. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42, comma 4,
della LR.T. n. 40/2005 e ss.mm.i.i, al fine di dare tempestivo avvio alla procedura, in conformita
con lintervenuto quadro regolatorio di riferimento;

9. di pubblicate il presente atto all’Albo dell’Azienda, nonché di trasmetterlo al Collegio Sindacale a
norma di quanto previsto dall’ Art. 42, comma 2, della LR.T. 40/2005 e ss.mmu.ii..

IL DIRETTORE GENERALE
(Dt. Paolo Motello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dt. Lorenzo Pescini)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dt. Emanuele Gori)

IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dt.ssa Rossella Boldrini)



