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PRESENTAZIONE

L'Azienda USL Toscana Centro si considera erede della grande tradizione di assistenza che si e
sviluppata fin dal medioevo nelle aree centrali della Toscana. Nella nostra Azienda vi sono ospedali
ancora oggi in aftivitd che furono voluti proprio per assicurare un’assistenza sul territorio sin dal 1300.
L'Azienda USL Toscana Centro (AUTC) quindi nasce con un grande passato sanitario, garanzia che il
NUOVO Organismo non € una costruzione arfificiale, ma una presenza viva ed operante in maniera
efficace nel tessuto storico e sociale delle nostre cittd e territori, con I’'obiettivo di rendere omogenea
ed equamente accessibile I'offerta dei servizi, attraverso una leftura unica e coerente dei bisogni di
salute, garantendo risposte appropriate su piu livelli di complessitd, con particolare attenzione alle

peculiarita e alle problematiche locali.

Le organizzazioni sanitarie, e in primo luogo i professionisti della salute, sono chiomati a garantire
confinuitd assistenziale e a fornire risposte unitarie che considerino la persona nella sua globalitd. La
capacitd di un‘azienda sanitaria di soddisfare i bisogni di salute della popolazione di riferimento &,
indubbiamente, legata alle conoscenze e alle competenze dei professionisti che le costituiscono.

L' Azienda USL Toscana Centro sviluppa le aftivitd facendo propri alcuni principi tra cui il ruolo strategico
della formazione continua per “I'adeguamento dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed
etici che sottendono lo sviluppo e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento

dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualita e dell’efficienza del servizio sanitario”.

La formazione continua rappresenta un elemento strategico di innovazione e di costante allineamento
delle competenze e delle performance dei professionisti con le trasformazioni determinate
dall’evoluzione dei bisogni sanitari, dai mutamenti della domanda, dalla richiesta di maggiori e
qualificate competenze scientifiche e tecnologiche, nonché dall’evoluzione dei modelli organizzativi
ed operativi. In uno scenario in continua evoluzione, dove i professionisti e le organizzazioni sono
chiamati a fronteggiare nuove esigenze e nuove realtd organizzative e clinico-assistenziali, diviene
necessario lo sviluppo di nuove competenze che diventano velocemente obsolete e devono quindi
essere ridefinite e/o aggiornate con una certa frequenza.

La formazione dunque assume un ruolo centrale non solo nella valorizzazione del capitale umano, ma
anche nel promuovere l'innovazione del sistema sanitario attraverso investimenti finalizzati allo sviluppo
professionale e al consolidamento di una politica di valorizzazione del merito. Il fine € quello di
migliorare |'approccio motivato al lavoro, nonché consentire |'aggiornamento/sviluppo delle

competenze necessarie ad agire in condizioni di lavoro in continua evoluzione.

Rappresenta uno strumento insostituibile per mantenere un adeguato livello di conoscenza e di
competenza del personale sanitario, garantire un elevato livello di qualitd delle prestazioni sanitarie,
facilitare il trasferimento delle migliori evidenze scienfifiche nella pratica professionale a fronte del
crescente volume di conoscenze, della rapida introduzione di nuove tecnologie, delle maggiori

aspettative dei pazienti e della grande attenzione alla qualitd e agli esiti delle cure.
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Sicuramente oggi a maggior ragione € necessario promuovere una sinergia tra chi ha responsabilita di
direzione e chi si occupa di frasferimento della conoscenza in modo da offrire alle comunitd
professionali percorsi aziendali in grado di soddisfare i bisogni di sviluppo delle competenze in modo

compatibile ai contesti e agli obiettivi di lavoro, in coerenza con dli obiettivi strategici di cambiamento.

L'Azienda USL Toscana Centro, mediante la formazione, la ricerca e l'innovazione organizzativa e
tecnologica, garantisce qualitd, sicurezza ed efficacia delle prestazioni erogate; a tal fine, attraverso |l
piono di formazione, si impegna a mantenere, consolidare e migliorare le competenze interne
necessarie ad innalzare le performance e gli standard qualitativi erogati e a favorire il frasferimento e lo

sviluppo di conoscenze e di buone pratiche ai propri professionisti.

Il contesto aziendale

A distanza di 4 anni dalla sua nascita, I'Azienda USL Toscana Centro ha completato la sua
riorganizzazione complessiva focalizzando I'attenzione al governo clinico e alla totale efficacia,
efficienza ed appropriatezza del sistema.

Per tutelare la salute della popolazione di riferimento, circa 1,6 milioni di cittadini, su un territorio di oltre
5000 Kmq, I'azienda si avvale di circa 14.500 dipendenti, 10.500 di ruolo sanitario e 4000 di ruolo
tecnico, amministrativo e professionale, distribuiti in pit di venti professioni, che determinano il capitale
intellettuale, indispensabile per poter disporre di tutte le competenze. Le risorse umane rappresentano il
valore pit grande dell’azienda sanitaria, tanto da assumere un nuovo ruolo, modificato e in un certo
senso portato ad una dimensione di responsabilitd diretta, in quanto coinvolte in prima persona nella

formulazione dei processi decisionali e in tutte le problematiche dell’azienda.

La mission aziendale
L'Azienda USL Toscana Centro eredita e sviluppa la positiva esperienza delle ex Aziende di Empoli,
Firenze, Pistoia e Prato, al servizio di tuftte le persone e a tutela della loro salute, impegnandosi con
passione e responsabilitd ad assicurare e migliorare la qualitd di vita e il benessere individuale dei suoi
assistiti, mediante un’offerta assistenziale globale, personalizzata, sicura e basata sulle evidenze.
L' Azienda USL Toscana Centro ha, come costituente essenziale, le qualitd umane, morali e tecniche dei
propri professionisti, con una costante tensione verso la valorizzazione delle eccellenze gid sviluppate
alllinterno delle singole preesistenti aziende sanitarie e ricondotte, come standard, nella nuova
dimensione organizzativa. La nuova azienda sanitaria si propone di readlizzare e gestire una rete
infegrata di servizi sanitari di prevenzione, assistenza, cura e riabilitaozione ed una rete di servizi socio-
sanitari in ambito ospedaliero, ambulatoriale e domiciliare.
Gli obiettivi strategici per I'anno 2022 sono:

1. garantire la presa in carico dei bisogni di salute dei cittadini con efficacia, efficienza,

tempestivitd, appropriatezza e sicurezza;
2. vdlorizzare il capitale umano in modo da offfire un sistema di alte competenze a garanzia dei

diritti e dei bisogni di benessere della popolazione e dei professionisti;
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3. valorizzare le competenze dei professionisti e sostenere gli stessi all’interno dei nuovi modelli
organizzativi e modelli di “care” anche alla luce di quanto appreso durante |'epidemia da
SARS COV 2;

4. promuovere la cultura della salute e sicurezza sul lavoro attraverso interventi di prevenzione e
gestione dei rischi attuali, nuovi ed emergenti;

5. promuovere |'applicazione e lo sviluppo condiviso di percorsi diagnostico-terapeutico-
assistenziali-sociali (PDTAS) che garantiscano, attraverso la rete, uniformita dell’ offerta, equita
di accesso ai servizi e ottimizzazione delle risorse;

6. garantire qualitd e sicurezza nelle cure e nell'assistenza;

7. garantire I'infegrazione socio-sanitaria fra assistenza territoriale e specialistica in una logica di
rafforzamento della governance territoriale;

8. promuovere la gestione del rischio clinico nel rispetto della normativa vigente;

9. garantire I'appropriatezza dei percorsi di cura, in un‘offica di equitd, compdatibilitd e

sostenibilitd dell’intero sistema.

La formazione in Azienda

L'Azienda USL Toscana Centro riconosce il ruolo strategico della formazione continua per
I'adeguamento progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed etici che sottendono lo
sviluppo, la quadlificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento
dell’organizzazione, dell’efficacia, della qualita e dell’ efficienza del servizio sanitario.

Se per formazione continua si infende I'insieme delle afttivitd finalizzate al continuo adeguamento delle
capacita di intervento rispetto allo sviluppo scientifico, tecnico e organizzativo dell’assistenza ed al
mutare della domanda di salute della popolazione, non c’é dubbio si tratti di uno strumento
fondamentale di cambiamento individuale e di gruppo, ma anche una funzione specifica del servizio
sanitario stesso, indispensabile a garantire, nel tempo, le sue prestazioni. Sicuramente, la formazione
continua non & sufficiente, di per sé, a risolvere tutte le problematiche del servizio sanitario, ma & un
elemento necessario per dare agli operatori una sempre maggiore consapevolezza dei problemi e una
piu sicura padronanza degli sfrumenti metodologici, scientfifici e tfecnici.

Non a caso la formazione di tutto il personale rientra tra i compiti istituzionali dell’azienda e, in questi
ultimi anni, hanno assunto un ruolo attivo la definizione dei programmi di formazione e 'organizzazione
delle affivitd di aggiornamento professionale, cosi come hanno assunto centralitd le politiche di
valorizzazione del capitale umano e di gestione della conoscenza, la cui efficacia all’interno di ogni
sistemna organizzativo dipende anche dalla quantitd e soprattutto dalla qualitd delle risorse allocate per

la formazione.

Il piano annuale delle attivitd formative

Il piano annuale delle attivita formative (PAAF) &€ uno strumento di programmazione che descrive le
strategie e le affivitd formative previste dall’azienda per la valorizzazione e lo sviluppo del proprio
personale coerentemente a quanto previsto nelle “linee generali di indirizzo per il piano di formazione
anno 2022 approvate dalla Direzione Generale e coerentemente al D.Lgs. 165/01che all’art. 7 comma

4 stabilisce che “"Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e I'aggiornamento del personale,
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ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali, garantendo dlfresi I'adeguamento dei programmi
formativi, al fine di contribuire allo sviluppo della cultura di genere della pubblica amministrazione”. I D.
Lgs. 502/92 e s.m.i. ha dettato disposizioni in materia di formazione continua in medicina, definendone
finalitd, i soggetti coinvolti e le modalitd di atfuazione. Disposizioni in materia di formazione sono
contenute anche nei CCNNLL del personale del comparto, della diigenza medica e veterinaria e della
dirigenza sanitaria, tecnica professionale ed amministrativa.

L'Azienda USL Toscana Centro, in quanto provider ECM, ha la responsabilitd di erogare formazione ai
professionisti sanitari, attribuendo crediti ECM alle aftivitd formative, conformemente alla normativa
vigente; agisce garantendo la coerenza e la qualitd scientifica dei progetti formativi realizzati, la
frasparenza dei finanziaomenti, I'assenza di pubblicitd a prodotti sanitari e si impegna a rispettare le
indicazioni nazionali e regionali.

Per conto dell’'azienda, il PAAF & redatto annualmente dalla SOC Formazione in condivisione con il
Comitato Tecnico Scientifico e conformemente a quanto riportato nella DGRT 153/2019 concernente
"Approvazione del manuale regionale di accredifamento per l'erogazione di eventi ECM e del
manuale del professionista sanitario. Aggiornamento disciplina su sponsorizzazione, conflitto d'inferessi e
pubblicitd nella formazione continua in sanita”. Tale DGR stabilisce che le aziende elaborino un Piano
Annuale di Formazione che deve essere inviato all’ente accreditante, ovvero la Regione Toscana,
entro il 28 febbraio dellanno al quale si riferisce la programmaozione e deve contenere gli obiettivi
formativi strategici corredati di indicatori, che consentano all'azienda di valutare la propria aftivita,
l'elenco degli eventi formativi programnmati con indicato I'obiettivo nazionale cui si riferiscono, il titolo, il
target utenza, il responsabile scientifico, ove gid individuato, I'arco temporale di realizzazione, la
presenza di docenti extra SST e la tipologia di formazione utilizzata, patrocini e sponsor, ove gid
individuati, gli strumenti e i tempi di verifica qualitativa e quantitativa, le modalita di diffusione del piano
allinterno dell’ Azienda e le attivitd da porre in essere per garantire equitd di accesso alla formazione e

le risorse finanziarie.

La suddetta SOC gestisce le aftivitd formative previste nel PAAF in termini di:
— coordinamento della fase di progettazione;
— programmazione ed organizzazione della fase di erogazione;
— adempimento agli obblighi previsti dalla piattaformma AGENAS (dall’accreditamento ECM delle

attivitd formative previste alla rendicontazione finale delle attivitd formative svolte).

Il PAAF potrd essere integrato nel corso del’anno di riferimento con ulteriori iniziative formative,

correlate ad esigenze direzionali, di dipartimento, di struttura.

Il percorso di elaborazione del piano

Il PAAF descrive il contesto aziendale, stabilisce le linee di indirizzo per una corretta gestione dei percorsi
formativi e traduce le strategie in obiettivi operativi definendo contenuti, tempi e destinatari della
formazione. E uno strumento di pianificazione/programmazione per la gestione e la valorizzazione delle
risorse umane, consente di sviluppare competenze professionali, gestionali ed operative per la

realizzazione dei programmi dell’azienda ed il conseguimento dei risultati attesi. Viene elaborato con
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periodicitd annuale in correlazione con il processo di budget, sulla base dei bisogni formativi degli
operatori. Da un punto di vista metodologico, la formazione & tanto piu efficace quanto pit &€ fondata
sui bisogni formativi e sugli obiettivi strategici dell’'organizzazione. La rilevazione dei fabbisogni &
fondamentale per verificare la “reale” necessita degli interventi formativi nel contesto lavorativo, per
fissare obiettivi e risultati da raggiungere e per decidere quali siano le metodologie e gli strumenti
maggiormente idonei a svolgere efficacemente l'intervento di formazione. Una corretta ed efficace
analisi dei fabbisogni formativi non deve limitarsi alla raccolta dei bisogni espressi dall’organizzazione e
derivanti dalla rilevazione di una differenza tra le attese dell’azienda e le capacitd effettive espresse
dei lavoratori, ma deve tener presente anche le potenzialitd, le motivazioni, le aspettative degli utenti
stessi del processo formativo.

Il percorso di costruzione del Piano Annuale Atftivitd Formative 2022, & iniziato nel mese di aprile e dopo
I'individuazione degli obiettivi strategici, delle linee di indirizzo per la formazione, dei setftori di infervento,
del budget e I'informativa alle organizzazioni sindacali, ha preso avvio la fase di analisi e rilevazione dei
fabbisogni formativi attraverso i professionisti della SOC Formazione che hanno incontrato, a partire dall
mese di giugno 2021, i direttori dei Dipartimenti/Aree, SOC e SOS dell’azienda. Durante ciascun incontro
e stata richiamata I'opportunitd di tenere conto dei risultati dell’anno precedente, con la
presentazione del’andamento e dello stato dell’arte attraverso gli indici di realizzazione,
programmazione e pianificazione, degli obiettivi assegnati dalla Direzione. Ciascun direttore, con i
propri collaboratori, ha provveduto alla rilevazione dei bisogni, orientandola ad una visione
multidisciplinare e multiprofessionale, integrata e fortemente legata ai contesti ed alle realtd dei servizi.

Gli esiti dell’aftivitd di rilevazione sono stati riassunti in un’apposita scheda on-line attraverso il Sistema
INTEgrato Formazione (SINTEF — Proposte per Piano Annuale) e rappresentano gli eventi formativi da

inserire nel piano di formazione aziendale.

Il PAAF & stato redatto tenendo conto di:
# obiettivi nazionali, regionali e strategici aziendali;
analisi criticitd organizzative e fabbisogni formativi emersi e frasformati in proposte progettuali;
obblighi normativi;
politiche di sviluppo delle risorse umane;
sviluppo innovazioni tecnologiche ed organizzative;

programmazione assunzioni;

v & @ & & &

incentivazione formazione “in house”, al fine di offimizzare le risorse disponibili e valorizzare il

personale dipendente come risorsa attiva nel processo formativo;

4 incentivazione della formazione sul campo per la sua efficacia in termini di apprendimento e di
possibile sviluppo organizzativo;

# incentivazione della formazione a distanza, sincrona e asincrona, sperimentata ed avviata nella

situazione emergenziale correlata alla pandemia Covid 19;

% promozione della formazione multiprofessionale e interdipartimentale.

Le iniziative formative del PAAF 2022, programmate in base ai riferimenti di cui sopra, sono suddivise in 2

sezioni:
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# Formazione operatori Azienda USL Toscana Centro: atftivitd prevista in risposta ai fabbisogni
formativi relativi agli obiettivi di sviluppo e innovazione organizzativa e tecnologica, formazione a
sostegno dello sviluppo delle competenze dei professionisti, formazione generata dal recepimento
dei contenuti di obblighi giuridici (salute e sicurezza, accreditamento istituzionale, anticorruzione,
privacy, rischio clinico), ma anche formazione in risposta ai fabbisogni specifici di contesto
orientata, da una parte, a sviluppare le competenze necessarie degli operatori per le funzioni
esclusive del territorio in cui operano, dall'altra orientata all'alineamento di competenze trasversali
a supporto dellomogeneitd degli interventi, protocolli, procedure, ecc;

% Formazione di area vasta e regionale: attivitd prevista in risposta ai fabbisogni formativi e allo
sviluppo delle competenze che emergono in fase di programmazione di area vasta e/o regionale
con |'obiettivo di garantire |I'appropriatezza degli interventi, I'integrazione dei servizi assistenziali in
rete, |'oftimizzazione delle risorse e la valorizzazione e lo sviluppo delle risorse umane. La
formazione regionale & promossa e finanziata dalla Regione per progetti specifici, in particolare

nell’area della prevenzione, dell’emergenza, e per la medicina convenzionata quali MMG e PLS.

L'azienda USL Toscana Centro svolge funzioni di provider, tramite rapporti di collaborazione ai sensi
della DGR 599/2012 e DGR 153/2019 con l'istituto per lo studio e la prevenzione oncologica (ISPRO).
L'accordo di collaborazione tra i due enti pubblici che insistono sullo stesso territorio si sostanzia nella

coprogettazione e redlizzazione delle attivitd formative previste nel rispettivo PAF.
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OBIETTIVI FORMATIVI STRATEGICI CORREDATI DI INDICATORI CHE
CONSENTONO LA VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA SVOLTA COME PROVIDER

Le premesse per I'elaborazione del PAAF trovano la base nella definizione degli obiettivi strategici
aziendali che rappresentano la sintesi degli orientamenti di breve e media scadenza dell’azienda.

Allo scopo I'azienda ha definito gli obiettivi strtegici ai quali concorre la formazione del personale per il
raggiungimento di indicatori in linea con gli standard attesi. Tali standard sono definiti negli indirizzi

nazionali e regionadli in particolare gli indicatori del PNE, il Piano Triennale delle Performance (PTP) 2021-

2023 e specifici indicatori di esito indicati dai dipartimenti.

Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Garantire la presa in
carico dei bisogni di
salute dei cittadini con
efficacia, efficienza,
tempestivita,
appropriatezza e
sicurezza

Sono previste 503 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

164 corsi
63 seminari/giornata di studio
4 convegni

15 TOJ/addestramento
pratico/stage/tirocinio

28 E-learning e FAD sincrona

205 audit/M&M/PDTA/
riunione permanente di
aggiornamento
professionale/Focusu group

12 videoconferenze
12 blended

Le ore di formazione previste
sono 10311

Le persone da formare su tale
obiettivo strategico sono
26237

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF > 50%

Personale
formato/personale
coinvolto 2 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM =
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
5)

% di pazienti
sottoposti a
valutazione del
profilo sensoriale >
50%

% di pazienti
sottoposti a
bilancio
neuromotorio del
distretto orale nei 2
50%

% di minori presi in
carico con
assegnazione ICF =
90%

% di accessi al PS
inviati al ricovero
con tempo di
permanenza entro
8 ore

% di dimessi con
permanenza in
Pronto Soccorso
<=6 ore

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:
Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Dipartimento Decentramento

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie
Dipartimento Emergenza ed Area Critica

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Medicina Fisica e Riabilitazione
Dipartimento Medicina Generale

Dipartimento Oncologico
Dipartimento Prevenzione

Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Dipartimento Servizi Sociali
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Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale
SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Dipartimento Specialistiche Chirurgiche
Dipartimento Specialistiche Mediche
Direzione Sanitaria

Rete Ospedaliera

La SOC Formazione e le suddette sfrutture hanno la responsabilitad della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e relativi indicatori, il fempo stimato € di 1 anno.
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Obiettivi strategici e

priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Valorizzare il capitale
umano in modo da

offrire un sistema di alte
competenze a garanzia
dei diritti e dei bisogni di

benessere della
popolazione e dei
professionisti

Sono previste 366 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

89 corsi
37 seminari/giornata di studio
1 convegno

41 TOJ/addestramento
pratico

19 E-learning e FAD sincrona

146 audit/M&M/PDTA/
riunione permanente di
aggiornamento
professionale/Focus
group/comunita di
pratica/simulazione

22 videoconferenze
11 blended

Le ore di formazione previste
sono 12999

Le persone da formare su tale
obiettivo strategico sono
29816

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM =
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
5)

% di reclutamento
indagine PREMS
(patient reported
experience
measures)
(crescente)

Indice di adesione
alllindagine di
clima
organizzativo

Riduzione dei
reclami allURP 2
10%

% respingimenti
della merce da
paese terzi / non
conformitd della
prestazione su
totale Numero
cerfificati emessi <
10%

Riduzione
reinclusione dei
campioni cutanei
Numero di
reinclusioni di
campioni cutanei/
totale delle
inclusioni cutanee
> 1%

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:

Dipartimento Area Tecnica

Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Dipartimento Farmaco

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie
Dipartimento Emergenza ed Area Critica

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Medicina di Laboratorio
Dipartimento Medicina Generale

Dipartimento Oncologico
Dipartimento Prevenzione

Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale

Dipartimento Risorse Umane

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Dipartimento Servizi Sociali
Dipartimento SIOR

Dipartimento Specialistiche Chirurgiche
Dipartimento Specialistiche Mediche

Direzione Amministrativa
Direzione Sanitaria

Rete Ospedaliera

Staff Direzione Sanitaria
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La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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Direttore Manuela Marcucci

Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo Indicatori di esito

Valorizzare le
competenze dei
professionisti e sostenere
gli stessi allinterno dei
nuovi modelli
organizzativi e modelli di
care anche alla luce di
quanto appreso
durante l'epidemia da
SARS COV 2

Sono previste 60 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

15 corsi
7 seminari/giornata di studio
2 convegni

5 TOJ/addestramento
pratico/stage/tirocinio

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

Tasso pazienti presi
in carico negli
ambulatori post

N. partecipanti agli covid (crescente)

eventi formativi che

4 FAD sincrona

18 qudit/M&M/riunione hanno acquisito % accessi
permanente di _ crediti programmati
aggiornamento professionale ECM/partecipanti integrati fra
3 videoconferenze con obbligo ECM 2 ospedale e
80% territorio (GIROT)
5 blended crescente
Grado di ;

soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
Le ore di formazione previste 5)

sono 2170

Le persone da formare su tale
obiettivo strategico sono 5325

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Dipartimento Farmaco

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie

Dipartimento Prevenzione

Dipartimento Specialistiche Mediche

Direzione Amministrativa

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Promuovere la cultura
della salute e sicurezza
sul lavoro attraverso
intferventi di prevenzione
e gestione dei rischi
attuali, nuovi ed
emergenti

Sono previste 77 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

37 corsi
2 seminari/giornata di studio

14 TOJ/addestramento
pratico

1 riunione permanente di
aggiornamento professionale

2 blended

21 E-learning e FAD sincrona

Le ore di formazione previste
sono 2857

Le persone da formare su
tale obiettivo strategico sono
31947

Personale neoassunto
formato su
“Formazione specifica
per lavoratori ai sensi
dell’art. 37 del D. Lgs.
81/08” /personale
neoassunto = 90%

Percorsi formativi
attivati/percorsi
formativi previsti dal
D.Lgs. 81/08 = 80%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti con
obbligo ECM = 80%

Personale formato su
pericolo
aggressione/personale
coinvolto = 80%

Tasso infortuni
(decrescente)

Ne° inserimenti visite
in CANOPO
*100/Ne visite
attese (Target
100%)

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilitc

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:

Area Salute e Sicurezza
Dipartimento Prevenzione

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilita della
pianificazione, readlizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi

esiti.

Tempistica

Per la realizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato & di 1 anno.
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SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Promuovere
I"applicazione e lo
sviluppo condiviso di
percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali-
sociali (PDTAS) che
garantiscano, aftraverso
la rete, uniformita
dell’offerta, equitd di
accesso ai servizi e
ottimizzazione delle
risorse

Sono previste 159 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

49 corsi

8 seminari/giornata di studio
2 TOJ/addestramento pratico
15 FAD sincrona

75 audit/M&M/ riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/comunita di
pratica/simulazione

7 videoconferenze
3 blended

Le ore di formazione previste
sono 1905

Le persone da formare su tale
obiettivo strategico sono 6901

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF > 50%

Personale
formato/personale
coinvolto 2 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM =
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
5)

Indicatori di esito
clinico del
Pogramma
Nazionale Esiti

Ex. Scompenso
cardiaco
congestizio:
riammissioni a 30
giorni

Ex. Parti naturali:
proporzione di
complicanze
durante il parto e il
puerperio

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica
Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie
Dipartimento Diagnostica per Immagini
Dipartimento Emergenza ed Area Critica

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Prevenzione

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Dipartimento Servizi Sociali

Dipartimento Specidalistiche Chirurgiche
Dipartimento Specialistiche Mediche

Rete Ospedaliera
Staff Direzione Sanitaria

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Garantire qualitd e
sicurezza nelle cure e
nell'assistenza

Sono previste 80 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

26 corsi
6 seminari/giornata di studio
1 convegno

5 TOJ/addestramento
pratico

7 E-learning e FAD sincrona

21 audit/M&M/riunione
permanente di
aggiornamento
professionale

7 videoconferenze
7 blended

Le ore di formazione
previste sono 1595

Le persone da formare su
tale obiettivo strategico
sono 8045

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM =
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti 2 3 (range 0 -
5)

Personale formato su
buone pratiche per la
sicurezza e
raccomandazioni
ministeriali/personale
coinvolto 2 70%

Ne° sepsi in diagnosi
secondaria x 1.000/n.
ricoveri. (Target
Allineamento alla
miglior performance
aziendale)

N° sepsi in diagnosi
secondaria x
1.000/Ne° interventi
chirurgici in elezione
(Target Allineamento
alla miglior
performance
aziendale)

Prevalenza infezioni
per area di ricovero
(n. infezioni/pazienti
ricoveratiin un
determinato
momento)

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:
Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica
Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie
Dipartimento Diagnostica per Immagini
Dipartimento Medicina di Laboratorio
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Staff Direzione Sanitaria

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, redlizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Garantire I'integrazione
socio-sanitaria fra
assistenza territoriale e
specialistica in una
logica di rafforzamento
della governance
territoriale

Sono previste 20 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

3 corsi
4 seminari/giornata di studio
1 E-learning e FAD sincrona

11 audit/M&M/riunione
permanente di
aggiornamento professionale

1 blended

Le ore di formazione previste
sono 206

Le persone da formare su tale
obiettivo strategico sono 913

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM 2
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
5)

Indicatori Bersaglio
MES

B28 Assistenza
Domiciliare e
Residenziale

Ex: Percentuale di
anziani in Cure
Domiciliari con
valutazione

Ex: Percentuale di
presa in carico
avvenuta entro 30
giorni dalla
segnalazione

% accessi
programmati
infegrati tra
ospedale e
territorio (GIROT)
crescente

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:

Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica
Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Rete Ospedaliera

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi

esiti.
. Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
Tempistica : . . L - . -
€ monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Promuovere la gestione
del rischio clinico nel
rispetto della normativa
vigente

Sono previste 39 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

5 corsi
1 seminario/giornata di studio
2 E-learning

30 audit/M&M/riunione
permanente di
aggiornamento professionale

1 blended

Le ore di formazione previste
sono 381

Le persone da formare su
tale obiettivo strategico sono
1774

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM 2
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti =3 (range 0 -
5)

N. audit e M&M
accreditati/N. audit e
M&M realizzati = 50%

Personale formato su
BLSD/personale da
formare

Indice di
realizzazione delle
azioni di
miglioramento a
seguito di Audit
GRC 2 70%

% utilizzo strumenti
di autovalutazione
previsti dalla
normativa
sull’accreditamento
dei processi clinici
assistenziali 2 70%

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:

Area Accreditamento

Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica

Dipartimento Materno Infantile

Rete Ospedaliera
Staff Direzione Sanitaria

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, realizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Obiettivi strategici e
priorita aziendali

Numero, tipologia e
consistenza degli eventi
correlati all’obiettivo
strategico

Indicatori di processo

Indicatori di esito

Garantire
I"appropriatezza dei
percorsi di cura, in
un’ottica di equitd,
compatibilita e
sostenibilitd dell’intero
sistema

Sono previste 43 iniziative
distribuite nel seguente
modo:

4 corsi
11 seminari/giornata di studio
2 convegni

2 TOJ/addestramento
pratico

2 E-learning e FAD sincrona

14 audit/M&M/riunione
permanente di
aggiornamento professionale

7 ricerche

1 videoconferenza

Le ore di formazione previste
sono 3176

Le persone da formare su
tale obiettivo strategico sono
1586

N. eventi realizzati/N.
eventi totali previsti
PAAF = 50%

Personale
formato/personale
coinvolto = 60%

N. partecipanti agli
eventi formativi che
hanno acquisito
crediti
ECM/partecipanti
con obbligo ECM 2
80%

Grado di
soddisfazione dei
discenti = 3 (range 0 -
5)

% donne residenti
con almeno un
accesso al
consultorio nel post-
partum

% primipare residenti
con almeno tre
presenze al corso di
accompagnamento
alla nascita (CAN)

% di minori presi in
carico con
assegnazione ICF 2
90%

Attori coinvolti e
ripartizioni delle
responsabilita

Sono coinvolti nel raggiungimento di questo obiettivo le seguenti strutture:

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Medicina di Laboratorio
Dipartimento Medicina Generale

Dipartimento Prevenzione

Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze

Dipartimento Servizi Sociali

Dipartimento Specidalistiche Chirurgiche
Dipartimento Specialistiche Mediche

Staff Direzione Sanitaria

La SOC Formazione e le suddette strutture hanno la responsabilitd della
pianificazione, redlizzazione e monitoraggio degli eventi formativi e relativi
esiti.

Tempistica

Per la readlizzazione delle iniziative di formazione correlate a questo obiettivo
e monitoraggio dei relativi indicatori, il tempo stimato € di 1 anno.
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#'::'mnu Area Amministrazione del Personale
centro SOC Formazione
S St il Toom Direttore Manuela Marcucci

EVENTI FORMATIVI AZIENDALI PROGRAMMATI

Tutte le iniziative di formazione sono suddivise in base al committente (Direzione Aziendale/Staff/Dipartimento/Areq).

MOD.DRU.O1 Pag. 21 di 284 Rev. 1 del 17/11/2020



usL

Toscana

centro

Servizlo Santtario della Toseana

—
Azienda

A

Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Direzione Amministrativa

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti

Aggiornamenti sul
codice degli
appalti: disciplina
del subappalto,
l'esecuzione
contrattuale,

Asquino affidamenti diretti

Mariateresa 35 e sottosoglia 4 2 [l frimestre Corso Amministrativi 30 S| 800,00
Anficorruzione e
Trasparenza:

Nappo aggiornamenti

Gianluca 17 normativi 4 10 [l frimestre Corso Profili vari 400 1.200,00
Corso avanzato di
excel con

Asquino riferimento alle

Mariateresa 18 tabelle pivot 4 1 | trimestre Corso Amministrativi 40 100,00
Corso base sulla
formazione e
approvazione del

Asquino piano degli

Mariateresa 29 investimenti 4 1 [l frimestre Corso Amministrativi 30 140,00
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Dipartimento Risorse Umane
Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Corso di
aggiornamento
per il programma
di contabilita’
aziendale CEPAS
con riferimento al
Asquino monitoraggio della
Mariateresa 29 spesa 4 1 | trimestre Corso Amministrativi 30 S| 400,00
Corso su come
lavorare bene in
gruppo,
Asquino superamento delle v
Mariateresa 19 criticita' relazionali 8 4 frimestre Corso Amministrativi 40 S| 1.000,00
Il documento
unico di
valutazione dei
rischi (D.U.V.R.L)
secondo il Servizio
di Prevenzione e
Asquino Protezione
Mariateresa 26 S.EP.P) 4 1 Il trimestre Corso Amministrativi 40 S| 400,00
Morriello
Michele 7 La privacy insanitd | 3 1 | trimestre E-learning (FAD) Profili vari 700 0,00
La protezione dei
Morriello dati personaliin
Michele 7 sanitd 7 1 | trimestre E-learning (FAD) Profili vari 13500 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Ospedale come
Azienda:
Competenze di
Pescini base per il
Lorenzo 5 personale sanitario | 3 4 Il frimestre Corso Profili vari 440 S| 2.400,00
Riunione
permanente di
Sistema aziendale aggiornamento
Morriello privacy: profili di professionale/gruppo
Michele 7 responsabilitd 6 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 40 S| 0,00
Riunione
permanente di
Sistema aziendale aggiornamento
Morriello privacy: registro professionale/gruppo
Michele 7 tfrattamenti 6 1 Il trimestre di miglioramento Profili vari 40 S| 0,00
Riunione
permanente di
Sistema aziendale aggiornamento
Morriello privacy: sanitd v professionale/gruppo
Michele 7 digitale 6 1 frimestre di miglioramento Profili vari 40 S| 0,00
Riunione
Sistema aziendale permanente di
privacy: aggiornamento
Morriello valutazione professionale/gruppo
Michele 7 d'impatto 6 1 Il trimestre di miglioramento Profili vari 40 S| 0,00
Riunione
permanente di
Ssistema aziendale aggiornamento
Morriello privacy: violazione professionale/gruppo
Michele 7 dati 6 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 40 S| 0,00
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Direzione Generale

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Animatore di
Niccoli formazione - AUSL Blended (Tipo
Sandro 11 Toscana Centro 28 1 | trimestre A + Tipo ©) Profili vari 170 S| 3.000,00
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Direttore Manuela Marcucci

Direzione Sanitaria

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Intervisione
sull'utilizzo di
tecniche
Lapini Silvia 18 terapeutiche 6 1 Il frimestre Corso Psicologo 12 0,00
Gelli Aggiornamento Medico chirurgo,
Federico 2 PEIMAF 3 10 | trimestre Corso Infermiere 200 2.050,00
Aggiornamento
Gelli per Unitd Sanitaria
Federico 2 di Crisi 2 2 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 50 136.64
Gelli Aggiornamento su Medico chirurgo,
Federico 2 NBCR 4 10 | trimestre Corso Infermiere 200 2.732,80
Gelli Formazione Medico chirurgo,
Federico 18 Formatori Sismax 8 3 Il frimestre Corso Infermiere Q90 2.500,00
Intervisione su casi
complessi e la rete
Lapini Silvia 18 dei servizi 6 1 Il trimestre Corso Psicologo 12 0,00
Metodo Sismax -
modulo
emergenza
Gelli sanitaria Medico chirurgo,
Federico 2 territoriale 16 4 Il frimestre Corso Igienista dentale 100 8.745,00
Metodo Sismax - Medico chirurgo,
Gelli modulo Infermiere,
Federico 2 intermediate 16 4 Il frimestre Corso Volontari 100 0,00
Presentazione e
analisi di un caso
Lapini Silvia 18 clinico 2 1 Il frimestre M&M Psicologo 12 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Gelli Simulazioni di Medico chirurgo,
Federico 18 Pronto Soccorso 4 4 | trimestre Corso Infermiere 160 2.186.24
Gelli Sismax grandi Medico chirurgo,
Federico 2 eventi 4 5 Il frimestre Corso Infermiere 150 1.370,00
Riunione
Valutazione permanente di
intervento nel aggiornamento
periodo covid professionale/gruppo
Lapini Silvia 12 prima parte 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 12 0,00
Riunione
Valutazione permanente di
intervento nel aggiornamento
periodo covid professionale/gruppo
Lapini Silvia 12 seconda parte 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 12 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
JOOMLA - corso
Bacci Luca 18 base 10 4 | trimestre | FAD sincrona Amministrativi 40 0,00
Medico chirurgo,
Seminario, Farmacista,
Giormata di Psicologo, Fisico,
studio, Infermiere,
Recchia L'ispezione quale Consensus ingegneri,
llenia 18 attivitd intferna 6 1 Il trimestre Meeting Amministrativi 35 S| 500,00
Medico chirurgo,
Farmacista,
Veterinario,
Psicologo, Biologo,
Chimico, Fisico,
Assistente sanitario,
Wellness Infermiere, Tecnico
organizzativo: Seminario, della prevenzione
come migliorare Giormnata di | nellambiente e nei
soddisfazione e studio, luoghi di lavoro,
risultati delle Consensus Ingegneri,
Mari Valerio 11 persone 16 1 Il frimestre Meeting Amministrativi 120 2.500,00
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Staff Direzione Sanitaria

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
A Global Registry to
study Globall Medico chirurgo,
Congestive Heart Farmacista,
Venturi Flavio 4 Failure 400 1 | trimestre Ricerca Biotecnologo 8 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Guidi Aggiornamenti professionale/gruppo
Leonello 5 Governo Clinico 20 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 20 0,00
Applicazioni della
L.130 2001 negli
aspetti del prelievo di
Lepore materiale organico ai
Daniela 2 fini di giustizia 3 2 | trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 20 0,00
Medico chirurgo,
Cardiac Amyloidosis Farmacista,
Poli Serena 4 Registry 400 1 | trimestre Ricerca biotecnologo 8 0,00
Come sviluppare il
Sergi coinvolgimento delle
Alessandro 12 risorse 4 2 [l frimestre Corso Profili vari 40 250,00
Consapevolezza e
percezione del
rischio: Il fattore
Venneri umMmano in ambpito v
Francesco 6 sanitario 8 4 tfrimestre Corso Profili vari 80 0,00
COVID-19 : ruolo della
gestione del rischio Seminario, Giornata
Venneri clinico a supporto di studio, Consensus
Francesco 6 degli operatori 5 1 | trimestre Meeting Profili vari 100 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Medico chirurgo,
Infermiere,
Tecnico della
D.P.G.R. 90 R 2020 Le prevenzione
novitd introdotte : la nellambiente e
radiologia nei luoghi di
interventistica Lista v lavoro,
Zoppi Paola 14 C4 2 1 frimestre FAD sincrona Amministrativi 15 0,00
Medico chirurgo,
Infermiere,
D.P.G.R. 90 R 2020 Le Tecnico della
novitd introdotte: prevenzione
medicina nucleare nellambiente e
diagnostica e nei luoghi di
terapeutica Lista B1.3 lavoro, tecnico,
Zoppi Paola 14 Lista C.17 2 1 [l frimestre FAD sincrona Amministrativi 15 0,00
Disamina delle
raccolte
giurisprudenziali 2018
2019 del Min delle
Infrastrutture e dei
Trasporti all?interno
Giannini delle CML ASL
Raffaella 2 Toscana Centro 3 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 10 0,00
Efficacy of Aloumin
Replacement and
Balanced Crystalloid Medico chirurgo,
Solutions in Septic Farmacista,
Parrini Vieri 4 Shock 400 1 | trimestre Ricerca Biotecnologo 7 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Esophageal Pressure
Inspiratory Swing to
predict outcome of
non invasive Medico chirurgo,
ventilation EPISODE Farmacista,
Spina Rosario 4 ONE 400 1 | trimestre Ricerca Biotecnologo 8 0,00
Venneri
Francesco 6 Facilitatore 2.0 8 4 | timestre Corso Profili vari 60 0,00
Riunione
permanente di
Formare allo spazio aggiornamento
Perruccio etico: il valore della professionale/gruppo
Piero Luigi 16 vicinanza - 1° ciclo 6 1 | timestre di miglioramento Profili vari 25 0,00
Riunione
permanente di
Formare allo spazio aggiornamento
Perruccio etico: il valore della professionale/gruppo
Piero Luigi 16 vicinanza - 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Profili vari 25 0,00
Riunione
permanente di
Formare allo spazio aggiornamento
Perruccio etico: il valore della professionale/gruppo
Piero Luigi 16 vicinanza - 3° ciclo 7 1 [l timestre |  di miglioramento Profili vari 25 0,00
Formazione del
facilitatore del rischio
Venneri clinico qualita' e Blended (Tipo A +
Francesco 6 sicurezza delle cure 40 2 | trimestre Tipo B) Profili vari 40 S| 900,00
[l benessere dei
professionisti sanitari
Perruccio come principio etico
Piero Luigi 12 e sociale 16 1 Il trimestre Corso Profili vari 30 S| 900,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Riunione
Il comitato per l'etica permanente di
clinica dell'Azienda aggiornamento
Biagini USL Toscana Centro professionale/gruppo
Roberto 16 2022 — 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 19 0,00
Riunione
[l comitato per l'etfica permanente di Medico chirurgo,
clinica dell'’Azienda aggiornamento Farmacista,
Biagini USL Toscana Centro professionale/gruppo Psicologo,
Roberto 16 2022 - 2° ciclo 6 1 [l frimestre di miglioramento Infermiere 15 0,00
Riunione
[l comitato per l'etica permanente di Medico chirurgo,
clinica dell'Azienda aggiornamento Farmacista,
Biagini USL Toscana Centro professionale/gruppo Psicologo,
Roberto 16 2022 - 3° ciclo 6 1 [l timestre |  di miglioramento Infermiere 15 0,00
[l Comitato per I'Etica
Perruccio Clinica incontra gli
Piero Luigi 16 operatori — 1° parte 3 1 Il trimestre Videoconferenza Profili vari 100 0,00
[l Comitato per I'Etica
Perruccio Clinica incontra gli
Piero Luigi 16 operatori - 2° parte 3 1 lll timestre | Videoconferenza Profili vari 100 0,00
[l servizio di
Romilio mediazione linguistico
Mauro 15 culturale 3 4 Il frimestre Corso Medico chirurgo 40 310,00
Medico chirurgo,
Infermiere,
L'accompagnamento Tecnico della
dei professionisti Riunione prevenzione
coinvolti nei percorsi permanente di nellambiente e
clinico assistenziali aggiornamento nei luoghi di
dell'Azienda USL professionale/gruppo | lavoro, tecnico,
Zoppi Paola 14 Toscana centro 6 2 | trimestre di miglioramento Amministrativo 15 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Guido La craniopuntura Medico chirurgo,
Carmelo metodo Yamamoto, v Blended (Tipo A + Fisioterapista,
Pasquale 19 quali indicazioni? 12 1 trimestre Tipo B) Infermiere 22 S| 800,00
La governance
clinica e la gestione
della
Romilio documentazione
Mauro 5 sanitaria 3 12 [l frimestre FAD sincrona Profili vari 180 930,00
La grave patologia e
le terapie salvavita:
indicazioni, norme dei
conftratti del pubblico
Lepore impiego, valutazione v
Daniela 2 medico legale 3 1 frimestre FAD sincrona Medico chirurgo 20 0,00
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Guido La neuro Infermiere,
Carmelo auricoloterapia Blended (Tipo A + Specialisti
Pasquale 19 applicazioni 12 1 | trimestre Tipo B) ambulatoriali 22 S| 800,00
La persona e il
principio di
autodeterminazione
terapeutica alla luce
della legge 219/17. I
percorso per
Perruccio depositare le DAT nel
Piero Luigi 16 SSR 3 2 Il frimestre | Videoconferenza Profili vari 200 S| 600,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
La piattaforma
regionale per
Venneri lincident reporting:
Francesco 6 time to upgrade 4 14 | trimestre Corso Profili vari 252 300,00
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo,
Perruccio Laboratorio di etica - Fisioterapista,
Piero Luigi 16 1° ciclo 4 1 Il trimestre Corso Infermiere, OSS 20 S| 250,00
Medico chirurgo,
Farmacista,
Psicologo.
Perruccio Laboratorio di etica - v Fisioterapista,
Piero Luigi 16 2° ciclo 4 1 trimestre Corso Infermiere, OSS 20 S| 250,00
Le competenze del
Referente Rete
Qualitd e Sicurezza
Zoppi Paola 14 delle cure 6 1 Il frimestre | Videoconferenza Profili vari 600 160,00
Le competenze del
Referente Rete
Qualitd e Sicurezza
delle cure :
monitoraggio
Zoppi Paola 14 dipartimenti clinici 3 20 Il trimestre Corso Profili vari 300 300,00
Medico chirurgo,
Infermiere,
Tecnico della
prevenzione
nellambiente e
nei luoghi di
Lo sviluppo del team v lavoro, Tecnico,
Zoppi Paola 8 professionale 6 2 trimestre Corso Amministrativo 15 310,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Riunione
Medicina Tradizionale permanente di
Guido Cinese : integrazione aggiornamento Medico chirurgo,
Carmelo con la medicina professionale/gruppo Fisioterapista,
Pasquale 19 allopatica 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 13 0,00
Outcomesin
condizioni reali in
pazienti con diagnosi
di K polmonare non
PC avanzato al K Medico chirurgo,
lannopollo positivo trattati con Farmacista,
Mauro 4 Alectinib 400 1 | trimestre Ricerca biotecnologi 8 0,00
Palbociclib VS ad
anastrozolo piu
palbociclib in pazienti Medico chirurgo,
Biganzoli con carcinoma Farmacista,
Laura 4 mammario 400 1 | trimestre Ricerca Biotecnologo 8 0,00
Percorso autorizzativo
e procedure degli
studi clinici:
ruoli/funzioni della
Task Force dell?ATC e
del Comitato etico
per la
Perruccio sperimentazione
Piero Luigi 2 clinica 3 2 Il frimestre | Videoconferenza Profili vari 200 0,00
Prevenzione, diagnosi
precoce e
trattamento mirato Medico chirurgo,
Agostiniani dello spettro dei Farmacista,
RiNo 4 disturbi feto alcolici 400 1 | trimestre Ricerca Biotecnologo 8 0,00
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Giannini Procedura gestione
Raffaella 2 richieste danni 3 1 | trimestre Corso Medico chirurgo 8 0,00
Medico chirurgo,
Infermiere,

Strumenti e Tecnico della
metodologie utili alla prevenzione
gestione del nellambiente e
cambiamento nei luoghi di

Sergi organizzativo in v lavoro, Tecnico,

Alessandro 12 gruppo 4 2 trimestre Corso Amministrativo 40 250,00
Task force

Perruccio sperimentazione Farmacista,

Piero Luigi 1 clinica 2022 — 1° ciclo 3 1 | trimestre Audit Biotecnologi 7 0,00
Task force

Perruccio sperimentazione Farmacista,

Piero Luigi 1 clinica 2022 — 2° ciclo 3 1 [l frimestre Audit Biotecnologi 7 0,00
Task force

Perruccio sperimentazione Farmacista,

Piero Luigi 1 clinica 2022 — 3¢ ciclo 3 1 Il trimestre Audit Biotecnologi 7 0,00
Task force

Perruccio sperimentazione v Farmacista,

Piero Luigi 1 clinica 2022 - 4° ciclo 3 1 frimestre Audit Biotecnologi 7 0,00
Tematiche emergenti
in fema di

Giannini responsabilitd

Raffaella 6 professionale medica | 3 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 10 0,00
Tematiche emergenti
nella S.0.C. Medicina

Giannini Legale Ospeddaliera e

Raffaella 2 Gestione Conflitti 3 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo 10 0,00
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Aggiornamento Medico chirurgo,
Paolini Piero 18 istruttori BLSD 3 2 Il frimestre | FAD sincrona Infermiere 150 0,00
Corso esecutore
BLSD adulto e
pediatrico per
Paolini Piero 18 sanitari 6 48 | frimestre Corso Profili vari 576 19.676,16
Educatore
professionale,
Corso esecutore Infermiere,
BLSD adulto e Ostetrica/o,
pediatrico per Tecnico
Paolini Piero 18 sanitari 6 38 | trimestre Corso audiometrista, OSS 492 15.576,96
Fisioterapista,
Infermiere,
Corso esecutore Logopedista,
BLSD adulto e Ostetrica/o,
pediatrico per Tecnico
Paolini Piero 18 sanitari 6 44 | trimestre Corso audiometrista, OSS 528 18.036.48
Infermiere,
Logopedista,
Ostetrica/o,
Podologo, Tecnico
della riabilitazione
Corso esecutore psichiatrica,
BLSD adulto e Tecnico sanitario
pediatrico per laboratorio
Paolini Piero 18 sanitari 6 40 | trimestre Corso biomedico, OSS 528 16.396,80
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Medico chirurgo,
Paolini Piero 18 Corso istruttori BLSD 16 4 | trimestre Corso Infermiere 48 6.558,72
Infermiere,
Logopedista,
Corso retraining Ostetrica/o,
BLSD adulto e Tecnico
pediatrico per audioprotesista,
Paolini Piero 18 sanitari 3 38 | trimestre Corso QOSS 475 7.788.,48
Corso retraining
BLSD adulto e
pediatrico per Infermiere,
Paolini Piero 18 sanitari 3 31 | trimestre Corso Ostetrica/o, OSS 372 6.353.76
Fisioterapista,
Corso retraining Infermiere,
BLSD adulto e Ostetrica/o,
pediatrico per Tecnico
Paolini Piero 18 sanitari 3 36 | trimestre Corso audiometrista, OSS 444 7.378,56
Corso retraining
BLSD adulto e
pediatrico per
Paolini Piero 18 sanitari 3 28 | frimestre Corso Profili vari 336 5.738,88
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Addestramento

Coordinatore alluso dei DPl e

Servizio di pungenti con TOJ,

Prevenzione meccanismo di Addestramento

e Protezione 27 sicurezza 1 40 | trimestre pratico Profili vari 400 0,00
Addestramento

Coordinatore all'uso dei DPI per la

Servizio di protezione del TOJ,

Prevenzione rischio biologico - Addestramento

e Protezione 27 covid 19 1 10 | trimestre pratico Profili vari 100 346,10
Addestramento
all'utilizzo degli ausili

Coordinatore per la

Servizio di movimentazione TOJ,

Prevenzione manudale dei Addestramento

e Protezione 27 pazienti 1 10 | trimestre pratico Profili vari 70 341,60
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Addestramento del
personale
finalizzato alla
riduzione dei rischi
da
movimentazione
manuale carichi e
pazienti, agenti
chimici, biologici e
uso dei DPI ai sensi
Coordinatore degli art.169, 227,
Servizio di 278 e 74 del D.Lgs.
Prevenzione 81/08 e s.m.i. nel
e Protezione 27 settore sanitd 6 2 Il trimestre Corso Profili vari 40 409,92
Coordinatore
Servizio di TOJ,
Prevenzione Addestramento DPI Addestramento
e Protezione 27 legionella 1 15 Il frimestre pratico Profili vari 200 512,40
Addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 D.Lgs. 81/08 e
Prevenzione ss.mm.ii. ? D.M.
e Protezione 27 10/03/1998 16 15 | frimestre Corso Profili vari 255 37.298,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 D.Lgs. 81/08 e
Prevenzione ss.mm.ii. ? D.M.
e Protezione 27 10/03/1998 16 1 Il trimestre Corso Profili vari 30 2.857.,20
Medico chirurgo,
Addetto Fisioterapista,
antincendio rischio Infermiere,
alto. Formazione Ostetrica/o,
per i lavoratori ai Tecnico sanitario di
sensi degli artt. 37, radiologia medica,
46 D.Lgs. 81/08 e Tecnico sanitario
ss.mm.ii. ? D.M. laboratorio
Vittori Valter 27 10/03/1998 16 4 | trimestre Corso biomedico 140 12.156,80
Addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 D.Lgs. 81/08 e
Prevenzione ss.mm.ii. ? D.M.
e Protezione 27 10/03/1998 16 4 | trimestre Corso Profili vari 104 11.228,80
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Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Addetto
antincendio rischio
medio. Formazione
per i lavoratori ai
sensi degli artt. 37,
46 del D.Lgs. 81/08
e ss.mm.ii. - D.M.
Vittori Valter 27 10/3/1998 8 4 | trimestre Corso Profili vari 140 2.367,68
Addetto
antincendio rischio
medio. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 del D.Lgs. 81/08
Prevenzione e ss.mm.ii. ? D.M.
e Protezione 27 10/3/1998 8 15 | trimestre Corso Profili vari 255 8.398,80
Addetto
antincendio rischio
medio. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 del D.Lgs. 81/08
Prevenzione e ss.mm.ii. ? D.M.
e Protezione 27 10/3/1998 8 1 | frimestre Corso Profili vari 35 591,92
Addetto
antincendio rischio
medio. Formazione
per i lavoratori ai
Coordinatore sensi degli artt. 37,
Servizio di 46 del D.Lgs. 81/08
Prevenzione e ss.mm.ii. ? D.M,
e Protezione 27 10/3/1998 8 2 | frimestre Corso Profili vari 70 1.319,84
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Aggiornamento
addetti Primo
Soccorso per
aziende gruppo B e
C ai sensi dell’art.
45D.Lgs. 81/08 e TOJ,
Mani ss.mm.ii.- DM Addestramento
Alessandro 27 388/2003 4 6 Il trimestre pratico Profili vari 72 2.459,62
Aggiornamento
coordinatori della
Tani Luca 27 sicurezza 8 1 Il timestre | FAD sincrona Profili vari 60 273.28
Aggiornamento
dirigenti ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs.
Coordinatore 81/08 e s.m.i. nel
servizio di settore Ateco
prevenzione sanitd e assistenza
e protezione 27 sociale 6 4 Il frimestre Corso Profili vari 80 819.84
Aggiornamento
lavoratori ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs.
Coordinatore 81/08 e ss.mmm.ii. nel
servizio di settore Ateco
prevenzione sanitd e assistenza
e protezione 27 sociale 6 1 | trimestre | E-learning (FAD) Profili vari 1000 0,00
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Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Aggiornamento
lavoratori ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. nel
Coordinatore settore Ateco
servizio di sanitd e assistenza
prevenzione sociale - personale E-learning
e protezione 27 amministrativo 6 1 | trimestre (FAD) Amministrativi 500 0,00
Attrezzature munite
Coordinatore di videoterminali.
servizio di Formazione ai sensi
prevenzione dell’art.177 del E-learning
e protezione 27 D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 4 1 | trimestre (FAD) Profili vari &0 0,00
Coordinatore
Servizio di Canopo: modello
Prevenzione di gestione per la
e Protezione 27 sicurezza aziendale 3 2 Il trimestre Corso Profili vari 25 1.500,00
Corso di
Formazione di
radioprotezione
Mazzocchi base per operatori E-learning
Silvia 27 in campo sanitario 6 1 Il frimestre (FAD) Profili vari 60 0,00
Corso di
radioprotezione
Mazzocchi avanzata i sensi E-learning
Silvia 27 del D.Igs. 101/20 3 1 | trimestre (FAD) Profili vari 100 0,00
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Direttore Manuela Marcucci

CORSO SICUREZZA
LASER (D. Lgs.

Ghirelli 81/2008, UNI EN
Alessandro 27 60825-1, CEl 76-6) 3 2 [l tfrimestre Corso Profili vari 40 204 96
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti

Coordinatore

Servizio di

Prevenzione E-learning

e Protezione 27 Farmaci Pericolosi 2 1 | frimestre (FAD) Profili vari 300 68,32
Formazione addetti
Primo Soccorso per
aziende gruppo B e
C qi sensi dell’art.
45D.Lgs. 81/08 e

Mani ss.mm.ii.- DM

Alessandro 27 388/2003 12 2 Il trimestre Corso Profili vari 50 1.366,40
Formazione
dirigenti ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs.

Coordinatore 81/08 e s.m.i. nel

servizio di settore Ateco

prevenzione sanitd e assistenza E-learning

e protezione 27 sociale 16 1 | trimestre (FAD) Profili vari 40 0,00
Formazione e
addestramento

Coordinatore all?utilizzo dei DPI ai

Servizio di sensi dell’art. 77

Prevenzione D.Lgs. 81/08 e

e Protezione 27 ss.mm.ii. 4 1 Il trimestre Corso Profili vari 20 136,64
Formazione

Coordinatore generale e Blended (Tipo

servizio di specifica rischio C + tipo C) -

prevenzione alto progetto Flipped

e protezione 27 sperimentale 12 20 | trimestre classroom Profili vari 1500 0,00
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SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Coordinatore Formazione
servizio di generale e
prevenzione specifica rischio E-learning
e protezione 27 basso 8 12 | trimestre (FAD) Amministrativi 300 0,00
Coordinatore
servizio di
prevenzione Formazione E-learning
e protezione 27 generale lavoratori 4 1 | trimestre (FAD) Profili vari &0 0,00
Medico chirurgo,
Formazione per Infermiere, Tecnico
l'effettuazione di della prevenzione
manovre in nellambiente e nei
Vittori Valter 27 autostrada 2 2 | trimestre luoghi di lavoro 40 136.64
Formazione
preposti ai sensi
dell’art. 37 D.Lgs.
81/08 e s.m.i. nel
Coordinatore settore Ateco
servizio di sanitd e assistenza
prevenzione sociale - secondo
e protezione 27 modulo 3 4 | trimestre FAD sincrona Profili vari 100 819.84
Formazione
preposti ai sensi
dell’art. 37 del
D.Lgs. 81/08 e
Coordinatore s.m.i.nel settore
servizio di Ateco sanitd e
prevenzione assistenza sociale - E-learning
e protezione 27 primo modulo 5 1 Il frimestre (FAD) Profili vari 100 0,00
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i e e Talin Toromn Direttore Manuela Marcucci
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Coordinatore
servizio di Formazione
prevenzione specifica lavoratori E-learning
e protezione 27 rischio basso 4 12 | trimestre (FAD) Amministrativi 100 0,00
Formazione
specifica per
lavoratori ai sensi
dell'art. 37 D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii. per
Coordinatore il settore Ateco
servizio di sanitd e assistenza
prevenzione sociale - Rischio
€ protezione 27 Alto - integrazione 4 56 | trimestre FAD sincrona Profili vari 2000 15.303,68
Coordinatore Formazione Blended (Tipo
servizio di specifica rischio C + tipo C) -
prevenzione alto progetto Flipped
e protezione 27 sperimentale 16 12 | trimestre classroom Profili vari 500 0,00
Coordinatore Gestione
Servizio di emergenza da TOJ,
Prevenzione sversamento Addestramento
e Protezione 27 Formaldeide 2 5 | trimestre pratico Profili vari 40 341,60
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Infegrazione
addetto
antincendio ed
Coordinatore esercitazione per
servizio di l'attuazione del TOJ,
prevenzione piano di Addestramento
e protezione 27 emergenza 1 78 Il frimestre pratico Profili vari 390 2.664,48
Infegrazione
addetto
antincendio ed
Coordinatore esercitazione per
servizio di l'attuazione del TOJ,
prevenzione piano di Addestramento
e protezione 27 emergenza 2 41 Il frimestre pratico Profili vari 280 2.801,16
Integrazione
addetto
antincendio rischio
alto ed
esercitazione per
I"attuazione del
piano di
emergenza.
Formazione per i
Coordinatore lavoratori ai sensi
Servizio di dell’art. 37, 46 TOJ,
Prevenzione D.Lgs. 81/08 e Addestramento
e Protezione 27 §s.mm.ii. 4 4 Il frimestre pratico Profili vari 40 546,56
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Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
La radioprotezione
in ambienti di
lavoro specifici con
Mazzocchi radiazioni ionizzanti
Silvia 27 (D.Lgs. 101/20) 4 13 | trimestre Corso Profili vari 450 1.776,32
La radioprotezione
in medicina
Mazzocchi nucleare (D. Lgs.
Silvia 27 101/20) 3 3 Il trimestre Corso Profili vari 45 307.44
Coordinatore
Servizio di
Prevenzione E-learning
e Protezione 27 Legionella 1 1 | trimestre (FAD) Profili vari 200 0,00
Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Coordinatore Addestramento per
servizio di i lavoratori qi sensi TOJ,
prevenzione dell’art. 169 D.Lgs. Addestramento
e protezione 27 81/08 e ss.mm.ii. 3 45 | trimestre pratico Profili vari 450 9.223.20
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.
Addestramento per

servizio di i lavoratori ai sensi TOJ,
prevenzione dell"art. 169 D.Lgs. Addestramento
e protezione 27 81/08 e ss.mm.ii. 3 20 | trimestre pratico Profili vari 200 2.049.,60
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Movimentazione
manuale carichi
e pazienti.
Addestramento
Coordinatore per i lavoratori ai
servizio di sensi dell’art. 169 TOJ,
prevenzione e D.Lgs. 81/08 e Addestramento
protezione 27 $s.mm.ii. 3 25 | trimestre pratico Profili vari 250 7.173.,60
Movimentazione
manuale carichi
e pazienti.
Addestramento
Coordinatore per i lavoratori ai
servizio di sensi dell’art. 169 TOJ,
prevenzione e D.Lgs. 81/08 e Addestramento
protezione 27 §s.mm.ii. 3 20 | trimestre pratico Profili vari 200 4.099.20
Movimentazione
manuale carichi
e pazienti.
Formazione e
addestramento
per i lavoratori in
Emergenza
Coordinatore territoriale qi
servizio di sensi dell’art. 169
prevenzione e del D.Lgs. 81/08
protezione 27 e s.m.i. 4 10 Il trimestre Corso Profili vari 100 1.024,80
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SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Movimentazione
manuale carichi
e pazienti.

Formazione per i
lavoratori ai sensi

servizio di dell’art. 169

prevenzione e D.Lgs. 81/08 e

protezione 27 $s.mm.ii. 3 9 | trimestre Corso Profili vari 180 922,32
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti

Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.

Coordinator Formazione per i

e servizio di lavoratori i sensi

prevenzione dell’art. 169 D.Lgs.

e protezione 27 81/08 e ss.mm.ii. 3 5 | trimestre Corso Profili vari 103 512,40
Movimentazione
manuale carichi e
pazienti.

Coordinator Formazione per i

e servizio di lavoratori i sensi

prevenzione dell"art. 169 D.Lgs.

€ protezione 27 81/08 e ss.mm.ii. 3 5 | trimestre Corso Profili vari 103 512,40
Normativa sul
divieto di fumo e

Coordinator applicazione

e Servizio di regolamento

Prevenzione aziendale n. 806 del E-learning

e Protezione 27 8/06/2017 3 1 | trimestre (FAD) Profili vari 500 102.48
Prevenire gli afti di
violenza a danno

Coordinator degli operatori a

e Servizio di rischio basso del

Prevenzione Sistema Sanitario E-learning

e Protezione 20 Toscano 3 1 | trimestre (FAD) Profili vari 16000 0,00
Prevenire gli atti di
violenza a danno
degli operatori del

Venneri Sistema Sanitario

Francesco 20 Toscano 7 16 | trimestre Corso Profili vari 400 S| 7.400,00
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Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Procedure di
sicurezza nei siti di
risonanza
magnetica
(D.Lgs.81/2008,
Mazzocchi D.M. 10 agosto
Silvia 27 2018) 4 10 | trimestre Corso Profili vari 350 2.254.,56
Procedure di
sicurezza per 1?uso
di apparecchiature
con sorgenti laser,
NIR e ROA
Bernardi potenzialmente
Luca 27 pericolose 3 2 [l trimestre Corso Profili vari 40 204,96
Protezione da
antiblastici in
ambienti di lavoro
specifici.
Coordinatore Formazione per i
servizio di lavoratori ai sensi
prevenzione dell'art. 239 D.Lgs.
e protezione 27 81/08 e ss.mm.ii. 5 4 Il frimestre Corso Profili vari 100 683,20
Protezione da
antiblastici.
Coordinatore Formazione per i
servizio di lavoratori ai sensi
prevenzione della decisione
e protezione 27 5/8/99 12 5 | trimestre Corso Profili vari 75 2.049.,60
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Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Radioprotezione
negli ambienti di
lavoro sanitari:
formazione per
dirigenti e preposti
Mazzocchi ai sensi del D.LGS.
Silvia 27 101/20 3 6 | trimestre Corso Profili vari 180 614,88
Retraining addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
Coordinatore per i lavoratori ai
Servizio di sensi degli artt. 37,
Prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e
e Protezione 27 $s.mm.ii. 8 6 | trimestre Corso Profili vari 102 3.561,52
Retraining addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
Coordinatore per i lavoratori ai
Servizio di sensi degli artt. 37,
Prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e
e Protezione 27 $s.mm.ii. 8 6 | trimestre Corso Profili vari 215 3.521,62
Retraining addetto
antincendio rischio
alto. Formazione
Coordinatore per i lavoratori ai
Servizio di sensi degli artt. 37,
Prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e
e Protezione 27 $s.mm.ii. 8 4 | trimestre Corso Profili vari 140 2.639,68
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Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti

Retraining addetto
antincendio rischio
alto. Formazione

Coordinatore per i lavoratori ai

Servizio di sensi degli artt. 37,

Prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e

e Protezione 27 $s.mm.ii. 8 6 | trimestre Corso Profili vari 180 3.959,52
Retraining addetto
antincendio rischio
medio. Formazione

Coordinatore per i lavoratori ai

servizio di sensi degli artt. 37,

prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e

e protezione 27 $s.mm.ii. 5 3 Il frimestre Corso Profili vari 105 1.365.,84
Retraining addetto
antincendio rischio
medio. Formazione

Coordinatore per i lavoratori ai

servizio di sensi degli artt. 37,

prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e

e protezione 27 $s.mm.ii. 5 2 Il frimestre Corso Profili vari 70 1.046.,56
Retraining addetto
antincendio rischio
medio. Formazione

Coordinatore per i lavoratori ai

Servizio di sensi degli artt. 37,

Prevenzione 46 D.Lgs. 81/08 e

e Protezione 27 $s.mm.ii. 5 4 | trimestre Corso Profili vari 68 1.821,12
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Retraining addetto
antincendio rischio
medio. Formazione
Coordinatore per i lavoratori ai
servizio di sensi dell?art. 37, 46
prevenzione D.Lgs. 81/08 e
e protezione 27 $s.mm.ii. 5 2 Il frimestre Corso Profili vari 70 1.046.,56
Rischio amianto:
protezione da
agenti
cancerogeni o
mutageni e uso dei
dpi. Formazione
Coordinatore lavoratori ai sensi
servizio di degli artt. 258, 74
prevenzione del D.LGS. 81/08 e E-learning
e protezione 27 §S.mm.ii 4 1 | trimestre (FAD) Profili vari 100 0,00
Rischio biologico:
principi generali e
focus su TBC,
meningite e
Coordinatore vaccinazioni.
Servizio di Prevenzione delle
Prevenzione ferite da taglio e E-learning
e Protezione 27 da punta 3 1 | trimestre (FAD) Profili vari 500 0,00
Verifica di efficacia
delladdestramento
Coordinatore in materia di
Servizio di movimentazione TOJ,
Prevenzione manuale carichi e Addestramento
e Protezione 27 pazienti 1 20 | trimestre pratico Profili vari 200 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
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Vigilanza sul divieto
di fumo.

Coordinatore Applicazione

Servizio di regolamento

Prevenzione aziendale n. 806 E-learning

e Protezione 27 del 8/06/2017 3 4 | trimestre (FAD) Profili vari 120 409,92

MOD.DRU.O1

Pag. 59 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




B

UsL

Toscana
centro

\

. = N
Servizio Sanitario della Toscana

—
Azienda

Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale
SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Dipartimento Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Seminario,
Approfondimenti Giornata di
tecnici su studio,
Guarracino applicativi ONIT e Consensus Amministrativi e
Antonio 17 CUP 2.0 8 1 Il frimestre Meeting Tecnici 20 S| 0,00
Signorini Amministrativi e
Sandro 17 CEPAS - Oliamm 16 1 Il frimestre Corso Tecnici 15 400,00
Consultazione
Zaccarelli cruscotti costi
Valeria 17 (OSLO) 3 15 | trimestre Corso Medico chirurgo 250 0,00
Data Warehouse e
Business
Intelligence -
Signorini applicazioni Amministrativi e
Sandro 17 pratiche 16 1 Il trimestre Corso Tecnici 30 400,00
Signorini Amministrativi e
Sandro 17 OSLO ? expert 10 1 Il frimestre Corso Tecnici 8 S| 200,00
OSLO ? utilizzo e
personalizzazione
Signorini reportistica ed
Sandro 17 estrazioni 12 1 [V frimestre Corso Amministrativi 10 300,00
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Signorini Q-LIK View - Amministrativi e
Sandro 17 AVANZATO 8 1 | trimestre Corso Tecnici 12 200,00
Signorini Amministrativi e
Sandro 17 Q-LIK View - BASE 8 1 | trimestre Corso Tecnici 12 200,00
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Il diritto di accesso
nelle gare d?appalto
con particolare
riferimento all?offerta
tecnica e alla
dichiarazione sui
Martellini segreti industriali e
Masssimo 18 commerciali 4 1 IV trimestre Corso Amministrativi 30 Sl 700,00
Aggiornamento
Martellini Codice dei Contraftti Tecnici,
Masssimo 18 Pubblici 8 1 IV trimestre Corso Amministrativi 120 Sl 1.500,00
Aspetti relativi alle
conseguenze
contabili degli
Martellini interventi Tecnici,
Massimo 18 manutentivi/costruttivi| 4 1 | frimestre Corso Amministrativi 50 0,00
Caratteristiche dei
vari tipi di societd nel
Diritto Commerciale
in relazione ai poteri
di rappresentare e
Martellini impegnare il soggetto
Masssimo 18 economico 4 1 [l trimestre Corso Amministrativi 30 Sl 700,00
Corso livello base Tecnici,
Bilello Guido 18 Access 8 2 Il trimestre Corso Amministrativi 50 0,00
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Corso livello Tecnici,

Bilello Guido 18 intfermedio Excel 8 2 Il frimestre Corso Amministrativi 80 0,00

Martellini Tecnici,

Massimo 18 | servizi di Ingegneria 4 1 Il frimestre Corso Amministrativi &0 S| 700,00
Le gestione delle

Tani Luca 18 riserve negli appalfi 6 1 Il trimestre Corso Tecnici 75 S| 1.000,00

Martellini Team building e Tecnici,

Massimo 18 processi tfrasversali 14 2 [V frimestre Corso Amministrativi 60 S| 3.400,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | exira SST previsti
Medico
chirurgo,
Neuropsichiatria infantile Infermiere
Raspini e pediatria: bisogni pediatrico,
Monica 22 emergenti 5 4 | trimestre Corso Ostetrica/o 130 683,20
Addestramento sulla
gestione degli accessi
venosi midline TOJ, Addestramento
Pronti Fabio 18 ecoguidata 6 3 Il trimestre pratico Infermiere 15 464,76
Progetto di
mantenimento delle
competenze in
Chiti Monica 18 Endoscopia Digestiva 90 1 Il frimestre Tirocinio, Stage Infermiere 5 0,00
Accessi venosi periferici Blended (Tipo A +
Cerbai Paolo 18 eco guidati 12 2 Il frimestre Tipo B) Infermiere 16 136.64
Grassi L’'accoglienza in
Fabrizio 6 dllergologia 2 6 | trimestre M&M Infermiere 50 0,00
Acquisizione delle
competenze nel
posizionamento degli
Ammazzini accessi venosi periferici TOJ, Addestramento
Daniela 18 eco guidati 20 1 Il frimestre pratico Infermiere 20 0,00
Acquisizione delle
competenze
Esposito nellinserimento aghi Blended (Tipo A +
Pasquale 18 fistola in Dialisi 12 1 | trimestre Tipo B) Infermiere 15 819.84
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Adempimenti Riunione
obbligatori nel settore permanente di
degli appalti di beni e aggiornamento
Mencucci servizi della pubblica professionale/grupp
Maristella 11 amministrazione 9 1 | timestre | o di miglioramento Infermiere 40 0,00
Aggiornamenti clinico
loia assistenziali area
Francesca 18 chirurgica 16 2 | trimestre Corso Infermiere, OSS 40 1.093,00
Aggiornamenti clinico
Gori Stefano 18 assistenziali area critica 16 2 | trimestre Corso Infermiere, OSS 40 1.093.00
Aggiornamenti clinico
assistenziali area
Nerozzi Elena 18 medica 16 2 | trimestre Corso Infermiere, OSS 40 1.093.,00
Paglici Aggiornamenti in fema M
Susanna 2 di maxiemergenze 4 8 trimestre Corso Infermiere 100 1.093.,00
Riunione
permanente di
Aggiornamenti relativi aggiornamento
Salvadori dlla formazione professionale/grupp Infermiere,
Lucia 11 continua del DAIO 6 1 | frimestre | o di miglioramento Ostetrica/o 20 0,00
Aggiornamento
D'Angelo procedure emergenza M
Alfonso 18 sanitaria territoriale 4 15 tfrimestre Corso Infermiere 250 2.049.,60
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Analisi consumi,
monitoraggio e
appropriatezza d'uso dei
principali Dispositivi
Medici all'interno del
Mencucci Dipartimento Infermiere,
Maristella 11 Infermieristico Ostetrico 6 1 | trimestre FAD sincrona Ostetrica/o 20 204,96
Analisi e rilevazione delle Seminario, Giornata di| Infermiere,
Salvadori qguestioni etiche nella studio, Consensus Ostetrica/o,
Lucia 16 pratica assistenziale 4 2 | trimestre Meeting OSS 270 273.28
Analisi e sviluppo
dell'integrazione Medico
interprofessionale in area Blended (Tipo A + Tipo chirurgo,
Zoppi Paolo 8 chirurgica 24 4 | frimestre D) Infermiere 120 S| 12.800,00
Applicazione della
procedura aziendale di
erogazione per le lesioni
cutanee. Stato dell'arte
nelle zone dell AUSLTC ad
Mencucci un anno Farmacista,
Maristella 2 dall'applizazione. 6 1 | trimestre FAD sincrona Infermiere 40 204,96
Approfondimenti per
l'assistenza al
fravaglio/parto del basso
rischio ostetrico:
Maggidali prevenzione e sutura Blended (Tipo C + tipo
Arianna 18 delle lacerazioni perineali | 14 1 B) Ostetrica/o 300 68,32
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Approfondimenti per
l'assistenza al
fravaglio/parto del basso
rischio ostetrico:
Maggidali valutazione del liquido Blended (Tipo C + tipo
Arianna 18 amniotico 12 1 | trimestre B) Ostetrica/o 300 68,32
Approfondimenti per
[?assistenza al travaglio/
parto del basso rischio
Maggiali ostetrico: la
Arianna 18 cardiotocografia 3 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 300 102,48
Approfondimenti
riguardanti la procedura
Raspini Valutazione e Gestione Infermiere
Monica 18 del dolore PS DAIO 05 4 1 | trimestre Corso pediatrico 25 136.64
Approfondimenti su
aspetti normativi del
rapporto di lavoro dei Infermiere,
Pratesi Paolo 17 dipendenti pubblici 12 1 | trimestre Corso amministrativi 8 409,92
Aspetti della
responsabilitd in ambito
chirurgico: la sicurezza
Granci non & un bene Infermiere,
Donatella 6 negoziabile 3 4 | trimestre Audit 0SS 80 0,00
Medico
Aspetti giuridici della chirurgo,
professione Infermiere,
Marini infermieristica:La tutela assistenti
Monica 17 dei minori 4 3 | frimestre FAD sincrona sociali 125 409,92
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Assistere nel presente Convegno,
2022: innovazione e Congresso, Simposio, Infermiere,
Zoppi Paolo 17 integrazione 8 1 [l frimestre Conferenza Ostetrica/o 230 20.000,00
Attivita formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
Paffetti ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Marzia 18 -SOS 118 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Attivita formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Grilli Cristina 18 SOC EMPOLI 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Attivitad formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
Baldini ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Claudio 18 SOC Firenze 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Attivita formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali,
cambiamenti legislativi Riunione permanente
ed innovazioni in genere di aggiornamento
Marradi SOC Ostetricia professionale/gruppo
Maria Gloria 18 professionale 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
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Attivitd formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Nattini Cinzia 18 SOC Pistoia 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Attivita formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
Martelli ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Daniela 18 SOC Prato 6 1 | frimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Attivitd formativa
inerente modifiche
organizzative/assistenziali, Riunione permanente
cambiamenti legislativi di aggiornamento
Marini ed innovazioni in genere professionale/gruppo
Monica 18 SOS Firenze 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 10 0,00
Educatore
professionale,
Lorenzo Benessere organizzativo Infermiere,
Paolo 7 in Struttura Residenziale 12 1 [l frimestre Corso OSS 17 409,92
Medico
chirurgo,
Di Nauta Benessere organizzativo Infermiere,
Silvana 7 in UFSMA 12 1 [l frimestre Corso 0SS 29 409,92
D'Angelo
Alfonso 2 casi clinici infermieristici 6 10 | frimestre Focus Group Infermiere 60 0.00
Comunicare meglio per
Galeotti prendersi cura ed
Gianluca 12 assistere meglio 3 1 | trimestre Corso Infermiere 15 102,48
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Salvadori Comunicare nella terra di Infermiere,

Lucia 12 nessuno 4 8 [l trimestre FAD sincrona Ostetrica/o 257 S| 1.093,12
Comunicazione tra mezzi
di soccorso e centrale

Casini operativa emergenza Infermiere,

Simona 2 sanitaria 4 10 | frimestre Corso 0SS 145 819,84

Medico
chirurgo,

Casini Infermiere,

Simona 18 Concetti di cartografia 4 12 [l frimestre Corso tecnici 120 1.639.68
Condivisione dei
protocolli e procedure

Granci utilizzate nel Blocco Infermiere,

Donatella 2 Operatorio 2 4 | trimestre M&M 0SS 80 0,00
Continuitd assistenziale

Maggidali nel percorso gravidanza Blended (Tipo C + tipo

Arianna 9 a basso rischio 18 1 | frimestre B) Ostetrica/o 18 204,96
Continuitd assistenziale
ospedale e territorio: le
offerte assistenziali SOS

Rossi Cristina 9 Continuita 4 4 | frimestre FAD sincrona Infermiere 286 546,56
Corso di formazione per Infermiere

Raspini insegnanti di massaggio pediatrico,

Monica 18 infantile AIMI 32 1 Il trimestre Corso Ostetrica/o 21 S| 10.500,00
Dagli obiettivi alla

Salvadori realizzazione del PAF per Infermiere,

Lucia 11 il DAIO 4 1 Il trimestre Audit Ostetrica/o 20 0,00
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Infermiere,
Ostetrica/o,
TOJ, Addestramento | Amministratri
Pratesi Paolo 17 Dedalus QT (Turni) 12 60 | frimestre pratico vi 260 0,00
Definizioni e modalitd di
utilizzo per le scale di
Raspini valutazione Infermiere
Monica 18 multidimensionale 4 1 Il frimestre Corso pediatrico 25 136.64
Didattica applicata ai
contesti professionali del
Salvadori DAIO: aggiornamenti
Lucia 18 normativi e contrattuali 12 2 | trimestre Corso Infermiere 30 819.84
Medico
chirurgo,
D'Angelo Infermiere,
Alfonso 18 Dispatch 16 4 [l frimestre Corso tecnici 110 2.186.24
Documentazione clinica:
Gant domiciliare, residenziale
Antonio 3 ospedaliera 3 2 | trimestre FAD sincrona Infermiere 80 S| 204,96
Emergenza
intraospedaliera
Neri :addestramento nella TOJ, Addestramento Infermiere,
Giuseppe 18 realtd di lavoro 3 6 | trimestre pratico 0SS 90 614,88
Emergenza ospedaliera:
gestione vie aeree,
intubazione e
Calonaci ventilazione, gestione
Debora 18 farmaci 2 2 | frimestre M&M Infermiere 35 0,00
Emofiltrazione continua
Calonaci (CVVH) nel paziente \Y,
Debora 18 critico adulto 2 2 tfrimestre M&M Infermiere 35 0,00
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Raffaelli Esperienze intorno alla Infermiere,
Rosaria 12 Medicina Narrativa 4 1 Il trimestre FAD sincrona Ostetrica/o 310 136,64
Maggidali Flusso delle aftivita Blended (Tipo C + tipo
Arianna 35 consultoriali - | ciclo 12 2 | trimestre B) Ostetrica/o 100 136.64
Maggiali Flusso delle attivita Blended (Tipo C + tipo
Arianna 35 consultoriali Il ciclo 12 2 Il trimestre B) Ostetrica/o 100 136,64
Seminario, Giornata di
Mencucci Focus sul modello studio, Consensus
Maristella 11 assistenziale per cellula 4 2 Il frimestre Meeting Infermiere 40 273,28
Fisioterapista,
Infermiere,
Ostetrica/o,
Tecnico
ortopedico,
Formazione degli Tecnico
osservatori dell'igiene sanitario di
Accorgi delle mani: radiologia
Daniela 1 approfondimenti 4 4 | trimestre Corso medica 116 546,56
Fronteggiare le
Chiti Monica 18 emergenze cliniche 3 3 | trimestre Audit Infermiere 45 0,00
Grassi Garantire la continuita’
Patrizia 18 assistenziale 16 2 | trimestre Corso Infermiere 40 1.093.,00
Gestione degli interventi
Casini elisoccorso regionale - Blended (Tipo A + Tipo
Simona 2 Toscana Soccorso 36 2 [l frimestre B) Infermiere 30 S| 1.298.,08
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Gestione dei farmaci
biologici ed Medico
Gant immunologici nell'ambito chirurgo,
Antonio 6 onco-ematologico 2 6 | trimestre M&M Infermiere 60 0,00
Gestione del Catetere TOJ,
Venoso Centrale di Tesio Addestramento
Chiti Monica 18 in dialisi 55 1 Il frimestre pratico Infermiere 11 375,65
Gestione di una nuova
tecnologia nel processo
di continuitd Ospedale
Territorio: la
centralizzazione della
gestione dei posti letto Medico
post-acuzie in Azienda chirurgo,
Zoppi Paolo 11 USL Toscana Centro 3 6 | trimestre Audit Infermiere 35 0,00
Gestione e operativitd sui
gestionali
Mencucci nell'affidamento dei Infermiere,
Maristella 29 servizi di Outsourcing 12 1 | trimestre FAD sincrona 0SS 14 409,92
Nucci
Andrea 18 Gestione PEG a domicilio | 9 2 | trimestre Corso Infermiere 30 614,88
Sabattani Blended (Tipo A
Serena 18 Gestione PICC 12 2 | trimestre + Tipo B) Infermiere 70 819.84
D'Angelo Gestione Postazioni
Alfonso 2 emergenza territoriale 4 15 | trimestre Corso Infermiere 150 2.049.60
Mencucci Gestire la tecnologia in
Maristella 29 nmaniera sicura 3 4 | trimestre FAD sincrona Infermiere 160 409,92
Gli Infermieri di famiglia e
comunitd dellATC a
Zoppi Paolo 11 confronto 4 4 | trimestre Corso Infermiere 100 546,56
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Puppo Gravidanza a basso Blended (Tipo C + tipo

Alessandra 18 rischio 16 14 | trimestre B) Ostetrica/o 100 2.869.44
Gruppi miglioramento e
aggiornamento

Raffaelli prevenzione e controllo Infermiere,

Rosaria 14 rischio infettivo 21 1 | frimestre Corso Ostetrica/o 24 717,36
| Gruppi di Intervento
Rapido Ospedale
Territorio: Il modello Blended (Tipo C + tipo

Zoppi Paolo 11 organizzativo 20 1 Il frimestre B) Infermiere 25 204,96
| nuovi incarichi di Seminario, Giornata di

Salvadori funzione all'interno del studio, Consensus Infermiere,

Lucia 5 DAIO 3 1 | trimestre Meeting Ostetrica/o 1056 102,48
| nuovi incarichi di

Salvadori funzione all'interno di una Infermiere,

Lucia 5 SOC di Gestione 3 10 | trimestre Corso Ostetrica/o 1156 1.024,80
| percorsi delle nuove

Granci specialistiche allinterno Infermiere,

Donatella 6 del Blocco Operatorio 2 4 Il trimestre M&M OSS 80 0,00
Il caso dell’ Azienda USL
Toscana Centro:
infegrazione tra ACOT
zonali e Coordinamento Medico
Dimissioni Complesse chirurgo,

Zoppi Paolo 11 Aziendale 4 1 Il frimestre Corso Infermiere 34 136.64
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Il coaching come
metodo di sviluppo
fondato sulla
valorizzazione delle
Salvadori potenzialitd dei Infermiere,
Lucia 13 collaboratori 16 8 Il frimestre Corso Ostetrica/o 257 4.372.48
Infermiere,
Tecnico della
prevenzione
nellambiente
e nei luoghi
Il coaching come di lavoro,
Pratesi Paolo 13 metodo per fare squadra | 12 1 Il trimestre Corso Amministrativi 12 409,92
Il consenso informato e le
Grassi disposizioni anticipate di
Patrizia 7 tfrattamento 16 2 | trimestre Corso Infermiere 30 1.093.,00
Il Dipartimento si Infermiere,
Zoppi Paolo 11 presenta 4 2 Il trimestre Corso Ostetrica/o 40 273.28
Il Management
Infermieristico alla luce
Gant dell'emergenza
Antonio 11 pandemica 4 2 Il frimestre Corso Infermiere 50 273,28
Il miglioramento continuo
dei processi di
Ammazzini coordinamento
Daniela 11 infermieristico: 1° parte 6 2 | trimestre Audit Infermiere 50 0,00
Il miglioramento continuo
dei processi di
Ammazzini coordinamento
Daniela 11 infermieristico: 2° parte 6 2 [l frimestre Audit Infermiere 50 0,00
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Medico
chirurgo,
Educatore
professionale,
Infermiere,
Salvadori Ostetrica/o,
Lucia 11 Il modello IDEAin USL TC 2 6 | trimestre Videoconferenza 0SS 410 409,92
Il percorso del paziente
Marini con stroke dal DEA adlla Infermiere,
Monica 3 riabilitazione 4 3 [l frimestre Corso OSS 45 409,92
Il piano per ogni Riunione permanente
paziente: analisi di utilizzo di aggiornamento
e opportunitd di professionale/gruppo
Zoppi Paolo 11 miglioramento 12 8 [l frimestre di miglioramento Infermiere 100 0,00
Implementazione cartella
clinica integrata TOJ, Addestramento Infermiere,
Mini Alberto 3 informatizzata H-T 47 1 | frimestre pratico Ostetrica/o 110 0,00
Implementazione delle
competenze del
Esposito neoassunto - inserito in TOJ, Addestramento
Pasquale 18 Dialisi 50 1 | frimestre pratico Infermiere 10 0,00
Implementazione delle
competenze del
neoassunto in Terapia
Bettazzi Intensiva Rianimazione - TOJ, Addestramento
Beatrice 18 COVID 50 1 | trimestre pratico Infermiere 25 0,00
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Implementazione delle
competenze

Esposito nellinserimento aghi - TOJ, Addestramento

Pasquale 18 fistola in Dialisi 24 1 | frimestre pratico Infermiere 5 0,00
Implementazione gruppi Riunione permanente
miglioramento qualita e di aggiornamento

Raffaelli buone pratiche con professionale/gruppo | Infermiere,

Rosaria 14 Incarichi di Funzione 15 1 | frimestre di miglioramento Ostetrica/o 17 0,00
Incontri di
approfondimento in
tema di management sul

Rosseti percorso clinico

Rossella 18 assistenziale 16 2 | trimestre Corso Infermiere 90 1.093.,00
Incontri per la revisione

Marini dei casi clinici complessi

Monica 18 in area chirurgica 6 1 | trimestre Audit Infermiere 30 0,00
Incontri per la revisione
dei casi clinici complessi

Marini in area Dea-Pronto \Y;

Monica 18 Soccorso 6 1 tfrimestre Audit Infermiere 30 0,00
Incontri per la revisione

Marini dei casi clinici complessi

Monica 18 in area medica 6 1 Il frimestre Audit Infermiere 14 0,00
Incontri per la revisione di
casi clinici complessi in
Area Medica ad alta

Pronti Fabio 18 complessita assistenziale 6 2 [l frimestre Audit Infermiere 30 0,00
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Stima costi
previsti

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi in
Chirurgia

Il frimestre

Audit

Infermiere

0,00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi in
Emodialisi

v
trimestre

Audit

Infermiere

0,00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi in
UTIC e Cardiologia

Il trimestre

Audit

Infermiere

0.00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi nel
Blocco Operatorio

Il trimestre

Audit

Infermiere

0.00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi nel
DEA Pronto Soccorso

30

Il trimestre

Audit

Infermiere

30

0.00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi nel
reparto di Ortopedia

Il tfrimestre

Audit

Infermiere

0.00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi nel
reparto di Rianimazione

Il tfrimestre

Audit

Infermiere

0.00

Pronti Fabio

18

Incontri per la revisione di
casi clinici complessi nell'
Area Medica

Il tfrimnestre

Audit

Infermiere

0.00
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Medico
chirurgo,
D'Angelo Integrazione centrale Infermiere,
Alfonso 7 territorio Pistoia Empoli 4 6 | trimestre Corso Tecnici, OSS | 120 819,84
Interazione IFC,
Ammazzini Ospedale e strutture
Daniela 9 Territoriali 2 5 | trimestre M&M Infermiere 80 0,00
Introduzione di un Riunione permanente
sistema di gestione della di aggiornamento Infermiere,
sorveglianza sanitaria professionale/gruppo | Ostetrica/o,
Pratesi Paolo 17 (CANOPO) 6 1 | trimestre di miglioramento amministrativi| 20 0,00
Salvadori L'analisi dei bisogni Infermiere,
Lucia 11 formativi nel DAIO 3 9 [l frimestre Audit Ostetrica/o 39 0,00
L'assistenza clinico -
infermieristica in Terapia
Intensiva: gestione delle
Bettazzi vie aeree e intubazione Blended (Tipo C + tipo
Beatrice 18 difficile 12 2 | trimestre B) Infermiere 70 819,84
L'assistenza clinico -
infermieristica in Terapia
Bettazzi Intensiva: il monitoraggio Blended (Tipo C + tipo
Beatrice 18 emodinamico 12 2 [ timestre B) Infermiere 70 819.84
L'assistenza clinico-
Bettazzi infermieristica in Terapia Blended (Tipo C + tipo
Beatrice 18 Intensiva:Ultrafiltrazione 12 2 | timestre B) Infermiere 70 819,84
Giovannini Infermiere,
Luana 12 L'lFC nell'era post covid 3 4 Il frimestre Corso 0SS 42 409,92
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L'implementazione del
potenziale dei
professionisti e dei team:

Salvadori strumenti e modalita a Infermiere,

Lucia 13 supporto 8 1 Il frimestre Corso Ostetrica/o 19 273.28
L'Infermiere di famiglia e

Zoppi Paolo 6 comunitd - Audit - o) 26 | frimestre Audit Infermiere 400 0,00
L'Infermiere di famiglia e

Zoppi Paolo 6 comunitd - M&M - 12 26 | trimestre M&M Infermiere 400 0,00
L'infermiere di famiglia e
comunitd : conoscenza

Rossi Cristina 9 del progetto 4 4 | trimestre FAD sincrona Infermiere 245 246,56
L'Infermiere di famiglia e
comunitd, il modello

Zoppi Paolo 9 organizzativo - Audit - 6 1 | trimestre Audit Infermiere 20 0,00
L'Infermiere di famiglia e
comunitd: un modello
evolutivo di assistenza sul

Zoppi Paolo 9 territorio 12 1 | trimestre E-learning (FAD) Infermiere 100 409,92
L'orientamento
dell'operatore Seminario, Giornata di| Infermiere,

Salvadori neoassunto/neoinserito studio, Consensus Ostetrica/o,

Lucia 5 allinterno del DAIO 6 5 | trimestre Meeting 0SS 170 1.024.,80
L'utilizzo dei device di
ventilazione all'interno Blended (Tipo C + tipo

Gori Stefano 18 del DEA 12 2 | frimestre B) Infermiere 60 819,84
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La buona pratica: igiene

Meini delle mani e uso Infermiere,

Loriana 30 disinfettanti 3 6 [l trimestre Corso OSS 100 614,88

Meini La cartella informatizzata Blended (Tipo A + Tipo

Loriana 3 a supporto dell'assistenza | 12 4 | trimestre B) Infermiere 45 1.639.68
La celiachia: un Infermiere,

Salvadori problema da non Ostetrica/o,

Lucia 18 sottovalutare 3 1 Il trimestre Videoconferenza OSS 170 102,48
La contropulsazione

Calonaci aortica in HDU vV

Debora 18 cardiologica 2 2 tfrimestre M&M Infermiere 35 0,00
La corretta gestione e
conservazione della

Ammazzini documentazione

Daniela 3 sanitaria 3 4 | frimestre Audit Infermiere 80 0,00
La documentazione

Ammazzini sanitaria: corretta

Daniela 6 compilazione 3 4 Il frimestre Audit Infermiere 80 0,00

Meini La gestione degli accessi

Loriana 18 vascolari 4 5 | frimestre Corso Infermiere 50 341,60

Simonetti La gestione dei pazienti Blended (Tipo C + tipo

Sonia 18 con PEG a domicilio 12 2 | frimestre B) Infermiere 70 819,84
La gestione dei posti
letto: presupposti teorici
per |'operativitd della

Zoppi Paolo 11 rete 8 2 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 25 546,56
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Meini La gestione dei rifiuti in Infermiere,
Loriana 2 ambito ospedaliero 4 4 | trimestre Corso 0SS 70 546,56
La gestione del parto
D'Angelo fisiologico in emergenza Blended (Tipo A + Tipo
Alfonso 18 territoriale 12 2 | trimestre B) Infermiere 40 409,92
La gestione del paziente Medico
Esposito affetto da IRC durante il \Y, chirurgo,
Pasquale 18 ricovero in degenza 4 2 tfrimestre Corso Infermiere 50 273,28
Falciani La gestione del piede
Francesca 18 diabetico 6 2 Il frimestre Corso Infermiere 80 409,92
La medicina narrativa
applicata
Niccolini dllinfermieristica in cure Infermiere,
Sandra 12 palliative 16 2 Il frimestre Corso 0SS 16 1.093,12
Convegno, Medico
Maggiali La nascita nel terzo Congresso, Simposio, chirurgo,
Arianna 12 millennio 3 1 | frimestre Conferenza Ostetrica/o 420 S| 403,62
La prevenzione delle
infezioni correlate
all'assistenza: interventi di
buona pratica per
Meini migliorare la sicurezza Infermiere,
Loriana 10 delle cure 3 6 Il frimestre Corso 0SS 100 614,88
La prevenzione delle
infezioni da catetere
vescicale nell'adulto.
Accorgi Dalle raccomandazioni Infermiere,
Daniela 18 al piano assistenziale 3 8 Il frimestre Audit OSS 160 0,00
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La psicoeducazione

Matta orientata alla Recovery

Bonaria 22 nella REMS 16 2 Il frimestre Corso Profili vari 29 1.024.,80

Rosseti La rete di sorveglianza Infermiere,

Rossella 10 nelle ICA 16 2 | trimestre Corso 0SS 130 1.093.,00

Medico

Galeotti La simulazione degli Simulazione (DGR chirurgo,

Gianluca 18 scenari in emergenza 6 4 Il frimestre 254/2013) Infermiere 32 273.28
La SOC Formazione e

Salvadori Ricerca: articolazione e Infermiere,

Lucia 5 funzioni 6 2 | frimestre Corso Ostetrica/o 41 204,96
La SOC Outsorcing e

Mencucci appropiatezza consumi:

Maristella 5 articolazione e funzioni 3 2 | trimestre Corso Infermiere 20 204,96

Sanna La spirometria :percorsi

Antonio 6 clinici assistenziali 2 1 | frimestre M&M Infermiere 15 0,00
La terapia nei disturbi
psichici: aspetti generali,
elementi di
psicofarmacologia per la

Barbani corretta gestione Infermiere,

Caterina 22 infermieristica 5 2 Il frimestre Corso 0SS 44 341,60
La valutazione dimpatto

Zoppi Paolo 11 nel DAIO dellASL TC 18 2 | trimestre Corso Infermiere 30 10.450,00
La ventilazione assistita e
la gestione dei pazienti

Simonetti tracheostomizzati a

Sonia 18 domicilio 4 2 | frimestre Corso Infermiere 70 1.605,52
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Martelli Laboratori attivita TOJ, Addestramento
Daniela 18 omogenee - Prato - o) 9 | frimestre pratico Infermiere 40 0,00
Meini Laboratori di attivita
Loriana 18 omogenee Empoli 6 3 Il trimestre Tirocinio, Stage Infermiere 15 0,00
Meini Laboratori di attivita
Loriana 22 omogenee in psichiatria 4 12 Il frimestre Tirocinio, Stage Infermiere 12 0,00
Selmi Lara 12 Laboratori espressivi 4 8 Il trimestre Corso Infermiere 70 1.093,12
Laboratorio di attivita'
omogenea su pratiche
Rosseti assistenziali in epoca Infermiere,
Rossella 18 covid 12 21 | trimestre Corso OSS 100 4.099,00
Lavorare in team nella Medico
gestione dei percorsi chirurgo,
Salaris Tempo - Dipendenti Infermiere,
Giovanna 18 dllinterno del PS 3 5 [l frimestre Audit OSS 95 0,00
Riunione permanente
di aggiornamento
Maggidali Le attivitd consultoriali | professionale/gruppo
Arianna 4 ciclo 6 9 | trimestre di miglioramento Ostetrica/o 100 0,00
Riunione permanente
di aggiornamento
Maggiali Le attivitd consultoriali Il professionale/gruppo
Arianna 4 ciclo 6 9 Il frimestre di miglioramento Ostetrica/o 100 0,00
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Riunione permanente
di aggiornamento

Maggidali Le attivitd consultoriali lll \Y, professionale/gruppo

Arianna 4 ciclo o) 9 tfrimestre di miglioramento Ostetrica/o 100 0,00
Le buone pratiche delle
medicazioni avanzate
nel dipartimento di v

Gori Stefano 18 Emergenza/Urgenza 3 3 tfrimestre Corso Infermiere 60 307.44
Le competenze
comunicative, emotive ?
relazionali nel percorso di

Raffaelli cura. Abilitd finalizzate al Infermiere,

Rosaria 12 benessere organizzativo 3 2 Il frimestre Corso Ostetrica/o 250 4.509,12
Le competenze del

D'Angelo neoinserito nel sistema di

Alfonso 18 emergenza sanitaria 32 3 | trimestre Corso Infermiere 20 3.279.36
Le competenze

Ammazzini infermieristiche nella Sala TOJ, Addestramento

Daniela 18 Gessi 50 1 | frimestre pratico Infermiere 10 0,00
Le conseguenze post Infermiere,

Salvadori COVID sull'equilibrio Ostetrica/o,

Lucia 20 psichico e sociale 4 3 [l frimestre Corso OSS 60 409,92
Le Fil Rouge nella Riunione permanente
medicina trasfusionale e di aggiornamento

Divittorio laboratorio analisi: tra professionale/gruppo | Infermiere,

Antonio 18 sapere e saper fare 10 1 | trimestre di miglioramento 0SS 20 0,00
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Le gare d'appalto per
l'acquisizione di beni e
servizi : ruolo e funzioni
dei RUP, RES, DEC € A.
DEC. Gestione e
Mencucci controllo appalti di servizi
Maristella 29 sanitari. 3 2 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 92 204,96
Le medicazioni
complesse e le ferite
Simonetti difficili nei pazienti a
Sonia 18 domicilio 3 3 | trimestre Corso Infermiere 70 307.44
Maggiali
Arianna 18 Le posizioni facilitanti 3 3 | trimestre Corso Ostetrica/o 300 S| 232,38
Maggidali Le posizioni facilitanti - TOJ, Addestramento
Arianna 18 parte pratica 4 3 | frimestre pratico Ostetrica/o 36 S| 309,84
Salaris Le suture in Pronto v Blended (Tipo C + tipo
Giovanna 18 Soccorso 12 2 tfrimestre B) Infermiere 60 819.84
Riunione permanente
Lo stato dell'arte in di aggiornamento
Mencucci materia di outsourcing professionale/gruppo | Infermiere,
Maristella 11 sanitario 12 1 | frimestre di miglioramento OSS 18 0,00
L'infermiere di percorso:
consolidamento e
integrazione delle
Zoppi Paolo 11 competenze 6 10 Il frimestre Corso Infermiere 150 2.049.,60
L utilizzo della cartella
informatizzata ARGOS a
supporto del
Raffaelli monitoraggio degli esiti
Rosaria 17 assistenziali 3 2 | frimestre Corso Infermiere 30 204,96
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Metodi non
farmacologici per il
Maggidali contenimento del dolore TOJ, Addestramento
Arianna 18 -pratica- 4 3 | trimestre pratico Ostetrica/o 36 S| 309,84
Metodi non
farmacologici per il
Maggiali contenimento/sostegno
Arianna 18 al dolore 3 3 | trimestre Corso Ostetrica/o 300 S| 232,38
Riunione permanente
di aggiornamento
Maggiali Monitoraggio attivita Il professionale/gruppo | Infermiere,
Arianna 5 ciclo 8 1 Il trimestre di miglioramento Ostetrica/o 21 0,00
Riunione permanente
di aggiornamento
Maggidali Monitoraggio afttivita lli \Y, professionale/gruppo | Infermiere,
Arianna 5 ciclo 8 1 tfrimestre di miglioramento Ostetrica/o 21 0,00
Riunione permanente
di aggiornamento
Maggidali Monitoraggio afttivitd | professionale/gruppo | Infermiere,
Arianna 5 ciclo 8 1 | frimestre di miglioramento Ostetrica/o 21 0,00
Riunione permanente
Monitoraggio delle di aggiornamento
Maggiali aftivitd dei punti nascita | professionale/gruppo | Ostetrica/o,
Arianna 4 ciclo 6 7 | frimestre di miglioramento 0SS 340 0,00
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Riunione permanente
Monitoraggio delle di aggiornamento
Maggiali aftivitd dei punti nascita ll professionale/gruppo | Ostetrica/o,
Arianna 4 ciclo o) 7 Il trimestre di miglioramento 08 340 0,00
Riunione permanente
Monitoraggio delle di aggiornamento
Maggidali attivitd dei punti nascita v professionale/gruppo | Ostetrica/o,
Arianna 4 Il ciclo 6 7 tfrimestre di miglioramento 0SS 340 0,00
Monitoraggio delle Riunione permanente
attivitd in ambito di aggiornamento
Raspini neonatale/pediatrico | professionale/gruppo Infermiere
Monica 5 ciclo 12 1 | trimestre di miglioramento pediatrico 10 0,00
Monitoraggio delle Riunione permanente
attivita in ambito di aggiornamento
Raspini neonatale/pediatrico | professionale/gruppo Infermiere
Monica 5 ciclo 12 1 Il trimestre di miglioramento pediatrico 10 0,00
Monitoraggio e
autovalutazione delle
performance: dal dato al
miglioramento continuo
Raffaelli delle pratiche per la Infermiere,
Rosaria 4 sicurezza del paziente 8 8 Il frimestre Corso Ostetrica/o 250 2.186.24
Incontri per la revisione
Marini dei casi clinici complessi
Monica 18 in area ambulatoriale 6 1 Il trimestre Audit Infermiere 30 0,00
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Nuovi approcci al

Agostini tfrattamento delle

Debora 18 cardiopatia strutturale 3 2 Il frimestre Corso Infermiere 30 204,96
Operativitd sui gestionali
nell'affidamento dei
servizi di Outsourcing:

Mencucci accompagnamento Blended (Tipo A + Tipo

Maristella 29 pazienti 12 1 | trimestre [®)) Infermiere 25 409,92
Osservatorio PREMs: Riunione permanente
analisi dei dati e strategie di aggiornamento Infermiere,

Salvadori di implementazione nelle professionale/gruppo | Ostetrica/o,

Lucia 20 SOC/SOS DI GESTIONE 6 9 | trimestre di miglioramento OSS 60 0,00
Osservatorio PREMs: stato Riunione permanente
dell'arte e strategie di di aggiornamento

Paffetti implementazione nella professionale/gruppo | Ostetrica/o,

Marzia 7 SOC OSTETRICIA 6 5 | frimestre di miglioramento OSS 90 0,00
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento

Paffetti SOS DI GESTIONE DI professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 FIRENZE CENTRO 6 10 | frimestre di miglioramento OSS 200 0,00
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Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento

Paffetti SOS DI GESTIONE DI professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 FIRENZE SUD EST 6 15 | trimestre di miglioramento 0SS 250 0,00
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento

Paffetti SOS DI GESTIONE DI professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 PRATO 6 15 | trimestre di miglioramento OSS 300 0,00
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento

Paffetti SOS DI GESTIONE FIRENZE professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 NORD OVEST 6 15 | trimestre di miglioramento 0SS 250 0,00
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento

Paffetti SOS DI GESTIONE professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 MUGELLO 6 7 | frimestre di miglioramento OSS 130 0,00
Osservatorio PREMs: stato Riunione permanente
dell'arte e strategie di di aggiornamento

Paffetti implementazione nella professionale/gruppo | Infermiere,

Marzia 7 SOS DI GESTIONE PISTOIA 6 15 | trimestre di miglioramento 0SS 250 0,00
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Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento
Paffetti SOS DI GESTIONE professionale/gruppo | Infermiere,
Marzia 7 VALDINIEVOLE 6 10 | trimestre di miglioramento 0SS 200 0,00
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di
implementazione in ASL
Zoppi Paolo 5 TOSCANA CENTRO 5 1 | trimestre Corso Infermiere 20 204,96
Osservatorio PREMs: stato
dell'arte e strategie di Riunione permanente
implementazione nella di aggiornamento
Paffetti SOS DI GESTIONE DI professionale/gruppo | Infermiere,
Marzia 7 EMPOL 6 13 | trimestre di miglioramento 0SS 300 0,00
Infermiere,
Tecnico
ortopedico,
Ottimizzazione delle Tecnico
postazioni di lavoro e sanitario di
Mencucci gestione processo di radiologia
Maristella 5 approvvigionamento 3 8 | trimestre FAD sincrona medica, OSS | 450 819,84
Percorsi in tema di Infermiere,
Caiani David 6 sicurezza PO SERRISTORI 16 2 | trimestre Corso OSS 20 1.093.00
Pillole di inglese
scientifico per le
Zoppi Paolo 35 professioni sanitarie 6 6 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 120 1.229,76
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Posizionamento di

Becheroni accessi venosi periferici

Luca 18 eco guidati 4 6 | trimestre Corso Infermiere 70 1.229,76
Practical skills per
I'assistenza al paziente Infermiere,

Chiti Monica 18 con SLA 3 1 | trimestre E-learning (FAD) 0SS 450 102.48
Prevenzione del rischio Medico
nutrizionale pediatrico e chirurgo,
promozione Infermiere

Raspini dell?allattamento pediatrico,

Monica 18 materno 5 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 40 170,80
Prevenzione e

Falciani tfrattamento delle lesioni

Francesca 1 difficili: corso expertice 12 2 Il trimestre Corso Infermiere 50 819,84
Prevenzione e
tfrattamento delle lesioni

Falciani difficili: innovazione e

Francesca 1 sviluppo 9 2 Il frimestre FAD sincrona Infermiere 80 614,88
Procedure
interventistiche

Antonini cardiologiche : seconda

Simona 6 parte 3 1 | trimestre M&M Infermiere 15 0,00
Procedure
interventistiche

Antonini cardiologiche: prima

Simona 6 parte 3 1 | trimestre M&M Infermiere 15 0,00
Professioni a confronto:
condivisione delle

Granci tecnologie utilizzate nel Infermiere,

Donatella 18 Blocco Operatorio 2 4 | trimestre M&M OSS 80 0,00
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Progetto di
mantenimento delle
competenze in Anestesia TOJ, Addestramento
Chiti Monica 18 e Rianimazione Q0 1 Il trimestre pratico Infermiere 5 0,00
Progetto di
mantenimento delle
Chiti Monica 18 competenze in DEA 90 1 [l frimestre Tirocinio, Stage Infermiere 5 0,00
Progetto di
mantenimento delle TOJ, Addestramento
Chiti Monica 18 competenze in Emodialisi | 90 1 Il frimestre pratico Infermiere 5 0,00
Promozione dello
sviluppo neuro Medico
comportamentale del chirurgo,
Raspini neonato ricoverato in TIN Infermiere
Monica 18 € neonatologia 6 1 [l frimestre Corso pediatrico 35 204,96
Seminario, Giornata di| Infermiere,
Salvadori Quali temi etici dopo il studio, Consensus Ostetrica/o,
Lucia 16 COVID 19 4 2 | trimestre Meeting 0SS 270 273.28
Bianchi Recupero sangue in sala
Sonia 6 operatoria 3 6 | frimestre M&M Infermiere 40 0,00
Di Miceli Retraining in dialisi Blended (Tipo C + tipo
Stefania 18 peritoneale 12 2 | trimestre B) Infermiere 60 409,92
Casini Revisione processi di
Simona 5 centrale 32 1 | trimestre Corso Infermiere 14 1.093.,12
Maggidali Ripensare i corsi nascita:
Arianna 4 gravidanza e travaglio 5 2 | trimestre Corso Ostetrica/o 15 S| 258,20
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Maggidali Ripensare i corsi nascita:
Arianna 4 parto e esogestazione 16 2 | trimestre Corso Ostetrica/o 30 S| 826,24
Scala PEWS e Humpty-
Dumpty : simulazioni su
casi clinici in riferimento
Raspini all’'applicazione corretta Infermiere
Monica 18 della scala. 5 2 Il trimestre Corso pediatrico 50 341,60
Falaschi Sistema di Soccorso Infermiere,
Michela 2 Grandi Opere 4 10 | trimestre Corso 0SS 150 1.366.40
Sistemi di assistenza
Valenziano ventricolare sinistra: Blended (Tipo C + tipo
Adriana 18 Impella e IABP 12 2 Il frimestre B) Infermiere 30 819.84
Stato dell'Arte su
monitoraggio, qualitd e Riunione permanente
accreditamento di di aggiornamento
Raffaelli struttura organizzativa professionale/gruppo
Rosaria 4 complessa 20 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 6 0,00
Strategie comunicative
per la gestione dei posti
Zoppi Paolo 12 letto 6 2 [l frimestre Corso Infermiere 25 409,92
Sviluppo e integrazione
della rete dei Nuclei di Medico
Bed Management di chirurgo,
Zoppi Paolo 11 stabilimento 3 6 Il frimestre Audit Infermiere 12 0,00
Seminario, Giornata di
Gant studio, Consensus
Antonio 9 Tavoli di coordinamento 12 1 | trimestre Meeting Infermiere 80 409,92
D'Angelo
Alfonso 8 Team come risorsa 24 1 [l frimestre Corso Infermiere 12 Sl 819.84
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Time management:
Salvadori Ruolo nei percorsi di Infermiere,
Lucia 5 formazione 4 2 [l frimestre Corso Ostetrica/o 25 273,28
Salvadori Time management: Infermiere,
Lucia 5 Ruolo nei percorsi sanitari | 4 9 | trimestre Corso Ostetrica/o 242 1.229,76
D'Angelo Training on the job TOJ, Addestramento
Alfonso 18 centrale operativa 180 5 | trimestre pratico Infermiere 30 0,00
Training on the job
D'Angelo Emergenza Sanitaria TOJ, Addestramento
Alfonso 18 Territoriale 96 5 | frimestre pratico Infermiere 30 0,00
Uniformitd della gestione Riunione permanente
presenze - assenze sulla di aggiornamento
base del nuovo professionale/gruppo | Infermiere,
Pratesi Paolo 17 regolamento aziendale 20 1 di miglioramento Ostetrica/o 15 0,00
Bianchi Upgrade tecnologico:
Sonia 18 radiologia interventistica 3 6 | trimestre M&M Infermiere 40 0,00
Blended (Tipo A + Tipo
Pratesi Paolo 17 Uso avanzato di excel 16 1 | trimestre B) amministrativi 6 546,54
Utilizzo dell'applicativo
per la documentazione
sanitaria informatizzata TOJ, Addestramento
Mini Alberto 3 infermieristica territoriale 12 1 | trimestre pratico Infermiere 30 0,00
Utilizzo della Cartella
Clinica Elettronica:
esperienze ospedaliere e
territoriali in Azienda USL
Zoppi Paolo 17 Toscana Centro 2 6 Il frimestre M&M Infermiere 15 0,00
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Valutazione del
patrimonio venoso e
Meini timing dell'inserzione di Blended (Tipo A + Tipo
Loriana 18 dispositivi vascolari 12 3 [l frimestre B) Infermiere &0 614,88
Verica della qualita del
servizio erogato dalla
Casini Centrale Operativa EMS
Simona 2 FIRENZE e PRATO 4 12 | frimestre Corso Infermiere 70 1.639.68
Verifica della qualita del
servizio erogato dalla
centrale operativa Pistoia
Selmi Lara 2 - Empoli 3 6 | trimestre Corso Infermiere 35 614,18
Raspini Wound care in etda Infermiere
Monica 18 pediatrica 5 2 | trimestre Corso pediatrico &0 341,60
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Approfondimento
giuridico
Milicia amministrativo sulla [\ Amministrativi,
Ferdinando 17 medicina legale 8 2 trimestre Corso Assistenti sociali 60 SI 2.420,48
Riunione
permanente di
Attivita' formativa aggiornamento
inerente modifiche v professionale/gruppo
Bonciani Rita 11 organizzative 6 1 tfrimestre di miglioramento Tecnici 40 0,00
Bonciani Rita 17 Il codice appalti 8 3 [l trimestre Corso Amministrativi 120 Sl 819,84
Il recupero dei
crediti della
Milicia pubblica
Ferdinando 17 amministrazione 8 1 | frimestre Corso Amministrativi 15 Sl 1.210,24
Milicia La gestione dei
Ferdinando 2 conflitti 14 5 [l trimestre Corso Amministrativi 125 Sl 2.391,20
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Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

La gestione del
conflitto:
accodglierlo, gestirlo,
trasformarlo 14 3

Pasquini

Leonardo 2 [l trimestre

Corso

Amministrativi

120

Sl

3.338,00

La responsabilita’
amministrativa nei
procedimenti. Le
sansioni. Gli atti
dovuti dal settore
amministrativo della \Y
prevenzione 12 2 tfrimestre

Milicia
Ferdinando 17

Corso

Amministrativi

60

Sl

3.630,72

Modalita' di
prenotazioni on line
delle commissioni
medico legali 4 2

Milicia

Ferdinando 2 Il frimestre

Corso

Amministrativi

25

Sl

0.00

Processo
accoglienza
cittadino: norme
per l'accettazione
ai servizi,
approfondimenti
normativi 8 5

Sarti Claudio 2 [l trimestre

Corso

Amministrativi

150

S

1.366.40
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Analisi dei dati di
interesse
farmaceutico Riunione
mediante |"utilizzo permanente di
di formule aggiornamento
complesse di professionale/gruppo
Pittorru Mario 17 Excel 6 1 IV trimestre di miglioramento Farmacistai 20 0,00
Riunione
Attivitd formativa permanente di
inerente aggiornamento
Brocca modifiche professionale/gruppo
Teresa 18 organizzative 6 1 IV trimestre | di miglioramento Farmacista 40 0,00
Corso avanzato
Scrittura
Scientifica: il Riunione
progetto permanente di
"Osservatorio aggiornamento
Maratea Azienda USL professionale/gruppo
Dario 4 Toscana Centro” 6 1 Il trimestre di miglioramento Farmacista 30 0,00
Riunione
permanente di
Difetti ereditari aggiornamento
Giovannetti della professionale/gruppo
Linda 18 coagulazione 6 1 Il frimestre di miglioramento Farmacista 20 0,00
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Gas Medicinali: Farmacista,
contesto Seminario, Giornata Operatore
Bonuccelli normativo e di studio, Consensus tecnico di
Marina 18 utilizzo in sicurezza 8 2 | frimestre Meeting farmacia 93 S| 0,00
[ Controllore di
qualita (CQ) nella
Bonuccelli gestione dei GAS
Marina 18 medicinali 4 1 Il trimestre FAD sincrona Farmacista 15 S| 0,00
Livelli essenziali di
assistenza:
prevenzione
collettiva e sanitd Riunione
pubblica, permanente di
assistenza aggiornamento
Bernardini distrettuale e professionale/gruppo
Enrico 35 ospedaliera 6 1 | trimestre di miglioramento Farmacista 20 0,00
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Aggiornamento 2021
dei requisiti minimi
strutturali tecnologici e Medico chirurgo,
organizzativi specificCi Biologo, Infermiere,
dei servizi trasfusional Tecnico sanitario
Michelucci e delle unita di v laboratorio
Lucia 2 raccolta 3 1 tfrimestre E-learning (FAD) biomedico 133 103,00
Incerti TOJ, Addestramento | Tecnico sanitario di
Daniela 18 Angiografia con CO2 4 18 | trimestre pratico radiologia medica 18 0,00
Applicazione
dell'istituto della diffida Medico chirurgo,
e degli altri Veterinario,
provvedimenti Tecnico della
amministrativi in prevenzione
Margheri materia di sicurezza nellambiente e nei
Mauro 18 dlimentare 5 1 Il trimestre Videoconferenza luoghi di lavoro 100 171,00
Riunione
permanente di
Attivitd formativa aggiornamento
inerente modifiche \Y; professionale/gruppo
Ricci Renzo 18 organizzative 6 1 tfrimestre di miglioramento Profili vari 40 0,00
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Medico chirurgo,
Educatore
professionale,
Buone prassi e Fisioterapista,
criticita nella presa in Infermiere,
carico riabilitativa dei Logopedista,
minori affetti da Blended (Tipo C Terapista della
Distrofia Muscolare di + tipo C) - neuro e
Duchenne e Atrofia Flipped psicomotricita’
Cicali Patrizia 18 Muscolare Spinale 12 2 Il frimestre classroom dell'eta’ evolutiva 80 0,00
Fisioterapista,
Cammino: Ortottista/assistente
biomeccanica e di offalmologia,
Paci Matteo 8 semeiotica 6 1 IV frimestre | Videoconferenza Podologo 100 S| 240,00
Riunione
permanente di
Campimetria: aggiornamento
protocolli condivisi in professionale/gru
Azienda Usl Toscana ppo di Ortottista /assistente
Poli Raffaele 2 centro 6 1 | trimestre miglioramento di oftalmologia 12 0,00
Tecnico della
Cantieri temporanei prevenzione
Leopardi o mobili: titolo IV nellambiente e nei
Antonio 27 D.Lgs. 81/08 e smi 9 1 Il frimestre | Videoconferenza luoghi di lavoro 80 308,00
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Riunione
Collegio di permanente di
Dipartimento Rete aggiornamento
Sanitaria Territoriale. professionale/grup
Mannelli Secondo ciclo - anno po di Medico chirurgo,
Daniele 18 2022 12 1 IV trimestre miglioramento Amministrativo 26 0,00
Competenze teorico
pratiche nelle
procedure di utilizzo
dell’angiografo
relativamente
dllimpianto di pace TOJ, Tecnico sanitario
Russo Pier maker o altri Addestramento di radiologia
LuiQi 18 dispositivi simili 5 10 Il frimestre pratico medica 10 0,00
Conferenza del Convegno,
Dipartimento delle Congresso,
professioni fecnico Simposio,
Ricci Renzo 8 sanitarie 4 1 [V frimestre Conferenza Profili vari 140 320,00
Contrast enhanced
spectral
mammography
(CESM), un nuovo
paradigma per la TOJ, Tecnico sanitario
Stase Nora diagnostica Addestramento di radiologia
Daniela 18 senologica 6 4 Il frimestre pratico medica 4 0,00
Dedalus Turni WHR:
indicazioni operative
per il Dipartimento
Pecorini delle professioni Blended (Tipo A +
Franceco 35 tecnico sanitarie 20 3 Il frimestre Tipo C) Profili vari 20 69,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
EEG e PES: professionale/grup | Medico chirurgo,
Minieri metodiche a po di Tecnico di
Clotilde 18 confronto 6 1 IV trimestre miglioramento neurofisiopatologia 38 0,00
Fondamenti di
risonanza:
esecuzione tecnico-
pratica di esami nei TOJ, Tecnico sanitario
principali distretti Addestramento di radiologia
Benini Laura 18 anatomici 5 30 Il frimestre pratico medica 30 0,00
Fondamenti di
risonanza: gestione
tecnico-pratica di
protocolli e modifica
dei parametri di
sequenza nelle Tecnico sanitario
criticita cliniche di di radiologia
Sozzi Silvia 18 routine 6 2 Il frimestre FAD sincrona medica 100 410,00
Formazione del TSLB
neoassunto/neoinseri TOJ, Tecnico sanitario
Carnabuci to nei laboratori Addestramento laboratorio
Tamara 18 Anatomia Patologica | 36 8 | frimestre pratico biomedico 8 0,00
Formazione del TSLB
neoassunto/neoinseri
to nei laboratori di
Immunoematologia TOJ, Tecnico sanitario
Audino e Medicina Addestramento laboratorio
Sandra 18 Trasfusionale 36 6 | trimestre pratico biomedico 6 0,00
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Formazione del TSLB
neoassunto/neoinseri TOJ, Tecnico sanitario
Carnabuci to nei laboratori di Addestramento laboratorio
Tamara 18 patologia clinica 36 30 | trimestre pratico biomedico 30 0,00
Formazione
dell'assistente
sanitario neo-assunto
neo-inserito in TOJ.
Mereu Azienda Usl Toscana Addestramento
Giovanna 20 centro 36 30 | frimestre pratico Assistente sanitario 30 0,00
Gestione del
paziente critico in Tecnico sanitario
Mensurati radiologia di Pronto Blended (Tipo C + di radiologia
Leonardo 18 Soccorso 12 12 | trimestre tipo B) medica 26 0,00
Gestione TOJ, Tecnico sanitario
dell’'urgenzain Addestramento di radiologia
Sozzi Silvia 18 Risonanza Magnetica| 6 25 Il frimestre pratico medica 25 0,00
Riunione
Gli aspetti permanente di
professionali della aggiornamento
vaccinazione COVID professionale/grup Assistente
Chiti per l'assistente po di sanitario,
Marinella 20 sanitario 6 4 | frimestre miglioramento Infermiere 200 0,00
| disturbi di
elaborazione
sensoriale: dall'analisi
del profilo al
Maffei Anna 18 frattamento 12 1 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 30 S 1.464,00
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Medico chirurgo,
Veterinario,
Tecnico della
prevenzione
Il campionamento di nellambiente e
alimenti e mangimi: nei luoghi di
aspetti giuridici e lavoro, Tecnico
procedurali a seguito sanitario
Margheri dell'entrata in vigore laboratorio
Mauro 23 del D.Lgs. 27/2021 6 1 [ trimestre | Videoconferenza biomedico 140 205,00
Il counselling
motivazionale:
metodologie di
Battaglia gestione del Educatore
Carlo 18 colloguio 21 1 Il frimestre Corso professionale 21 S| 2.500,00
Il modello
biopsicosociale nel Medico chirurgo,
percorso di presa in Psicologo,
carico Educatore
interdisciplinare di professionale,
utenti minori con Fisioterapista,
disturbo Logopedista,
neuromotorio e Terapista della
disturbo del neuro e
Capitoni neurosviluppo e psicomotricita’
Cristina 3 autismo 3 1 Il frimestre E-learning (FAD) dell'eta’ evolutiva 190 103,00
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Il neoassunto/inserito
nel Dipartimento
delle professioni
Ricci Renzo 5 tecnico sanitarie 6 2 | trimestre E-learning (FAD) Profili vari 100 308,00
Il ruolo del laboratorio
analisi nel Percorso Medico chirurgo,
Diagnostico Biologo, Tecnico
Terapeutico sanitario
Bovani Assistenziale della laboratorio
Stefano 3 sepsi 3 2 IV trimestre FAD sincrona biomedico 245 205,00
[l TSRM in sala TOJ, Tecnico sanitario
operatoria Addestramento di radiologia
Pozzi Linda 18 ortopedica 24 7 Il frimestre pratico medica 7 0,00
Imaging radiografico
in ambito
Paci Matteo 8 muscoloscheletrico 3 1 lll trimestre | Videoconferenza Fisioterapista 100 103,00
Imaging radiografico
in ambito
Paci Matteo 8 neurologico 3 1 lll trimestre | Videoconferenza Fisioterapista 100 102,00
Impianti e
apparecchi aeraulici: Medico chirurgo,
ispezione e Tecnico della
manutenzione ai fini prevenzione
igienico sanitari della nellambiente e
IAQ (Indoor Air nei luoghi di
Bassi Stefano 20 Quality) 6 1 [ trimestre | Videoconferenza lavoro 100 S 0,00
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Infezioni e dintorni:
l'importanza
delligiene delle mani
per i professionisti
Lulli Rossella 34 tecnici sanitari 2 1 Il frimestre | Videoconferenza Profili vari 200 69,00
Informazione e
controllo per la Medico chirurgo,
corretta gestione Tecnico della
dell'aerazione negli prevenzione
edifici scolastici e nei nellambiente e
luoghi di vita e di nei luoghi di
Bassi Stefano 26 lavoro indoor 6 1 lll timestre | Videoconferenza lavoro 100 205,00
Inquadramento
diagnostico e
tfrattamento dei
disturbi comunicativi
Frascella e linguistici nell'afasia Fisioterapista,
Bruna 18 primaria progressiva 8 1 IV trimestre FAD sincrona Logopedista 30 S| 207,00
Tecnico della
Inserimento tecnici prevenzione
della prevenzione TOJ, nellambiente e
neo-assunti e neo- Addestramento nei luoghi di
Grassi Marco 18 inseriti in area PISLL 36 25 | frimestre pratico lavoro 25 0,00
Tecnico della
Inserimento Tecnici prevenzione
della Prevenzione TOJ, nellambiente e
neo-assunti e neo- Addestramento nei luoghi di
Fratini Paolo 18 inseriti in ambito IPN 36 15 | trimestre pratico lavoro 15 0,00
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Inserimento Tecnici Tecnico della
della Prevenzione prevenzione
neo-assunti e neo- TOJ, nellambiente e
Margheri inseriti in ambito Addestramento nei luoghi di
Mauro 18 SPVeSA 36 15 | frimestre pratico lavoro 15 0,00
Integrazione
multiprofessionale
nella gestione di Riunione
utenti minori con permanente di Medico chirurgo,
Disturbo aggiornamento | Psicologo, Dietista,
Evitante/Restrittivo professionale/grup Educatore
Paladini dell’ Assunzione di po di professionale,
Barbara 8 Cibo (ARFID) 6 1 Il trimestre miglioramento Logopedista 40 0,00
Riunione
permanente di Educatore
Interventi educativi e aggiornamento professionale,
riabilitativi su professionale/grup Tecnico della
adolescenti e giovani po di riabilitazione
Paoletti Luca 3 adulti 6 1 Il trimestre miglioramento psichiatrica 20 0,00
L'innovazione
gestionale nel
Dipartimento delle Comunita di
professioni tecnico apprendimento o
Ricci Renzo 11 sanitarie 6 1 | frimestre di pratica Profili vari 20 0,00
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L'applicazione dei
regolamenti nella Riunione
gestione delle risorse permanente di Assistente
umane nell'area aggiornamento | sanitario, Tecnico
delle professioni professionale/grup | della prevenzione
Margheri tecniche delle po di nellambiente e
Mauro 2 prevenzione 6 1 Il frimestre miglioramento | nei luoghi di lavoro 20 0,00
L'applicazione dei
regolamenti nella Riunione
gestione delle risorse permanente di
umane nell’area aggiornamento Educatore
delle professioni professionale/grup professionale,
Moretti tecniche delle po di Fisioterapista,
Sandra 2 riabilitazione 6 1 Il frimestre miglioramento Logopedista 20 0,00
Dietista, Tecnico di
neurofisiopatologia,
L'applicazione dei Riunione Tecnico sanitario
regolamenti nella permanente di di radiologia
gestione delle risorse aggiornamento medica, Tecnico
umane nell’area professionale/grup sanitario
tecnico diagnostica po di laboratorio
Ricci renzo 2 assistenziale 6 1 Il frimestre miglioramento biomedico 20 0,00
Riunione
permanente di
L'apporto della aggiornamento
diagnosi strumentale professionale/grup | Medico chirurgo,
Minieri EEG: discussione di po di Tecnico di
Clotilde 18 casi 6 1 Il frimestre miglioramento neurofisiopatologia 38 0,00
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Educatore
professionale,
L'approccio Tecnico della
autobiografico nelle riabilitazione
Paoletti Luca 18 relazioni di cura 28 1 Il frimestre Corso psichiatrica 18 957,00
L'assistenza TOJ, Tecnico sanitario
Mondanelli radiologica nella Addestramento di radiologia
Laura 18 terapia antalgica 10 7 | frimestre pratico medica 14 0,00
L'illecito
amministrativo ed il
procedimento
Bianchi sanzionatorio
Amerigo 35 amministrativo 6 1 IV tfrimestre | Videoconferenza Profili vari 100 205,00
Innocenti
Miilvia 18 L'oral motor therapy 18 2 Il frimestre FAD sincrona Logopedista 55 S| 3.904,00
Medico chirurgo,
La cute: gestione del Tecnico sanitario
Barbiroglio materiale laboratorio
Gilda 18 diagnostico 3 1 Il frimestre FAD sincrona biomedico 74 103,00
Riunione
La formazione permanente di
continua nel aggiornamento
Dipartimento delle professionale/grup
Caminifi professioni fecnico po di
Roberta 35 sanitarie 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 20 0,00
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La normativa
europea sulla Medico chirurgo,
sicurezza delle Tecnico della
macchine: concetti prevenzione
Margheri fondamentali e nellambiente e
Mauro 27 obblighi legislativi 6 1 Il frimestre | Videoconferenza | neiluoghidilavoro| 100 205,00
La valutazione delle
funzioni adattive nel
disturbo dello
sviluppo: il ruolo
Fioravanti dell'leducatore Educatore
Cecilia 18 professionale 15 1 Il frimestre Corso professionale 25 513,00
La voce e le disfonie :
valutazione
funzionale e
Frascella frattamento
Bruna 18 logopedico 7 1 Il frimestre Corso Logopedista 25 240,00
L'educatore
professionale nei Riunione
percorsi Ser.D.: permanente di
valutazione, aggiornamento
tfrattamento ed professionale/grup
Barbanti interventi po di Educatore
Alessandro 3 programmati 6 1 Il timestre miglioramento professionale 30 0,00
Percorso assistenziale
dietetico nutrizionale: Riunione
gestione della permanente di
continuitd aggiornamento
assistenziale professionale/grup
Marianelli ospedale territorio e po di
Rita 9 territorio ospedale 6 1 miglioramento Dietista 35 0,00
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Presentazione e
discussione di casi
clinici PDTA utenti Comunita di
Birignani minori con disordine apprendimento o
Anita 3 neuromotorio 8 1 Il trimestre di pratica Profili vari 40 0,00
Presentazione e
discussione di casi
clinici PDTA utenti
minori con disturbo Comunita di
Quagliofti del neurosviluppo e apprendimento o
Ofttavia 3 autismo 8 1 Il trimestre di pratica Profili vari 40 0,00
Qualitd e sicurezza
delle cure nel
Dipartimento delle Riunione
professioni fecnico permanente di
sanitarie: la rete, il aggiornamento
monitoraggio, le professionale/grup
azioni di po di
Lulli Rossella 14 miglioramento 6 3 Il frimestre miglioramento Profili vari 100 69,00
Tecnico della
Riconoscimento prevenzione
speciografico dei nellambiente e
Cibecchini funghi epigei nei luoghi di
Andrea 18 spontanei 8 2 [V trimestre Corso lavoro 42 S| 1.280,00
TOJ, Tecnico sanitario
Addestramento di radiologia
Bicchi Silvia 18 RM della Mammella 10 8 | trimestre pratico medica 8 0.00
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Sicurezza alimentare,
nutrizionale ed
igienico sanitaria
nelle strutture
Marianelli sanitarie e socio- Educatore
rita 23 sanitarie aziendali 8 2 Il frimestre Corso professionale, OSS 54 S| 54700
Tecnico della
prevenzione
nellambiente e
Danesi Sicurezza macchine nei luoghi di
Daniele 27 agricole 6 1 Il frimestre | Videoconferenza lavoro 80 205,00
Psicologo,
Educatore
professionale,
Infermiere,
Tecnico della
riabilitazione
Pepi llaria 18 Social skills training 6 3 Il frimestre Corso psichiatrica 60 615,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Strumenti di professionale/grup
Battaglia valutazione in salute po di Educatore
Carlo 18 mentale adulti 6 1 Il trimestre miglioramento professionale 20 0,00
Tecniche di
acquisizione cardio TOJ, Tecnico sanitario
Dal Torrione tc ed angio fc Addestramento di radiologia
Lorenzo 18 coronarica 6 5 Il frimestre pratico medica 5 0,00
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Terapia dietetica
nelle principali
patologie non
trasmissibili,
integratori e fito-
Vezzosi estratti : opportunita
Stefania 18 o rischio? 6 1 Il frimestre FAD sincrona Dietista 35 205,00
Trattamento
nutrizionale nelle
epatopatie acute e
Cirillo croniche e trapianto
Mariangela 18 epatico 6 1 | trimestre FAD sincrona Dietista 35 0,00
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Dal Pozzo AngioTC
Francesca 18 coronarica 4 1 | trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 80 0,00
Riunione
permanente di
Attivita formativa aggiornamento
inerente modifiche professionale/gruppo
Da definire 18 organizzative 6 1 IV trimestre di miglioramento Medico chirurgo 40 0,00
Esecuzione di
esami di risonanza
magneticain
pazienti con
dispositivi cardiaci
attivi e altri
Guerrini dispositivi medici
Laura 18 impiantafi 3 1 Il frimestre Videoconferenza Medico chirurgo 70 0,00
Fratture vertebrali
porotiche
Zini Chiara 18 amieliche 3 2 Il frimestre Videoconferenza Medico chirurgo | 200 0,00
Gestione delle
reqazioni avverse
acute
(allergiche/simil-
Palermo allergiche) alla Seminario, Giornata
Patera somministrazione di studio, Consensus
Giovanni 18 di MdC 3 2 Il trimestre Meeting Medico chirurgo 60 0,00
Allescia Il nodulo
Germana 18 polmonare 2 1 IV frimestre |  Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
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Palermo Imaging della

Patera prostata: stato

Giovanni 18 dell'arte 3 1 lll timestre |  Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
L'intelligenza
artificiale nel

Konze protocollo TC

Angela 29 nell'lctus acuto 3 1 | trimestre Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
La Patologia
Vascolare del
SNC:
Dall’occlusione di
un grosso vaso alla

Konze patologia dei

Angela 29 piccoli vasi 7 1 IV frimestre |  Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
Le alterazioni
liguorali:
dall’idrocefalo alla

Konze ipotensione

Angela 29 liguorale 3 1 Il frimestre Videoconferenza Medico chirurgo 70 0,00
Patologia
articolare

Carrieri fraumatica e non

Giovanni 18 fraumatica 3 1 [V frimestre FAD sincrona Medico chirurgo 40 0,00
Patologia infettiva

Zini Chiara 18 del rachide 3 1 lll timestre |  Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
Patologia

Santoni infiamnmatoria del

Morgana 29 SNC 3 1 Il trimestre Videoconferenza Medico chirurgo | 100 0,00

MOD.DRU.O1

Pag. 117 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




(SST | asienda Dipartimento Risorse Umane
usL Area Amministrazione del Personale

/.,f.‘ I;:ff'nnu SOC Formazione
Servitio Sanifaric della Toscan Direttore Manuela Marcucci
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Radioprotezione
del paziente
nell'esposizione
medica - Corso di
formazione ai sensi
Mazzocchi dell'art. 162 D. Lgs.
Silvia 27 101/2020 3 2 Il trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 80 204,96
Dal Pozzo Trauma cranico e
Francesca 29 vertebro-midollare 4 1 IV frimestre |  Videoconferenza Medico chirurgo 60 0,00
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Medico chirurgo,
Medici
dellemergenza
Advanced Trauma sanitaria
Vanni Simone 18 Life Support 26 2 Il frimestre Corso territoriale 32 S| 27.000,00
Corso di formazione
per il potenziamento
dell'uso di un corretto
FRASARIO e
approccio con
I'utente durante la
Lubrani telefonata di Operatori tecnici
Alessio 18 emergenza 1 4 | trimestre Corso Tecnici NUE 112 90 140,00
Corso di ecografia
De Curtis cardiacain
Ersilia 18 emergenza -urgenza 5 1 | trimestre Corso Medico chirurgo 12 S| 240,00
ACLS retfraining
esecutore American Medico chirurgo,
Vanni Simone 18 Heart Association 8 5 [l frimestre Corso Infermiere 60 3.500,00
Seminario,
Giornata di
studio,
Aggiornamenti 118: Consensus Medico chirurgo,
Paolini Piero 18 nuove procedure 3 1 [V trimestre Meeting Infermiere 100 0,00
Seminario,
Giornata di
Aggiornamentiin studio,
anestesia e Consensus Medico chirurgo,
Spina Rosario 18 rianimazione 3 1 | timestre Meeting Infermiere 100 S| 200,00
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Aggiornamenti in
anestesia e Medico
rianimazione: chirurgo,
Spina Rosario 18 antibiotico terapia 3 1 [V frimestre Corso Infermiere 100 S| 0,00
Aggiornamenti in
anestesia e Medico
rianimazione: gli chirurgo,
Spina Rosario 18 score 3 1 Il frimestre | Videoconferenza Infermiere 100 0,00
Aggiornamenti in
anestesia e
rianimazione: il Medico
paziente con chirurgo,
Spina Rosario 18 insufficienza renale 3 1 Il frimestre Corso Infermiere 100 S| 0,00
Aggiornamenti in
anestesia e
rianimazione: il Medico
percorso accessi chirurgo,
Spina Rosario 18 vascolari 3 1 IV trimestre FAD sincrona Infermiere 100 S| 100,00
Aggiornamenti in
anestesia e
rianimazione: Medico
imprevisti in chirurgo,
Spina Rosario 18 anestesia 3 1 | trimestre Corso Infermiere 100 S| 0,00
Aggiornamenti in
anestesia e
rianimazione: la Medico
sedazione nel chirurgo,
Spina Rosario 18 bambino 3 1 lll trimestre | Videoconferenza Infermiere 100 100,00
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Aggiornamenti in
anestesia e
rianimazione: la
ventilazione non Medico chirurgo,
Spina Rosario 18 invasiva 3 1 [l frimestre | Videoconferenza Infermiere 100 S| 0,00
Aggiornamenti in Seminario,
anestesia e Giornata di
rianimazione:gestion studio,
e pratica di sala Consensus Medico chirurgo,
Spina Rosario 18 operatoria 3 1 | trimestre Meeting Infermiere 100 S| 0,00
Seminario,
Giornata di
Aggiornamenti in studio,
De Curtis medicina d'urgenza: v Consensus Medico chirurgo,
Ersilia 18 nuove procedure 4 1 tfrimestre Meeting Infermiere 60 0,00
Aggiornamenti in
terapia intensiva:
tecniche di 1l Medico chirurgo,
Spina Rosario 18 decapneizzazione 3 1 frimestre | Videoconferenza Infermiere 100 S| 0,00
Seminario,
Aggiornamenti in Giornata di
terapia studio,
Bressan infensiva:nuove \Y, Consensus Medico chirurgo,
Filippo 18 procedure 3 1 tfrimestre Meeting Infermiere 100 0,00
Lubrani Assetto CUR Operatore
Alessio 18 Maxiemergenza 2 4 | trimestre Corso tecnico 20 280,00
I Medico chirurgo,
Vanni Simone 18 Cadaver lab 8 5 tfrimestre Corso Infermiere 60 37.400,00
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Corso ACLS

Vanni esecutore American Medico chirurgo,

Simone 18 Heart Association 16 25 | trimestre Corso Infermiere 300 41.100,00
corso di ecografia

Dichicco vascolare in

Mauro 18 emergenza urgenza 5 1 Il frimestre Corso Medico chirurgo 16 204,00

Vanni Medico chirurgo,

Simone 18 Corso faculty PALS 8 1 [l frimestre Corso Infermiere 3 273,28

Lubrani Corso guida sicura Medico chirurgo,

Alessio 18 SISGET 8 6 | trimestre Corso Infermiere 12 0,00
Corso istruttori di

Bressan simulazione Medico chirurgo,

Filippo 8 avanzata 12 2 | trimestre Corso Infermiere 20 0,00
Corso istruttori:
rianimazione
neonatale per
anestesisti e Medico chirurgo,

Bressan personale di sala Infermiere,

Filippo 18 parto 8 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 20 0,00

Lubrani v Operatore

Alessio 18 Corso Leadership 4 4 tfrimestre Corso tecnico 11 S| 550,00
Corso PALS

Vanni esecutore American Medico chirurgo,

Simone 18 Heart Association 16 20 | trimestre Corso Infermiere 240 37.200,00

Lubrani Il Operatore

Alessio 18 Corso Stress 6 4 tfrimestre Corso tecnico 40 S 830,00
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[l posizionamento
e la gestione dei
De Curtis Ersilia 18 drenaggi toracici 5 1 | trimestre Corso Medico chirurgo 16 170,00
Il reperimento di
accessi venosi
periferici eco
De Curtis Ersilia 18 guidati 4 1 | trimestre Corso Medico chirurgo 15 204,00
L'inguadramento
clinico e la
gestione del
paziente con
vertigini
(protocollo Blended (Tipo A
Vanni Simone 18 standing) 17 3 Il trimestre + Tipo B) Medico chirurgo 36 0,00
Medico chirurgo,
Medici
dell'lemergenza
1l sanitaria
Vanni Simone 18 Le ustioni 8 2 tfrimestre Corso territoriale 20 1.500,00
Critical crew
resources Medico chirurgo,
Bressan Filippo 18 management 8 2 Il frimestre Corso Infermiere 20 300,00
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Olia Paolo Elementi di Medicina Medico chirurgo,
Michele 18 Legale sul territorio 8 2 | trimestre Corso Infermiere Q90 0,00
Faculty AHA e LG
2020: addestramento
degli istruttori sui
nuovi corsi ACLS e Medico chirurgo,
Vanni Simone 18 PALS 3 3 Il frimestre Corso Infermiere 48 273,28
M Medico chirurgo,
Rugna Mario 18 Formatori ITLS 16 1 tfrimestre Corso Igienista dentale 4 3.250,00
Rugna Mario 18 Formazion Tablet 2 10 | trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 100 0,00
Formazione
implementazioni
tecnologiche EMMA
Lubrani Alessio 18 NUE112 2 4 Il frimestre Corso Assistenti tecnici 20 280,00
Medico chirurgo,
Medici
dell'lemergenza
Formazione medici di sanitaria
Sdraffa Serena 18 centrale 8 4 | trimestre Corso territoriale 40 0,00
Medico chirurgo,
Medici
Formazione team dell'emergenza
Cipriani maxiemergenze ed sanitaria
Massimo 18 eventi di massa 8 4 | trimestre Corso territoriale 40 0,00
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Seminario,
Giornata di
Gestione di casi studio,
Ruggiano clinici complessi: Consensus Medico chirurgo,
Germana 18 aritmologia 3 1 | trimestre Meeting Infermiere 50 0,00
Spina Gestione emergenza Medico chirurgo,
Domenico 18 infraospedaliera 4 10 | trimestre Corso Infermiere 120 500,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giormata di
gestione studio,
De Curtis organizzativa del Consensus Medico chirurgo,
Ersilia 34 reparto 3 1 | trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giornata di
gestione studio,
Coppa organizzativa del Consensus Medico chirurgo,
Alessandro 18 reparto 3 1 | trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giormata di
gestione studio,
Quartarolo organizzativa del Il Consensus Medico chirurgo,
Eduardo 18 reparto 3 1 trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
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Aggiornamenti Seminario,
professiondli e Giornata di
gestione studio,
Gianno organizzativa del v Consensus Medico chirurgo,
Valeria 18 reparto 3 1 trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giormata di
gestione studio,
organizzativa del v Consensus Medico chirurgo,
Zerini Michela 18 reparto 3 1 trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giornata di
gestione studio,
Dichicco organizzativa del v Consensus Medico chirurgo,
Mauro 18 reparto 3 1 tfrimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Aggiornamenti Seminario,
professionadli e Giormata di
gestione studio,
organizzativa del v Consensus Medico chirurgo,
Fedeli Angela 18 reparto 3 1 trimestre Meeting Infermiere 35 0,00
Seminario,
Giornata di
La nutrizione nel studio,
Quartarolo paziente critico in Consensus Medico chirurgo,
Eduardo 23 medicina d’urgenza 4 1 Il frimestre Meeting Infermiere 26 0,00
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International Trauma M Medico chirurgo,
Rugna Mario 18 Life Support (TLS) 16 5 tfrimestre Corso Infermiere 60 15.000,00
Interpretazione
dellEGA In
emergenza Medico chirurgo,
Lo Dico Juri 18 territoriale 4 4 | timestre Corso Infermiere 16 0,00
Medico chirurgo,
Rugna Mario 18 lo resto a casa 3 8 | timestre FAD sincrona Infermiere 320 0,00
La gestione della
fibrillazione atriale ad
De Curtis Ersilia 6 alta fvm 2 1 | trimestre M&M Medico chirurgo 20 0,00
Metodi di Operatori tecnici
Lubrani Alessio 18 geolocdlizzazione 2 4 Il frimestre Corso Tecnici NUE 112 20 280,00
Bressan Filippo 18 Open day vie aeree 4 6 | trimestre Corso Medico chirurgo 60 0,00
Point of Care
Ultrasound in
Emergenza Medico chirurgo,
Rugna Mario 18 Preospedaliera 8 4 | trimestre Corso Infermiere 48 4.400,00
Medico chirurgo,
Infermiere, Medici
dell'emergenza
Prehospital Airway sanitaria
Rugna Mario 18 Management 8 4 | trimestre Corso territoriale 90 3.300,00
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Retraining ACLS
Esecutore American Medico chirurgo,

Vanni Simone 18 Heart Association 8 5 Il frimestre Corso Infermiere 60 3.500,00
Rianimazione
neonatale per
anestesisti e Medico chirurgo,
personale di sala Infermiere,

Bressan Filippo 18 parto 4 4 | trimestre Corso Ostetrica/o 9 0,00
Scambio informazioni
ed esperienze
operative con

Lubraini Alessio 18 Marche-Umbria 2 3 Il frimestre FAD sincrona Assistenti tecnici 20 280,00
Simulation Team Medico chirurgo,

Rugna Mario 18 Training Adulto 4 6 | trimestre Corso Infermiere 8 1.700,00
Simulation Team Medico chirurgo,

Rugna Mario 18 Training pediatrico 4 6 | trimestre Corso Infermiere 48 1.700,00

TOJ,

Simulazione eventi di Addestramento | Operatori tecnici

Lubrani Alessio 18 STRESS IN CUR 2 4 Il frimestre pratico Tecnici NUE 112 25 280,00
Simulazione eventi di Operatori tecnici

Lubrani Alessio 18 STRESS IN CUR 4 4 Il frimestre Corso Tecnici NUE 112 25 280,00
Simulazioni di casi
critici in emergenza ? v Medico chirurgo,

De Curtis Ersilia 18 urgenza 4 6 trimestre Corso Infermiere 60 1.700,00

Ruggiano Simulazioni di clinici 1l Simulazione

Germana 18 complessi : la sepsi 6 1 tfrimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 12 272,00
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Giuello Simulazioni di clinici Simulazione

Alessandra 18 complessi : I'ictus 6 1 | trimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 18 272,00
Simulazioni di clinici

Ruggiano complessi in M Simulazione

Germana 18 emergenza 6 1 tfrimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecografici : la 1l Simulazione

De Curtis Ersilia 18 dispnea e lo shock 6 1 tfrimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecogrdfici : I'embolia
polmonare diagnosi Simulazione

Vanni Simone 18 e gestione 6 1 Il frimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecografici : il Simulazione

De Curtis Ersilia 18 politrauma 6 1 | trimestre | (DGR 254/2013) | Medico chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecografici : 'ACR e il Simulazione Medico chirurgo,

De Curtis Ersilia 18 periarresto 6 1 Il frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 12 272,00
Situazioni specifiche

Olia Paolo di tipo ostetrico sul Medico chirurgo,

Michele 18 territorio 8 2 | trimestre Corso Infermiere 40 0,00

Medico chirurgo,
Medici

TBST - Toxicological dell'lemergenza
basic support and M sanitaria

Vanni Simone 18 therapy 16 1 trimestre Corso territoriale 30 1.200,00

MOD.DRU.O1

Pag. 129 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




—
Azienda
UsL
Toscana
centro

A |

Servizlo Santtario della Toseana

Dipartimento Risorse Umane
Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti

Training on the job TOJ,

Coppa per neoassunto e Addestramento

Alessandro 18 neoinserito 100 3 | trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00
Training on the job TOJ,

Quartarolo per neoassunto e Addestramento

Eduardo 18 neoinserito 100 3 | trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00
Training on the job TOJ,

Gianno per il neoassunto e Addestramento

Valeria 18 neoinserito oj 100 3 | trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00
Training on the job TOJ,

Giuello per neoassunto e Addestramento

Alessandra 18 neoinserito 100 2 | trimestre pratico Medico chirurgo 2 0,00
Training on the job TOJ,
per neoassunto e Addestramento

Fedeli Angela 18 neoinserito 100 3 | trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00
Training on the job TOJ,

De Curtis per neoassunto e Addestramento

Ersialia 18 neoinserito 100 4 Il frimestre pratico Medico chirurgo 4 0,00
Training on the job TOJ,
per neoassunto e Addestramento

Zerini Michela 18 neoinserito 100 2 | trimestre pratico Medico chirurgo 2 0,00
Training on the job TOJ,

Dichicco per neoassunto e Addestramento

Mauro 18 neoinserito 100 4 | trimestre pratico Medico chirurgo 4 0,00
Un caso di anemia

De Curtis Ersilia 6 complesso 2 1 | trimestre M&M Medico chirurgo 20 0,00
Ventilazione in

Spina Rosario 18 terapia intensiva 4 6 | trimestre Corso Medico chirurgo 72 500,00
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Ventilazione invasiva
€ non invasiva in
emergenza Medico chirurgo,

Rugna Mario 18 territoriale 8 4 | trimestre Corso Infermiere 48 600,00
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ABCDEF in emergenza Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 pediatrica 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Accessi vascolari
ecoguidati e
Grisolia aggiornamenti su Medico chirurgo,
Francesca 1 ecogrdfia toracica 4 3 | trimestre Corso Infermiere 30 310,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/gr
uppo di Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 Allattamento al seno 6 1 [l frimestre | miglioramento Infermiere 20 0,00
Analisi dei dati di un Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 network neonatale 2 1 [V trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Argomenti di
emergenza pediatrica Medico chirurgo,
Frediani silvia 1 - | modulo 2 5 | timestre FAD sincrona Infermiere 195 0,00
Aritmie neonatali e uso Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 del defibrillatore 2 1 | timestre M&M Infermiere 20 0,00
Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 Asfissia perinatale 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Meloni Cardiotocografia in Medico chirurgo,
Claudio 1 travaglio 3 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 40 0,00
Carrello
dellemergenza Medico chirurgo,
Rossi Letizia 1 pediatrica 4 4 IV trimestre Corso Infermiere 32 415,00
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Condivisione e
sviluppo casi clinici - 4 Medico chirurgo,

Rossi Maria 1 Ciclo 2 1 [V trimestre M&M Infermiere 20 0,00

Dal Poggetto Corso allattamento al Medico chirurgo,

Paolo 1 seno- ared fiorentina 20 1 IV trimestre Corso Ostetrica/o 20 1.040,00

Dal Poggetto Corso allattamento al Medico chirurgo,

Paolo 1 seno- area pratese 20 1 Il frimestre Corso Ostetrica/o 20 1.032,00
Corso base di

Mangiantini sedoanalgesia Medico chirurgo,

Francesca 1 pediatrica 8 3 [V trimestre Corso Infermiere 36 1.240,00
Corso di dermatologia

Berti Samanta 1 pediatrica 4 1 IV trimestre Corso Medico chirurgo 10 105,00
Corso di emergenze

Parretti psichiatriche in eta’ Medico chirurgo,

Alessandra 18 pediatrica 10 2 | trimestre Corso Infermiere 40 802,76
Corso di Emergenze

Grisolia tossicologiche Medico chirurgo,

francesca 1 pediatriche - | modulo 8 3 | trimestre Corso Infermiere 36 S| 888,16
Corso di formazione in Medico chirurgo,
uroginecologia: Fisioterapista,

Fabbiani diagnositerapia e Infermiere,

Massimo 18 prevenzione 36 1 Il frimestre Corso Ostetrica/o 36 1.000,00
Corso di rianimazione Medico chirurgo,

Pagliqi neonatale- area Prato- Infermiere,

Francesca 1 Pistoia 8 3 | trimestre Corso Ostetrica/o 45 1.240,00
Corso di rianimazione

Montanelli neonatale - Area Medico chirurgo,

Francesca 1 Fiorentina 8 3 | trimestre Corso Ostetrica/o 45 1.639.,88
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Grisolia Corso di Medico chirurgo,
Francesca 2 sedoanalgesia 8 4 Il frimestre Corso Infermiere 60 2.480,00
Grisolia Corso di tossicologia Medico chirurgo,
Francesca 10 pediatrica 8 2 IV trimestre Corso Infermiere 30 620,00
Grisolia Corso di tossicologia Medico chirurgo,
Francesca 4 pediatrica di base 8 3 | trimestre Corso Infermiere 45 922,32
Grisolia Corso di tossicologia Medico chirurgo,
Francesca 1 perinatale lltrimestre 8 1 Il frimestre Corso Ostetrica/o 30 670,00
Grisolia Corso di tossicologia Medico chirurgo,
Francesca 1 perinatale | edizione 8 1 Il trimestre Corso Ostetrica/o 30 670,00
Corso di tossicologia Medico chirurgo,
Martelli Elena 1 perinatale - Il edizione 8 1 IV trimestre Corso Ostetrica/o 30 680,00
Corso retraining
rianimazione Medico chirurgo,
Montanelli neonatale - area Infermiere,
Francesca 1 fiorentina 5 3 [l frimestre Corso Ostetrica/o 45 775,00
Corso retraining
rianimazione Medico chirurgo,
Paglici neonatale - area Infermiere,
Francesca 1 Prato-Pistoia 5 2 Il frimestre Corso Ostetrica/o 45 520,00
Meloni Crisi ipertensiva: Medico chirurgo,
Claudio 4 gestione 3 1 [l frimestre Audit Ostetrica/o 20 0,00
Grisolia Defibrillatore manuale Medico chirurgo,
Francesca 1 e ritmi defibrillabili 4 4 Il frimestre Corso Infermiere 33 415,00
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Defibrillatore manuale
e ritmi defibrillabili- Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 Simulazioni 4 2 [l frimestre Corso) Infermiere 20 210,00
Meloni Medico chirurgo,
Claudio 6 Distocia di spalla 4 2 Il trimestre Corso Ostetrica/o 40 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/gr
Distocia di spalla e uppo di Medico chirurgo,
Frau Valentina 18 ventosa ostetrica 6 1 [l frimestre | miglioramento Ostetrica/o 25 0,00
Grisolia E-fast in pronto
Francesca 1 SOCCOorso: casi simulati 4 3 | trimestre Corso Medico chirurgo 32 409,92
Ecocardiografia
funzionale per i Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 neonatologi 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Emergenze
tossicologiche in eta’
Grisolia pediatrica - Corso Medico chirurgo,
Francesca 10 avanzato 8 2 | timestre Corso Infermiere 30 2.270,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/gr
uppo di Medico chirurgo,
Scatena Elisa 18 Emorragia post partum | 6 1 Il trimestre | miglioramento Ostetrica/o 25 0,00
Emorragia post-
Mie Mirjam partum corso Medico chirurgo,
EK. 1 retraining 3 1 [l frimestre Corso Ostetrica/o 20 0,00
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Mie Mirjam EMORRAGIA POST- Medico chirurgo,
EK. 6 PARTUM- corso base 4 1 Il frimestre Corso Ostetrica/o 20 0,00
Endometriosi:
Di gangi uptodate dalla Medico chirurgo,
Eleonora 18 diagnosi alla terapia 2 1 Il trimestre | Videoconferenza Ostetrica/o 150 0,00
Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 EpatitiBe C 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Liguori Medico chirurgo,
Antonio 1 EPILS 8 3 Il frimestre Corso Infermiere 12 620,00
Liguori Medico chirurgo,
Antonio 18 EPILS - Pistoia 8 3 | trimestre Corso Infermiere 36 906,16
Liguori Medico chirurgo,
Antonio 18 EPILS - Prato 8 3 | trimestre Corso Infermiere 36 1.510,80
European
Liguori Intermediate life Medico chirurgo,
Antonio 1 support (EPILS) 8 2 Il frimestre Corso Infermiere 24 415,00
European Pediatric
Liguori Advanced Life Medico chirurgo,
Antonio 1 Support (EPALS) 16 1 IV trimestre Corso Infermiere 24 830,00
Grisolia Gestione delle ustioni Medico chirurgo,
Francesca 1 pediatriche 8 2 Il trimestre Corso Infermiere 30 825,00
Gestione delle ustioni
pediatriche- area Medico chirurgo,
Collini Silvia 1 Prato/Pistoia 7 2 [l frimestre Corso Infermiere 30 365,00
Gestione dello shock
ipovolemico in eta’ Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 pediatrica 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0,00
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Gestione e follow up
Grisolia delle ustioni Medico chirurgo,
Francesca 1 pediatriche 7 2 Il trimestre Corso Infermiere 40 725,00
GRC e sicurezza del
Meloni paziente, incident Medico chirurgo,
Claudio 4 reporting 2 1 [l frimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
Colarusso [ morso di vipera e altri Medico chirurgo,
Gloria 1 animali 2 1 [l frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Grisolia [l politrauma - Medico chirurgo,
Francesca 1 Gestione in team 8 3 | trimestre Corso Infermiere 45 1.240,00
[l frattamento del
Colarusso dolore nelle Medico chirurgo,
Gloria 1 drepanocitosi 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Colarusso [l frauma toracico in PS Medico chirurgo,
Gloria 2 pediatrico 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
Incontri di aggiornamento
aggiornamento professionale/gr
medico scientifico - uppo di Medico chirurgo,
Da definire 2 DIMI 1 ciclo 6 1 | trimestre | miglioramento | Amministrativo 25 0,00
Riunione
permanente di
Incontri di aggiornamento
aggiornamento professionale/gr
medico scientfifico - uppo di Medico chirurgo,
Da definire 2 DIMI 2 ciclo 6 1 Il timestre | miglioramento | Amministrativo 25 0,00
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Riunione
Incontri di permanente di
aggiornamento aggiornamento
medico scientfifico - professionale/gr
Florio Ostetricia e uppo di Medico chirurgo,
Pasquale 2 Ginecologia 1 ciclo 6 1 | trimestre | miglioramento | Amministrativo 10 0,00
Riunione
Incontri di permanente di
aggiornamento aggiornamento
medico scientifico - professionale/gr
Florio Ostetricia e uppo di Medico chirurgo,
Pasquale 2 Ginecologia 2 ciclo 6 1 Il timestre | miglioramento | Amministrativo 15 0,00
Riunione
Incontri di permanente di
aggiornamento aggiornamento
medico scientifico - professionale/gr
pediatria e uppo di Medico chirurgo,
Da definire 2 neonatologia 6 1 | timestre | miglioramento | Amministrativo 21 0,00
Riunione
Incontri di permanente di
aggiornamento aggiornamento
medico scientfifico - professionale/gr
pediatria e uppo di Medico chirurgo,
Da definire 2 Neonatologia 2 ciclo 6 1 Il timestre | miglioramento | Amministrativo 10 0,00
Ipertensione
polmonare nella
malattia respiratoria Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 acuta 2 1 [V trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 [ttero neonatale 2 1 | timestre M&M Infermiere 20 0,00
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L'appendicite acuta-

Colarusso revisione della Medico chirurgo,

Gloria 2 letteratura 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0,00
L'ECG: leftura pratica

Vasarri Pierluigi 1 in PS pediatrico 4 2 Il trimestre Corso Medico chirurgo 16 210,00

Mie Mirjam La distocia di spalla Medico chirurgo,

EK. 1 corso base 4 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 20 0,00

Mie Mirjam La distocia di spalla Medico chirurgo,

E.K. 1 Corso retfraining 3 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 20 0,00
Lettura del tracciato

Pallottini cardiotocografico: Medico chirurgo,

Marta 18 stato dell’arte 2 1 Il trimestre | Videoconferenza Ostetrica/o 150 0,00

Brancato Lettura pratica

Federica 1 dellECG 4 3 IV trimestre Corso Medico chirurgo 24 310,00

Brambilla Lettura pratica

Alice 1 dellECG 4 4 Il trimestre Corso Medico chirurgo 32 0,00
L’emergenza ostetrica:

Meloni aspetti organizzativi Medico chirurgo,

Claudio 1 ostetrici 2 1 | trimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
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Medico chirurgo,
Biologo,
Ostetrica/o,
Malattie infettive in Tecnico sanitario
gravidanza: up to laboratorio
Turrini Irene 18 date 2 1 | trimestre | Videoconferenza biomedico 120 0,00
Malformazioni
dellapparato Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 drinatorio 2 1 Il trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Metformina , insuling,
levotiroxina in
gravidanza: efficacia Medico chirurgo,
Giorgi Laura 18 ed inferazioni 2 1 Il trimestre | Videoconferenza Ostetrica/o 120 0,00
Nozioni di
dermatologia
Berti Samanta 18 pediatrica 4 1 | trimestre FAD sincrona | Medico chirurgo 32 136.64
Nuove linee guida
Meloni stadiazione carcinoma Medico chirurgo,
Claudio 4 endometrio 3 1 | trimestre Corso Ostetrica/o 40 0,00
Medico chirurgo,
Nardi Obesita: new frontiers Dietista,
Valentina 18 nel management 2 1 | trimestre | Videoconferenza Ostetrica/o 140 0,00
Meloni Medico chirurgo,
Claudio 1 Parto operativo 2 1 [V trimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
Meloni Medico chirurgo,
Claudio 6 Parto operativo 2 1 IV trimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
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Meloni Partogramma OMS Medico chirurgo,
Claudio 1 2020 3 1 [V trimestre Corso Ostetrica/o 40 0,00
Patologie oculari e
riflesso rosso in eta’ Medico chirurgo,
Sollai Sara 1 pediatrica 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 55,00
Meloni Pregresso TC, TOLAC, Medico chirurgo,
Claudio 4 rottura d'utero 2 1 | trimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
Riunione
permanente di
Protezione dei dati aggiornamento
personali: indicazioni professionale/gr
obbligatorie per il uppo di Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 personale medico 6 1 | trimestre | miglioramento Infermiere 20 0,00
Qualitd e
accreditamento:
Meloni bersaglio MES, PDTA, Medico chirurgo,
Claudio 4 obiettivi di budget 2 1 | trimestre M&M Ostetrica/o 20 0,00
Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 RDS Neonatale 2 1 [l frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Riunioni di professionale/gr
Colarusso aggiornamento uppo di
Gloria 18 medico scientifico 6 1 | tfrimestre | miglioramento | Medico chirurgo 20 0,00
Screening cardiopatie Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 congenite 2 1 IV trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 Sepsi e shock settico 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
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Colarusso Sepsi e shock settico- Medico chirurgo,

Gloria 1 nuove linee guida 2 1 [l frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Simulazione in

Grisolia ambulatorio Medico chirurgo,

Francesca 1 pediatrico 4 4 IV trimestre Corso Infermiere 33 413,00
Simulazione in

Bechi pediatria - | modulo - Medico chirurgo,

Francesca 1 Prato 4 5 | trimestre Corso Infermiere, OSS 80 1.366.40

Battiglia Simulazione in reparto Medico chirurgo,

Nicoletta 1 pediatrico - Il modulo 4 5 IV trimestre Corso Infermiere 35 516,00

Grisolia Simulazione in reparto Medico chirurgo,

Francesca 18 pediatrico- | modulo 4 5 | trimestre Corso Infermiere 28 683.20
Simulazione pediatrica

Mangiantini ad alt fedelta - Il Medico chirurgo,

Francesca 1 modulo 4 5 IV trimestre Corso Infermiere 40 1.050,00
Simulazione pediatrica

Mangiantini ad alta fedeltd - | Medico chirurgo,

Francesca 1 modulo 4 5 | trimestre Corso Infermiere 40 1.366.40
Simulazioni di Pronto
Soccorso pediatrico - | Medico chirurgo,

Sollai Sara 1 modulo 4 5 | trimestre Corso Infermiere 40 520,00
Simulazioni di Pronto
Soccorso pediatrico - I Medico chirurgo,

Sollai Sara 1 modulo 4 5 Il trimestre Corso Infermiere 40 520,00

Bechi Simulazioni in pediatria Medico chirurgo,

Francesca 1 - I modulo - Prato 4 5 IV trimestre Corso Infermiere 80 1.032,00

Grisolia Simulazioni in reparto Medico chirurgo,

Francesca 1 di pediatria 4 5 Il frimestre Corso Infermiere 30 520,00
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Medico chirurgo,
Simulazioni in sala Infermiere,
Martelli Elena 1 parto - | modulo 4 4 Il frimestre Corso Ostetrica/o 32 415,00
Medico chirurgo,
Simulazioni in sala Infermiere,
Martelli Elena 1 parto - Il modulo 4 4 IV trimestre Corso Ostetrica/o 32 415,00
Simulazioni in
Grisolia sedoanalgesia Medico chirurgo,
Francesca 1 pediatrica 4 2 [V trimestre Corso Infermiere 20 210,00
Skill Accesso Infraosseo
Grisolia e Farmaci di Medico chirurgo,
Francesca 1 emergenza 3 4 | trimestre Corso Infermiere 40 0,00
Skill assistenza
Grisolia ventilatoria in eta’ Medico chirurgo,
Francesca 18 pediatrica 3 6 Il trimestre Corso Infermiere 60 0,00
Grisolia Skill defibrillatore Medico chirurgo,
Francesca 1 manuale 3 4 Il trimestre Corso Infermiere 32 0,00
Skill fototerapia e
sostegno
all'alimentazione del
neonato con Medico chirurgo,
Vasarri Pierluigi 1 simulazione 4 6 | trimestre Corso Infermiere 60 0,00
Skill infraossea e
Grisolia farmaci Medico chirurgo,
Francesca 18 dell'emergenza 3 4 | trimestre Corso Infermiere 32 409,92
Stato di male Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 asmatico 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
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Stato dimale e
convulsioni in eta Medico chirurgo,
Frediani Silvia 1 pediatrica 2 1 | trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Supporto ventilatorio Medico chirurgo,
Rossi Maria 18 non iNnvasivo 2 1 Il trimestre M&M Igienista dentale 20 0,00
Svezzamento del Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 supporto ventilatorio 2 1 Il trimestre M&M Infermiere 20 0,00
Medico chirurgo,
Rossi Maria 1 Trasfusioni Neonatali 2 1 Il frimestre M&M Infermiere 20 0,00
Vaccinazioni e
gravidanza: up to Medico chirurgo,
Marchi Laura 18 date 2 1 Il trimestre | Videoconferenza Ostetrica/o 130 S| 0,00
Grisolia Ventilazione assistita - Medico chirurgo,
Francesca 1 skill tecniche 3 5 [V trimestre Corso Infermiere 80 0,00
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Formazione specifica per
medico/biologo
neoassunto/neoinserito nei Medico
Casprini servizi di medicina di TOJ, Addestramento chirurgo,
Patrizia 18 laboratorio 53 7 | trimestre pratico Biologo 7 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico
Casprini Attivita' formativa inerente \Y, professionale/gruppo chirurgo,
Patrizia 2 modifiche organizzative 6 1 tfrimestre di miglioramento Biologo 80 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento Medico
Casprini Attivita' formativa inerente professionale/gruppo chirurgo,
Patrizia 2 modifiche organizzative 6 1 | trimestre di miglioramento Biologo 40 0,00
Riunione
permanente di
Attivita' formativa inerente aggiornamento Medico
Casprini modifiche organizzative e professionale/gruppo chirurgo,
Patrizia 18 tecnologiche 6 1 Il frimestre di miglioramento Biologo 80 0,00
Riunione
permanente di
Afttivita' formativa inerente aggiornamento
Gelli Anna modifiche organizzative e \Y, professionale/gruppo
Maria Grazia 2 tecnologiche 6 1 tfrimestre di miglioramento Biologo 6 0,00
Formazione specifica per
medico
neoassunto/neoinserito nei
Gentilini servizi di medicina TOJ, Addestramento Medico
Grazia 18 trasfusionale 53 4 Il frimestre pratico chirurgo 4 0,00
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Gestione ed applicazione
del programma "PATIENT Seminario, Giornata
Cagliuso BLOOD MANAGEMENT" di studio, Consensus Medico
Maria 18 (PBM) 3 2 Il frimestre Meeting chirurgo.. 100 0,00
Medico
chirurgo,
Biologo.,
Revisione ed Riunione Infermiere,
aggiornamento procedure permanente di Tecnico
delle strutture di aggiornamento sanitario
'Immunoematologia e professionale/gruppo | laboratorio
Lazzeri Paola 2 Medicina Trasfusionale" 6 1 Il frimestre di miglioramento biomedico 80 0,00
Medico
chirurgo,
Biologo.,
Revisione ed Riunione Infermiere,
aggiornamento procedure permanente di Tecnico
delle strutture di aggiornamento sanitario
Gentilini 'Immunoematologia e professionale/gruppo | laboratorio
Grazia 2 Medicina Trasfusionale" 6 1 | frimestre di miglioramento biomedico 80 0,00
Medico
chirurgo,
Biologo.,
Revisione ed Riunione Infermiere,
aggiornamento procedure permanente di Tecnico
delle strutture di aggiornamento sanitario
Vocioni 'Immunoematologia e \Y, professionale/gruppo | laboratorio
Franco 2 Medicina Trasfusionale" 6 1 tfrimestre di miglioramento biomedico 80 0,00
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Aftivita di
coordinamento ed
omogenizzazione
del Dipartimento

della Riunione
Riabilitazione. permanente di
Contributo delle aggiornamento
Lombardi singole SOS e SOC professionale/gruppo
Bruna 2 afferenti 18 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo 4 0,00
Lombardi Audit proattivo
Bruna 6 sulle cadute 3 4 IV trimestre Audit Medico chirurgo 18 0,00

La comunicazione
difficile: affrontare

e gestire Seminario, Giornata
Lombardi comportamenti di studio, Consensus | Medico chirurgo,
Bruna 20 ostili e aggressivi 6 1 IV trimestre Meeting Fisioterapista 30 600,00

La riabilitazione
respiratoria:
ventilazione
Lombardi meccanica non TOJ, Addestramento
Bruna 18 invasiva 12 1 [V trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00

Laboratorio di gait
analisys
valutazione e
trattamento
Lombardi spasticitd con TOJ, Addestramento
Bruna 18 tossina botulinica 12 1 Il trimestre pratico Medico chirurgo 4 0,00
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Riunione
Principali permanente di
modifiche aggiornamento
Lombardi organizzative in professionale/gruppo
Bruna 18 atto in azienda 6 1 IV frimestre |  di miglioramento Medico chirurgo 40 0,00
Seminternato
riabilitativo: criteri
di accesso,
modalitd previste
di frattamento,
Lombardi situazione nelle
Bruna 5 Strutture della ATC 2 4 IV frimestre M&M Medico chirurgo 32 0,00
Stato dell'arte del Medico chirurgo,
Lombardi Dipartimento della Fisioterapista,
Bruna 18 Riabilitazione 3 1 Il frimestre FAD sincrona Infermiere 36 0,00
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Appropriatezza Seminario,
prescrittiva Giornata di studio, Medici di
Alti antibiotici/patogeni Consensus medicina
Elisabetta 18 multiresistenti 4 2 Il frimestre Meeting generale 100 1.600,00
Audit professionale
2022 in MG nella
AUSL Toscana Medici di
Alfi Centro: Area medicina
Elisabetta 18 Cardiologica 16 1 Il trimestre Audit generale 20 1.730,00
Seminario,
Giornata di studio, Medici di
Alfi Corso di ecografia Consensus medicina
Elisabetta 18 Cardiaca 4 4 Il frimestre Meeting generale 80 2.500,00
Seminario,
Corso di ecografia: Giornata di studio, Medici di
Alti la diagnostica fast Consensus medicina
Elisabetta 18 delle TVP 4 4 Il frimestre Meeting generale 80 2.500,00
Corso esecutore
BLSD adulto e
pediatrico per Specialisti
Paolini Piero 18 sanitari 6 13 [l frimestre Corso ambulatoriali 130 5.400,00
Medici di
Corso Retraining medicina
BLSD adulto e generadle,
pediatrico e Specidalisti
Paolini Piero 18 sanitario 3 4 Il trimestre Corso ambulatoriali 48 900,00
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Gruppi Balint: Seminario,
prendersi cura dei Giornata di studio, Medici di
Alti curanti in tempo di Consensus medicina
Elisabetta 12 coronavirus 10 4 Il trimestre Meeting generale 64 9.800,00
Seminario,
Giornata di studio, Medici di
Alfi Gruppi Formazione Consensus medicina
Elisabetta 12 Balint 28 1 Il trimestre Meeting generale 16 3.600,00
Medici di
Alfi Gruppi formazione medicina
Elisabetta 12 Balint in ATC 30 3 Il trimestre FAD sincrona generale 50 18.000,00
Gruppi formazione
Balint Medici della
Santoro Specidlistica Specidalisti
Vincenzo 12 Ambulatoriale 14 1 | trimestre FAD sincrona ambulatoriali 16 4.000,00
I MMG punto di
riferimento per la
scelta delle
Disposizioni
Anticipate di
Trattamento (legge Medici di
Alfi 219/2017) da parte medicina
Elisabetta 16 dei suoi assistiti 4 4 | trimestre Corso generale 120 3.000,00
L'antibiotico-
resistenza e la
corretta Seminario,
prescrizione di Giornata di studio, Medici di
Alti antibiofici in Consensus medicina
Elisabetta 18 Medicina Generale 4 4 Il trimestre Meeting generale 100 3.200,00
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Alti
Elisabetta

20

La campagna di
vaccinazione per
COVID 19:
aggiornamenti
pratici sullo stato di
avanzamento e le
evidenze
scientifiche

| frimestre

Videoconferenza

Medici di
medicina
generale

1000

0.00

Pierazzoli
Lucia

35

La gestione delle
relazioni nell’
ambiente di lavoro
:comunicazione tra
operatori sanitari e
medico paziente
nella sanitd digitale

Il frimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Specialisti
ambulatoriali

150

2.500,00

Alti
Elisabetta

La politerapia:
interazioni
farmacologiche nei
pazienti con
comorbilita

Il trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Medici di
medicina
generale

100

2.900,00

Alti
Elisabetta

La pratica
ecografica
nell'ambulatorio del
Medico di
Medicina
Generdle:
ecografia
polmonare

IV frimestre

Corso

Medici di
medicina
generale

20

2.500,00
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La pratica
ecografica
nell’ambulatorio
del Medico di
Medicina Seminario,
Generdle: Giornata di studio, Medici di
Alti Ecografia Consensus medicina
Elisabetta 18 addominale 4 4 Il frimestre Meeting generale 20 2.500,00
Le equipes
multidisciplinari:un Seminario,
nuovo paradigma Giornata di studio,
Pieraccioli di lavoro sul Consensus Specialisti
Lucia 18 territorio 5 1 IV trimestre Meeting ambulatoriali 150 1.200,00
Le resistenze e
I’appropriatezza Medici di
Alfi nella prescrizione di medicina
Elisabetta 18 antibiotfici 5 1 Il trimestre FAD sincrona generale 100 1.500,00
Seminario,
Giornata di studio, Medici di
Alti Le violenze Consensus medicina
Elisabetta 22 domestiche 4 4 Il trimestre Meeting generale 100 3.000,00
Leadership in
medicina:
significato ed
implementazione Seminario,
per i professionisti Giornata di studio,
Pieraccioli della community Consensus Specialisti
Lucia 12 care 5 1 Il trimestre Meeting ambulatoriali 150 2.000,00
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Paziente e
caregiver esperto:
metodologie ed
Santoro esperienze Specidalisti
Vincenzo 10 aziendali 3 1 Il trimestre | Videoconferenza ambulatoriali 150 110,00
Seminario,
Politerapia e Giornata di studio, Medici di
Alti deprescribing in Consensus medicina
Elisabetta 18 Medicina Generale 4 4 Il frimestre Meeting generale 54 3.400,00
Medici di
Alti Retraining BLSD medicina
Elisabetta 18 adulto e pediatrico 3 4 Il trimestre Corso generale 48 200,00
Rischio Seminario,
cardiovascolare Giornata di studio, Medici di
Alti nella sanitd di Consensus medicina
Elisabetta 18 Iniziativa 4 2 IV trimestre Meeting generale 80 1.900,00
Spirometria
semplice e Nota 99:
tecnicaq, lettura
risultati e Medici di
Alti implicazioni medicina
Elisabetta 18 prescrittive 8 4 Il frimestre Audit generale 80 2.700,00
Valutazione dei Seminario,
postumi Giornata di studio, Medici di
Alfi Cardiopolmonari Consensus medicina
Elisabetta 20 post-covid 5 4 IV trimestre Meeting generale 100 3.100,00
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Aggiornamenti in
citologia Seminario, Giornata
convenzionale e in di studio, Consensus Medico
Foxi Prassede 18 fase liquida 3 1 [l frimestre Meeting chirurgo 35 0,00
Aggiornamenti sui Seminario, Giornata Medico
Biancalani percorsi reflex nel di studio, Consensus chirurgo,
Mauro 18 colon retto 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 40 0,00
Aggiornamenti sui Seminario, Giornata Medico
Biancalani percorsi reflex nel di studio, Consensus chirurgo,
Mauro 18 polmone 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 40 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Di Donato gastroenterico PO 1° po di
Samantha 18 ciclo 6 1 | frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Di Donato gastroenterico PO 2° po di
Samantha 18 ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Di Donato gastroenterico PO 3° PO di
Samatha 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00

MOD.DRU.O1

Pag. 154 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




Azienda Dipartimento Risorse Umane
usL Area Amministrazione del Personale

/,,/‘“‘ Iz::fnnu SOC Formazione
i e e Talin Toromn Direttore Manuela Marcucci
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Di Donato gastroenterico PO 4° \Y po di
Samantha 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Checcacci gastroenterico PT 1° po di
Daniele 18 ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Checcacci gastroenterico PT 2° po di
Daniele 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Zafarana ginecologico PO 1° po di
Elena 18 ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Zafarana ginecologico PO 2° PO di
Elena 18 ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Zafarana ginecologico PO 3° PO di
Elena 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Zafarana ginecologico PO 4° \Y, PO di
Elena 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Ricasoli ginecologico PT 1° po di
Miriam 18 ciclo 6 1 [l frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Cipriani ginecologico PT 2° v po di
Greta 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Sanna mammella Prato 1° PO di
Giuseppina 18 ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Sanna mammella Prato 2° po di
Giuseppina 18 ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Sanna mammella Prato 3° po di
Giuseppina 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Sanna mammella Prato 4° \Y, po di
Giuseppina 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
Professionale di GOM \Y, po di
Pazzagli llaria 18 mammellaPT2°ciclo | 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
Professionale di GOM po di
Pazzagli llaria 18 mammellaPT 1°ciclo | 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Pozzessere polmone Prato 1° po di
Daniele 18 ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Pozzessere polmone Prato 2° PO di
Daniele 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Pozzessere polmone Prato 3° po di
Daniele 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Professionale di GOM professionale/grup
Pozzessere polmone Prato 4° \Y, PO di
Daniele 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
lannopollo Professionale di GOM po di
Mauro 18 polmone PT 1° ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Profili vari 10 0,00

MOD.DRU.O1

Pag. 158 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




usL

Toscana
centro

—
Azienda

A

Servizlo Santtario della Toseana

Dipartimento Risorse Umane
Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
lannopollo Professionale di GOM \Y, PO di
Mauro 18 polmone PT 2° ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Baldi Aggiornamento professionale/grup
Giacomo Professionale di GOM po di
Giulio 18 Testa-Collo 1° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Baldi Aggiornamento professionale/grup
Giacomo Professionale di GOM po di
Giulio 18 Testa-Collo 2° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
Cipriani Professionale di GOM \Y, po di
Greta 18 testa-collo PT 1° ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamento professionale/grup
Cipriani Professionale di GOM v po di
Greta 18 testa-collo PT2°ciclo | 6 1 tfrimestre miglioramento Profili vari 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Cipriani Professionale di GOM professionale/grupp
Greta 18 urologico 1° ciclo PT 6 1 [l frimestre | o di miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Cipriani Professionale di GOM v professionale/grupp
Greta 18 urologico 2 ° PT 6 1 tfrimestre 0 di miglioramento Profili vari 10 0,00
Medico
chirurgo,
Riunione Infermiere,
Aggiornamento permanente di Tecnico
De Professionale di GOM aggiornamento sanitario di
Benedetto Urologico Empoli 1° professionale/grupp radiologia
Amedeo 18 ciclo 6 1 | frimestre | o di miglioramento medica 10 0,00
Medico
chirurgo,
Riunione Infermiere,
Aggiornamento permanente di Tecnico
De Professionale di GOM aggiornamento sanitario di
Benedetto Urologico Empoli 2° professionale/grupp radiologia
Amedeo 18 ciclo 6 1 Il trimestre | o di miglioramento medica 10 0,00
Medico
chirurgo,
Riunione Infermiere,
Aggiornamento permanente di Tecnico
De Professionale di GOM aggiornamento sanitario di
Benedeftto Urologico Empoli 3° professionale/grupp radiologia
Amedeo 18 ciclo 6 1 Il timestre | o di miglioramento medica 10 0,00
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Medico
chirurgo,
Riunione Infermiere,
Aggiornamento permanente di Tecnico
De Professionale di GOM aggiornamento sanitario di
Benedetto Urologico Empoli 4° \Y, professionale/grupp radiologia
Amedeo 18 ciclo 6 1 tfrimestre 0 di miglioramento medica 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
Zafarana Professionale di GOM professionale/grupp
Elena 18 urologico PO 1° ciclo 6 1 [ trimestre | o di miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
Aggiornamento permanente di
Professionale di GOM aggiornamento
Zafarana urologico Prato 2° professionale/grupp
Elena 18 ciclo 6 1 Il trimestre | o di miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
Aggiornamento permanente di
Professionale di GOM aggiornamento
Zafarana urologico Prato 3° professionale/grupp
Elena 18 ciclo 6 1 Il trimestre | o di miglioramento Profili vari 10 0,00
Riunione
Aggiornamento permanente di
Professionale di GOM aggiornamento
Zafarana urologico Prato 4° v professionale/grupp
Elena 18 ciclo 6 1 tfrimestre o di miglioramento Profili vari 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 1° ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biaganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 2° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 3¢ ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 4° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 5° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
professionale per lo professionale/grup Medico
Biganzoli staff dell'oncologia po di chirurgo,
Laura 18 PO 6° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
Aggiornamento su
frattamenti Medico
radioterapici chirurgo, Fisico,
complessi in Tecnico
ipofrazionamento sanitario di
Fondelli (SBRT radiologia
Simona 18 linfonodale/osseq) 3 1 [l frimestre Corso medica 25 0,00
Aggiornamento su Medico
frattamenti chirurgo, Fisico,
radioterapici Tecnico
complessi in sanitario di
Fondelli ipofrazionamento radiologia
Simona 18 (SBRT polmonare) 3 1 | trimestre Corso medica 25 0,00
Aggiornamento sulle Medico
neoplasie primitive chirurgo, Fisico,
del SNC e Tecnico
sull'impiego, in tale Seminario, Giornata sanitario di
Fondelli ambito, di tecniche di studio, Consensus radiologia
Simona 18 diimaging innovative | 3 1 Il trimestre Meeting medica 33 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Attivitd formativa professionale/grup Medico
Biganzoli inerente modifiche \Y po di chirurgo,
Laura 18 organizzative 6 1 frimestre miglioramento Infermiere 10 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
Attivita' formativa professionale/grup
inerente modifiche \Y, po di
Bonciani Rita 11 legislative 6 1 tfrimestre miglioramento Ruolo tecnico 40 0,00
Biganzoli
Laura 18 Brest Unit Prato 2 1 Il trimestre | Audit rischio clinico Profili vari 10 0,00
Medico
chirurgo,
Pino Maria Cure simultanee in Psicologo,
Simona 18 oncologia 4 1 Il frimestre Corso Infermiere 40 0,00
Medico
chirurgo, Fisico,
Definizione di azioni Tecnico
di contenimento del sanitario di
Fondelli rischio clinico in \Y, radiologia
Simona 18 radioterapia 3 1 tfrimestre Corso medica 33 0,00
Emergenze
ematologiche:
microangiopatie
tfrombotiche: Medico
percorso diagnostico Seminario, Giornata chirurgo,
Moretti terapeutico di studio, Consensus Biologo,
Sabrina 18 multidisciplinare 3 1 Il trimestre Meeting Podologo 37 0,00
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Emergenze
ematologiche:
microangiopatie
trombotiche:
percorso diagnostico Seminario, Giornata Medico
Moretti terapeutico \Y, di studio, Consensus chirurgo,
Sabrina 18 multidisciplinare 3 1 tfrimestre Meeting Biologo 40 0,00
Medico
chirurgo,
FOCUS ON : terapie Biologo,
neoadivuanti nel Infermiere,
carcfinoma dello Tecnico
stomaco, pancreas e sanitario di
Checcacci retto:....ma siamo radiologia
Daniele 18 proprio sicuriche ....7? | 3 1 | trimestre Corso medica 40 0,00
Medico
chirurgo,
Biologo, Fisico,
Tecnico
Genomica tumorale: Seminario, Giornata sanitario
attualitd e di studio, Consensus laboratorio
Malorni Luca 18 prospettive diricerca | 3 1 Il trimestre Meeting biomedico 10 0,00
Gestione dei cateteri
venosi centrali o
media e lunga
permanenza Medico
Pino Maria nell’ Azienda USL chirurgo,
Simona 18 Toscana Centro 4 1 | trimestre Corso Infermiere 30 0,00
MOD.DRU.O1 Pag. 165 di 284 Rev. 1 del 17/11/2020




W /ﬁxiendu

UsL
Toscana
centro

B

= .

. S N —
Servizio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane
Area Amministrazione del Personale

SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Ginecologia: Seminario, Giornata Medico
Scaramuzzino approccio ai casi di studio, Consensus chirurgo,
Francesco 18 complessi 3 1 | frimestre Meeting Biologo 30 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Marinozzi GOM Gastroenterico professionale/grupp Medico
Claudio 18 EMPOLI 1° ciclo 6 1 [ trimestre | o di miglioramento chirurgo 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
D'Amico GOM Gastroenterico professionale/grupp Medico
Silvia 18 EMPOLI 2° ciclo 6 1 [l frimestre | o di miglioramento chirurgo 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
D'Amico GOM Gastroenterico v professionale/grupp Medico
Silvia 18 EMPOLI 4° ciclo 6 2 tfrimestre 0 di miglioramento chirurgo 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Baldazzi GOM Urologico FI 1° professionale/grupp Medico
Valentina 18 Ciclo 6 1 | frimestre | o di miglioramento chirurgo 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Meliani GOM Urologico Fl professionale/grupp Medico
Enrico 18 2°Ciclo 6 1 [l frimestre | o di miglioramento chirurgo 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup
Marinozzi GOM Gastroenterico po di Medico
Claudio 18 EMPOLI 3° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento chirurgo 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Gastroenterico po di chirurgo,
Meoni Giulia 18 1° ciclo Fi 6 1 | frimestre miglioramento Infermiere 22 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Monaci GOM Gastroenterico po di chirurgo,
lacopo 18 2° ciclo Fi 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 22 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Gastroenterico po di chirurgo,
Meoni Giulia 18 3° ciclo Fi 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 22 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Monaci GOM Gastroenterico v po di chirurgo,
lacopo 18 4° ciclo Fi 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 22 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico \Y po di chirurgo,
Francesca 18 10° ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico v po di chirurgo,
Francesca 18 11° ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico \Y po di chirurgo,
Francesca 18 12° ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 1° ciclo Firenze 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 2° ciclo Firenze 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 3° ciclo Firenze 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 4° ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 5° ciclo Firenze 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 6° ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Francesca GOM Ginecologico po di chirurgo,
Martella 18 7° ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 8° ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Ginecologico po di chirurgo,
Francesca 18 Q° ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Ginecologico po di chirurgo,
Turrisi Gina 18 Empoali 1° ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Ginecologico po di chirurgo,
Turrisi Gina 18 Empoli 2° ciclo 6 1 [l frimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Ginecologico po di chirurgo,
Turrisi Gina 18 Empoli 3° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup
GOM Ginecologico \Y po di Medico
Turrisi Gina 18 Empoali 4° ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento chirurgo 18 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 10° \Y, PO di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 11° v po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Francesca GOM Mammella 12° v po di chirurgo,
Martella 18 ciclo Firenze 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 1° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 2° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 3° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 | frimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 4° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 5° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 6° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 7° PO di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 8° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Martella GOM Mammella 9° po di chirurgo,
Francesca 18 ciclo Firenze 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 25 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Giannessi Pier GOM Mammella po di chirurgo,
Giorgio 18 Empoli 1° ciclo 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Giannessi Pier GOM Mammella po di chirurgo,
Giorgio 18 Empoli 2° ciclo 6 1 Il frimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Giannessi Pier GOM Mammella PO di chirurgo,
Giorgio 18 Empoli 3° ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Giannessi Pier GOM Mammella \Y, po di chirurgo,
Giorgio 18 Empoli 4° ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento Infermiere 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Pino Maria GOM Polmone 1° po di chirurgo,
Simona 18 ciclo Fl 6 1 | trimestre miglioramento Infermiere 21 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
GOM Polmone 2° po di chirurgo,
Alpi Paolo 18 ciclo Fi 6 1 [l frimestre miglioramento Infermiere 21 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup Medico
Pino Maria GOM Polmone 3° po di chirurgo,
Simona 18 ciclo Fl 6 1 Il trimestre miglioramento Infermiere 21 0,00
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Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Alpi Paolo

18

GOM Polmone 4°
ciclo Fl

\Y
trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento

professionale/grup
po di
miglioramento

Medico
chirurgo,
Infermiere

2]

0.00

Destefanis
Matilde

18

GOM Polmone
EMPOLI 1° ciclo

| frimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento

professionale/grup
po di
miglioramento

Medico
chirurgo

15

0.00

Destefanis
Matilde

18

GOM Polmone
EMPOLI 2° ciclo

Il trimestre

Riunione
permanente di
aggiornamento

professionale/grup
po di
miglioramento

Medico
chirurgo

15

0.00

De Stefanis
Matilde

18

GOM Polmone
EMPOLI 3° ciclo

Il tfrimnestre

Riunione
permanente di
aggiornamento

professionale/grup
po di
miglioramento

Medico
chirurgo

15

0.00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup
Destefanis GOM Polmone \Y, po di Medico
Matilde 18 EMPOLI 4° ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento chirurgo 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup
Baldazzi GOM Urologico FI 3° po di Medico
Valentina 18 ciclo 6 1 Il trimestre miglioramento chirurgo 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/grup
Meliani GOM Urologico Fl 4° v po di Medico
Enrico 18 ciclo 6 1 tfrimestre miglioramento chirurgo 20 0,00
Gruppo melanoma
regionale: revisione Seminario, Giornata
Calcinai casistica casi di studio, Consensus Medico
Alessandra 18 complessi 3 1 Meeting chirurgo 30 0,00
Medico
chirurgo,
Infermiere,
Tecnico
L'errore in medicina: Seminario, Giornata sanitario
Pino Maria tra responsabilitd e di studio, Consensus laboratorio
Simona 6 bioetica 4 1 Il trimestre Meeting biomedico 40 S| 500,00
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Medico
la psiconcologia e il chirurgo,
fine vita (DAT, Psicologo,
Caligiani Simultaneous care, \Y, Infermiere,
Lucia 18 fine vita e minore) 6 1 tfrimestre Corso Psicologo EST. 19 0,00
Lentigo maligna: Seminario, Giornata Medico
Cassisa diagnosi e terapia \Y, di studio, Consensus chirurgo,
Angelo 18 chirurgica 3 1 tfrimestre Meeting Biologo 30 0,00
Mammella: linfonodo
sentinella, focus su
indicazioni e Seminario, Giornata
Calcinai metodiche nel post- di studio, Consensus Medico
Alessandra 18 adiuvante 3 1 Il trimestre Meeting chirurgo 40 0,00
Marcatori
diagnostici: quali
informazioni reperire Seminario, Giornata
mediante approcci di studio, Consensus Medico
Bessi Silvia 18 analitici diversificati 3 1 Il trimestre Meeting chirurgo 40 0,00
Melanoma
metastatico: Seminario, Giornata Medico
Cassisa esperienza dell’USL di studio, Consensus chirurgo,
Angelo 18 C 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 30 0,00
Nuove strategie
diagnostico -
terapeutiche nel
carcinoma prostatico Medico
metastatico Seminario, Giornata chirurgo,
D'Alessandro resistente alla di studio, Consensus Medico
Michelina 18 castrazione 3 1 | trimestre Meeting chirurgo EST. 21 0,00
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Checcacci
Daniele 18 Oncobio 3 1 Il trimestre Corso Profili vari 10 0,00
Medico
chirurgo,
Infermiere,
Tecnico
sanitario di
Cipriani radiologia
Greta 18 Osteoncologia 3 1 Il frimestre Corso medica 10 0,00
Seminario, Giornata
Ketabchi di studio, Consensus Medico
Sheyda 18 Patologia Vulvare 3 1 Il frimestre Meeting chirurgo 30 0,00
Placenta: Seminario, Giornata
Salvadori campionamento e di studio, Consensus Medico
Adriana 18 nuove linee guida 3 1 Il trimestre Meeting chirurgo 30 0,00
Riorganizzazione
ospedale/territorio:
esempio di medicina
diiniziativa e
community building,
opportunita’ conil
PNRR dopo la
pandemia da Medico
Pazzagli llaria 18 COVID-19 3 1 [l frimestre Corso chirurgo 20 0,00
Riscontri diagnostici:
Calcinai RD 2.0 quando, v Medico
Alessandra 18 come e perché 3 1 tfrimestre Corso chirurgo 20 0,00
Medico
Supporto chirurgo,
Romano nutruzionale in Dietfista,
Manuela 18 paziente oncologico 3 2 Il trimestre Corso Infermiere 30 0,00
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Medico
chirurgo,
Infermiere,
Telesorveglionza in Tecnico
pazienti affetti da sanitario di
lannopollo carcinoma radiologia
Mauro 18 polmonare 4 1 Il trimestre Corso medica 10 0,00
Tiroide:
campionamento,
approccio Seminario, Giornata Medico
Ketabchi citologico, istologico di studio, Consensus chirurgo,
Sheyda 18 e nuove entitd 3 1 Il trimestre Meeting Biologo 30 0,00
Winsap 3.0:
registrazione delle Seminario, Giornata Medico
Biancalani prestazioni di studio, Consensus chirurgo,
Mauro 18 anatomopatologiche| 3 1 Il frimestre Meeting Biologo 25 0,00
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La sicurezza sul
lavoro: analisi di
casistiche di Riunione Medico chirurgo,
particolare permanente di Tecnico della
complessitd. aggiornamento prevenzione
Approfondimenti e professionale/gru | nellambiente e
laia Tonina confronto su singoli ppPo di nei luoghi di
Enza 27 casi (4° trimestre) 6 1 IV trimestre | miglioramento | lavoro, ingegneti 38 0,00
Medico chirurgo,
Riunione Infermiere,
permanente di Tecnico della
aggiornamento prevenzione
Aggiornamenti in professionale/gru | nellambiente e
materia di salute e ppo di nei luoghi di
Mauro Luigi 27 sicurezza sul lavoro 10 1 | trimestre miglioramento | lavoro, ingegneri 40 0,00
Riunione
Aggiornamento permanente di
aspetti tecnici sulla aggiornamento
pastorizzazione e professionale/gru
Pardini sterilizzazione deli ppPo di Medico chirurgo,
Stefano 24 alimenti o) 1 lll trimestre | miglioramento Veterinario 20 0,00
Medico chirurgo,
Riunione Veterinario,
permanente di Tecnico della
Aggiornamento aggiornamento prevenzione
modalitd di professionale/gru | nellambiente e
Vannucchi potabilizzazione ppo di nei luoghi di
Giuseppe 23 dell’'acqua 6 1 lll timestre | miglioramento lavoro 30 0,00
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Riunione
permanente di
Aggiornamento aggiornamento
procedure controllo professionale/gru
Pardini in fase di controllo ppPo di
Stefano 24 MOCA 6 1 lll timestre | miglioramento Veterinario 10 0,00
Aggiornamento
procedure controllo Medico
Pardini in fase di export chirurgo,
Stefano 24 paesi terzi 8 1 Il frimestre Corso Veterinario 30 S| 1.200,00
Riunione
Aggiornamento permanente di
procedure controllo aggiornamento
in fase di professionale/gru
Pardini macellazione ppPo di
Stefano 24 animale 6 1 Il frimestre miglioramento Veterinario 10 0,00
Riunione
Aggiornamento su permanente di
aspetti tecnico aggiornamento
scientifici relativi alle professionale/gru
Fiorilli attivita di lgiene ppo di
Francesco 24 Urbana Veterinaria 6 1 IV trimestre | miglioramento Veterinario 10 0,00
Aggiornamento su
aspetti tecnico Riunione
scientifici relativo al permanente di
controllo delle aggiornamento
malattie infettive professionale/gru
De Monte degli animali da ppo di
Donatella 24 allevamento 6 1 Il frimestre miglioramento Veterinario 15 0,00
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Medico
chirurgo,
Veterinario,
Tecnico della
Analisi del dato e prevenzione
sviluppo dei piani di nellambiente e
miglioramento nei luoghi di
organizzativo nel lavoro,
Dipartimento della Ingegneri,
Betti Nadia 34 Prevenzione 6 1 | timestre Corso Amministrativo 15 S| 2.000,00
Analisi requisiti Medico
tecnici, impiantistici, chirurgo,
strutturali e igienico- Riunione Tecnico della
sanitari dei pareri permanente di prevenzione
preventivi e pareri aggiornamento | nellambiente e
ambientali professionale/gru | neiluoghi di
Di Giusto nell'lambito delle ppo di lavoro,
Massimo 27 attivitd produttive 6 1 Il frimestre miglioramento Ingegnari 40 0,00
Medico
Approfondimenti chirurgo,
tecnico-ingegneristici Tecnico della
di 2° livello per le prevenzione
verifiche e controlli nellambiente e
dei requisiti essenziali nei luoghi di
Rizzo della sicurezza delle lavoro,
Massimo 27 macchine 7 1 IV frimestre Corso Ingegneri 40 S| 1.000,00
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Approfondimenti
tecnico-ingegneristicCi Medico
per le verifiche chirurgo,
periodiche degli Riunione Tecnico della
impianti di permanente di prevenzione
sollevamento e aggiornamento | nellambiente e
macchine ai sensi professionale/gru | neiluoghi di
Matteucci dell'allegato VIl del ppPo di lavoro,
Alessandro 27 D.Igs 81/08 6 1 [V trimestre | miglioramento Ingegneri 40 0,00
Riunione
permanente di
Aspetti tecnici su aggiornamento
controllo benessere professionale/gru
Spedaliere in fase di tfrasporto ppo di
Mauro 24 animale 6 1 [V frimestre | miglioramento Veterinario 10 0,00
Riunione
Aspetti tecnico- permanente di
scientifici e normativi aggiornamento
SuU nuova normativa professionale/gru
Spedaliere sui medicinali ppPo di
Mauro 24 veterinari 6 1 Il frimestre miglioramento Veterinario 10 0,00
Biologo.,
Chimico,
Tecnico
Audit interno sanitario
laboratorio di sanitd Audit rischio laboratorio
Aloise Rosy 34 pubblica 15 1 Il frimestre clinico biomedico 23 0,00
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Azioni di
Miglioramento del
SGQ del
Dipartimento della
Betti Nadia 34 Prevenzione 6 1 | frimestre FAD sincrona Profili vari 15 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Collaborazioni e professionale/gru
Ciampi progettualita ppo di
Gianna 10 condivise 8 1 IV trimestre | miglioramento Profili vari 17 0,00
Riunione
Elaborazione buone permanente di
pratiche condivise aggiornamento
allinterno dei piani professionale/gru
Luongo mirati di prevenzione ppo di Medico
Franca 27 previsti dal PRP 6 1 Il frimestre miglioramento chirurgo 28 0,00
Formazione per
auditor interni -
Serena nuova LG ISO
Francesca 34 19011:2018 16 1 | trimestre Corso Profili vari 10 S| 1.500,00
Riunione Veterinario,
Formazione - permanente di Tecnico della
addestramento aggiornamento prevenzione
annuale gruppo professionale/gru | nelllambiente e
Munad auditors verso OSA ppPo di nei luoghi di
Giovanni 34 della ATC 6 1 Il frimestre miglioramento lavoro 40 0,00
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Riunione
Il Piaono Nazionale permanente di
della Prevenzione aggiornamento
(PNP) 2020/2025 - professionale/gru
Ciampi Pianificazione ppo di
Gianna 10 Regionale 8 1 lll timestre | miglioramento Profili vari 17 0,00
Il Piano nazionale Riunione
della prevenzione permanente di
(PNP) 2020/2025. aggiornamento
Pianificazione e professionale/gru
Ciampi programmazione ppPo di
Gianna 10 territoriale 8 1 [V frimestre | miglioramento Profili vari 17 0,00
Il ruolo del dirigente
sanitario dei servizi
territoriali di
prevenzione nella
gestione del Seminario,
cambiamento Giornata di
anche in riferimento studio,
Luongo a quanto emerso Consensus Medico
Franca 11 durante la pandemia 6 1 Il trimestre Meeting chirurgo 35 S| 800,00
Medico
Riunione chirurgo,
permanente di Tecnico della
aggiornamento prevenzione
Il sovraccarico professionale/gru | nellambiente e
Arena biomeccanico. |l ppo di nei luoghi di
Luciano 27 rischio posturale 6 1 IV frimestre | miglioramento lavoro 25 0,00
TOJ,
Luongo Inserimento Addestramento Medico
Franca 27 neoassunto 80 2 | trimestre pratico chirurgo 2 0,00
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Medico
Riunione chirurgo,
| rischio da permanente di Tecnico della
cancerogeni e aggiornamento prevenzione
mutageni nelle professionale/gru | nellambiente e
Arena luoghi di lavoro. ppo di nei luoghi di
Luciano 27 Vigilanza e controllo 6 1 Il frimestre miglioramento lavoro 30 0,00
La sicurezza sul Medico
lavoro: analisi di chirurgo,
casistiche di Riunione Tecnico della
particolare permanente di prevenzione
complessita. aggiornamento | nellambiente e
Approfondimenti e professionale/gru | neiluoghi di
laia Tonina confronto su singoli ppo di lavoro,
Enza 27 casi (1° tfrimestre) 6 1 | frimestre miglioramento ingegneri 38 0,00
La sicurezza sul Medico
lavoro: analisi di chirurgo,
casistiche di Riunione Tecnico della
particolare permanente di prevenzione
complessita. aggiornamento | nellambiente e
Approfondimenti e professionale/gru | neiluoghi di
laia Tonina confronto su singoli ppo di lavoro,
Enza 27 casi (2° tfrimestre) 6 1 Il frimestre miglioramento ingegneri 38 0,00
La sicurezza sul Medico
lavoro: analisi di chirurgo,
casistiche di Riunione Tecnico della
particolare permanente di prevenzione
complessita. aggiornamento | nellambiente e
Approfondimenti e professionale/gru | neiluoghi di
laia tonina confronto su singoli ppo di lavoro,
Enza 27 casi (3° tfrimestre) 6 1 Il timestre | miglioramento ingegneri 38 0,00
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Modalita di corretto
utilizzo TRACES NT Riunione
nelle permanente di
movimentazione di aggiornamento
derrate alimentari, professionale/gru
Spedaliere animali e ppo di
Mauro 24 sottoprodotti 6 1 | trimestre miglioramento Veterinario 20 0,00
Promozione della
Salute nei contesti
occupazionali ? WHP
Ciampi (Workplace Health
Gianna 10 Promotion) 5 1 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 95 S| 1.500,00
Medico
chirurgo,
Chimico, Fisico,
Valutazione e Tecnico della
prevenzione del Seminario, prevenzione
rischio da Giormata di nellambiente e
microclima: studio, nei luoghi di
aggiornamenti Consensus lavoro,
Levi Miriam 26 tecnici e normativi 6 1 Il frimestre Meeting ingegnari 260 S| 180,00
Riunione Biologo,
permanente di Chimico,
Verifica sulle aggiornamento Tecnico
procedure del SGQ professionale/gru sanitario
Perico del laboratorio ppo di laboratorio
Andrea 34 biomedico 6 1 Il frimestre miglioramento biomedico 23 0,00
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Adolescenza: le
competenze
comunicative degli
Dubini operatori dei
Valeria 12 Consultori. 7 1 Il frimestre Corso Profili vari 40 0,00
Analisi attivitd
ACOT Zona Firenze,
valutazione
dell'appropriatezza Medico chirurgo,
di risposta e Fisioterapista,
inferventi di Seminario, Giornata Infermiere,
Baggiano miglioramento di studio, Consensus | Amministrativo,
Lorenzo 18 organizzativo 3 1 IV trimestre Meeting Assistente sociale 36 0,00
Analisi attivitd
UVMD Zona
Firenze,
valutazione Medico chirurgo,
dell'appropriatezza Educatore
dirisposta e professionale,
interventi di Fisioterapista,
Baggiano miglioramento Infermiere,
Lorenzo 18 organizzativo 3 1 [l frimestre M&M Assistente sociale 20 0,00
Applicazione e
monitoraggio della Medico chirurgo,
procedura Infermiere,
Dubini percorso codice Ostetrica/o,
Valeria 2 rosa per i minori 5 8 IV trimestre Corso assistente sociale 25 0,00
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Applicazione nei
presidi territoriali
delle linee guida
perla
predisposizione del
"‘regolamento di Seminario, Giornata
Mazzotta organizzazione e di studio, Consensus
Daniela 18 funzionamento' 7 1 Il frimestre Meeting Medico chirurgo 50 0,00
Riunione
Attivita formativa permanente di
inerente aggiornamento
Mannelli cambiamenti professionale/gruppo
Daniele 18 legislativi 6 1 IV trimestre |  di miglioramento Medico chirurgo 40 0,00
Gruppo di studio di
Santoni psicologia
Barbara 16 perinatale 3 5 Il frimestre Corso Psicologo 16 0,00
Santoni Gruppo di studio su
Barbara 16 adolescenza 3 5 Il trimestre Corso Psicologo 16 0,00
| ciclo riunioni Zona
Firenze -
Organizzazione,
monitoraggio e Riunione
azioni di permanente di
miglioramento aggiornamento
Baggiano delle attivitd professionale/gruppo
Lorenzo 18 sanitarie territoriali o) 1 Il trimestre di miglioramento Medico chirurgo 10 0,00
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[l ciclo riunioni Zona
Firenze -
Organizzazione,
monitoraggio e Riunione
azioni di permanente di
miglioramento aggiornamento
Baggiano delle attivitd professionale/gruppo
Lorenzo 18 sanitarie territoriali 6 1 IV trimestre |  di miglioramento Medico chirurgo 10 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Infermiere
Il Percorso Codice Seminario, Giornata pediatrico,
Rosa nel di studio, Consensus Ostetrica/o,
Barone Rosa 22 Consultorio 6 3 Il trimestre Meeting Assistente sociale | 150 0,00
Riunione
permanente di
Il ruolo dello aggiornamento Medico chirurgo,
Santoni psicologo nei professionale/gruppo Psicologo,
Barbara 16 servizi consultoriali 6 9 Il frimestre di miglioramento Ostetrica/o 34 0,00
Incontri
permanenti di
aggiornamento in Riunione
area organizzativo permanente di
gestionale delle aggiornamento
cure primarie (1° professionale/gruppo
Amico Paolo 18 ciclo) 20 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo 7 0,00
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Incontri
permanenti di
aggiornamento in Riunione
area organizzativo permanente di
gestionale delle aggiornamento
cure primarie (2° professionale/gruppo

Amico Paolo 18 ciclo) 12 1 Il trimestre di miglioramento Medico chirurgo 7 0,00
Incontri
permanenti di
aggiornamento in Riunione
area organizzativo permanente di
gestionale delle aggiornamento
cure primarie 1° professionale/gruppo

Amico Paolo 18 ciclo 20 1 Il trimestre di miglioramento Medico chirurgo 10 0,00
Incontri
permanenti di
aggiornamento in Riunione
area organizzativo permanente di
gestionale delle aggiornamento
cure primarie 2° professionale/gruppo

Amico Paolo 18 ciclo 20 1 Il trimestre di miglioramento Medico chirurgo 10 0,00
L'integrazione fra
servizi nella presa in
carico di persone
con problematiche Seminario, Giornata | Medico chirurgo,

Santoni legate allidentita di studio, Consensus Psicologo,

Barbara 16 sessuale 8 1 Meeting Ostetrica/o 43 S| 0,00
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L'integrazione fra
servizi nella
promozione della
salute in
gravidanza e
puerperio e Convegno,
Santoni prevenzione dei Congresso, Simposio, | Medico chirurgo,
Barbara 16 disagi perinatali 7 1 Conferenza Psicologo 30 0,00
La Rete aziendale Medico chirurgo,
Codice rosa: Seminario, Giornata Infermiere,
Dubini sinergie, bilanci e di studio, Consensus Ostetrica/o,
Valeria 22 prospettive future 4 1 | trimestre Meeting Assistente sociale | 100 0,00
Medico chirurgo,
La Rete Codice Psicologo,
Rosa e il percorso Seminario, Giornata Infermiere,
Dubini per le vittime di di studio, Consensus Ostetrica/o,
Valeria 18 crimini d'odio 6 1 Il trimestre Meeting Assistente sociale | 100 S| 500,00
la rete territoriale Seminario, Giornata
Romeo nel sistema privacy di studio, Consensus
Daniele 18 aziendale 6 1 Il frimestre Meeting Medico chirurgo 50 S| 1.000,00
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Modelli Infermiere,
organizzativi e Seminario, Giornata Ostetrica/o,
Mannelli iNnnovazioni di studio, Consensus |  Amministrativo,
Daniele 18 gestionali 4 1 IV trimestre Meeting Assistente sociale | 100 0,00
Nuove sfide della Convegno,
Dubini salute in una ottica Congresso, Simposio,
Valeria 18 di genere 7 1 [l frimestre Conferenza Profili vari 110 S| 2.000,00
MOD.DRU.01 Pag. 192 di 284 Rev. 1 del 17/11/2020




W /ﬁxiendu

UsL
Toscana
centro

B

= .

. S N —
Servizio Sanitario della Toscana

Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale
SOC Formazione
Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Medico chirurgo,
Psicologo,
Assistente
Presentazione sanitario, Diefista,
Report di atfivita Educatore
dei Consultori professionale,
Adolescenti e Infermiere,
Dubini Giovani della Ostetrica/o,
Valeria 4 AUSL TC 4 1 Corso Assistente Sociale 40 0,00
Programma di
autogestione delle
malattie croniche _ Medico chirurgo,
lapichino focus on: il dolore Fisioterapista,
Sonia 8 cronico 3 1 | trimestre M&M Infermiere o) 0,00
Medico chirurgo,
Promozione della Seminario, Giornata Psicologo,
Dubini salute e consultorio di studio, Consensus Ostetrica/o,
Valeria 18 giovani 4 4 Il frimestre Meeting Assistente Sociale 80 0,00
Promozione della
sanitd di genere -
riflessioni del Medico chirurgo,
comitato Psicologo,
aziendale e Infermiere,
comitato Ostetrica/o,
scientifico istituto Seminario, Giornata | Assistente sociale,
Dubini con Del. DG n. di studio, Consensus Sociologo,
Valeria 18 328/2020 (1 parte) 3 1 | trimestre Meeting Giurista 40 S| 250,00
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Promozione della
sanitd di genere -
riflessioni del Medico chirurgo,
comitato Farmacista,
aziendale e Psicologo,
comitato Infermiere,
scientifico istituto Seminario, Giornata | Assistente sociale,
Dubini con Del. DG n. di studio, Consensus Sociologo,
Valeria 18 328/2020 (2° parte) | 3 1 [V trimestre Meeting Giurista 40 S 250,00
Qualificare Medico chirurgo,
I'intervento tempo Psicologo,
dipendete dei Ostetrica/o,
Barone Rosa 11 Team Codice Rosa | 6 8 Il trimestre Corso Assistente sociale | 160 0,00
Riunione Medico chirurgo,
permanente di Psicologo,
Rete codice rosa: aggiornamento Infermiere,
Beninato integrazione multi professionale/gruppo Ostetrica/o,
Laura 8 professionale 30 1 | trimestre di miglioramento Assistente sociale 20 S| 0,00
Riunione Medico chirurgo,
Revisione casi permanente di Psicologo,
clinici e restituzione aggiornamento Infermiere,
Pieraccioli fra operatori della professionale/gruppo Ostetrica/o,
Monica 22 Rete codice rosa 30 1 | trimestre di miglioramento Assistente sociale 20 0,00
Santoni Supervisione casi
Barbara 16 clinici 3 5 Corso Psicologo 6 S| 500,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
Aggiornamento professionale,
ed applicazione Fisioterapista,
della normativa L. Infermiere,
Lippi Luciano 11 68/99 4 1 Il trimestre Corso amministrativi 45 S| 400,00
Aspetti gestional
e sviluppo del
Tognini Dipartimento delle Riunione Infermiere,
Arianna 11 Risorse Umane 6 1 Il trimestre permanente di amministrativi 20 0,00
Infermiere,
Tecnico della
aggiornamento prevenzione
professionale/gruppo | nellambiente e
di miglioramento nei luoghi di
Buone pratiche Riunione lavoro, Tecnico
per il permanente di sanitario
miglioramneto aggiornamento laboratorio
Marcucci continuo delle professionale/gruppo biomedico,
Manuela 2 attivitd formative 6 1 Il frimestre di miglioramento amministrativi 20 0,00
Gestione
informatizzata
della modulistica
per infortuni e Infermiere,
Lippi Luciano 11 malattie 4 1 Il frimestre Videoconferenza amministrativi 11 S| 3.200,00
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[l ruolo e compifi
dei titolari di
Incarico di
Funzione del
Tognini Dipartimento delle Blended (Tipo A +
Arianna 11 Risorse umane 16 1 Il trimestre Tipo B) Profili vari 18 S| 412,00
Nuovi strumenti e
Marcucci metodologie della
Manuela 11 formazione 6 1 Il trimestre FAD sincrona Profili vari 26 S| 1.200,00
Nuovi strumenti e
metodologie
gestione aule
virtuali: formazione
per gestori di
Michela eventi, formatori e
Micheli 11 docenti 3 1 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 23 S| 400,00
Posta certificata e Infermiere,
Lippi Luciano 11 firma digitale 3 1 [V trimestre FAD sincrona Amministrativi 22 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Marcucci Qualitd e professionale/gruppo
Manuela 2 formazione 6 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 20 0,00
Sviluppo delle
attivita' dell'Area
Amministrazione
del Personadle: Riunione
migliormento permanente di
continuo e aggiornamento
mappatura dei professionale/gruppo Infermiere,
Lippi Luciano 11 processi o) 1 Il trimestre di miglioramento Amministrativi 20 0,00
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Adolescenti di oggi
Perone e il difficile compito
Rosanna 18 di crescere 20 1 | frimestre Videoconferenza Psicologo 60 S| 2.441 46
Adolescenti e
giovani adulti a
caccia di Sé. Rischi
e opportunitd nella
societd delle
nuove tecnologie Seminario, Giornata
Vocino e dei nuovi media di studio, Consensus
Vanna 18 digitali 6 1 Il frimestre Meeting Psicologo 30 S| 600,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
della riabilitazione permanente di Psicologo,
pazienti psichiatrici aggiornamento Educatore
Scarpa autori direato 1° professionale/gruppo professionale,
Franco 22 Ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 22 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
della riabilitazione permanente di Psicologo,
pazienti psichiatrici aggiornamento Educatore
Scarpa autori di reato 2° professionale/gruppo professionale,
Franco 22 Ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 22 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
della riabilitazione permanente di Psicologo,
pazienti psichiatrici aggiornamento Educatore
Scarpa autori di reato 3° professionale/gruppo professionale,
Franco 22 Ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 22 0,00
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Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
della riabilitazione permanente di Psicologo,
pazienti psichiatrici aggiornamento Educatore

Scarpa autori di reato 4° \Y, professionale/gruppo professionale,

Franco 22 Ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 19 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita Funzionale aggiornamento Educatore

Dalle Luche complessa SMA professionale/gruppo professionale,

Riccardo 18 Pistoia 1° Ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita Funzionale aggiornamento Educatore

Dalle Luche complessa SMA professionale/gruppo professionale,

Riccardo 18 Pistoia 2° Ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita Funzionale aggiornamento Educatore

Dalle Luche complessa SMA professionale/gruppo professionale,

Riccardo 18 Pistoia 3° Ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita Funzionale aggiornamento Educatore

Dalle Luche complessa SMA \Y, professionale/gruppo professionale,

Riccardo 18 Pistoia 4° Ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore

Cicogni semplice FI - Q5 1° professionale/gruppo professionale,

Andrea 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 30 0,00
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Aggiornamento e
coordinamento di Riunione Medico chirurgo,
unitd funzionale permanente di Psicologo,
semplice in tema aggiornamento Educatore
Casamassima di Autissmo SMA professionale/gruppo professionale,
Francesco 18 Firenze 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 24 0,00
Aggiornamento e
coordinamento di Riunione
unitd funzionale permanente di Medico chirurgo,
semplice SerD Sud aggiornamento Educatore
Est Bagno a Ripoli professionale/gruppo professionale,
Trotta Paola 18 1° ciclo o) 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 20 0,00
Aggiornamento e
coordinamento di Riunione Medico chirurgo,
unitd funzionale permanente di Psicologo,
semplice SerD Sud aggiornamento Educatore
Est Bagno a Ripoli \Y, professionale/gruppo professionale,
Trotta Paola 18 2° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento di Riunione Medico chirurgo,
unitd funzionale permanente di Psicologo,
semplice SerD Sud aggiornamento Educatore
Est Figline - Incisa 1° professionale/gruppo professionale,
Trotta Paola 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e
coordinamento di Riunione Medico chirurgo,
unitd funzionale permanente di Psicologo,
semplice SerD Sud aggiornamento Educatore
Est Figline - Incisa 2° v professionale/gruppo professionale,
Trotta Paola 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 35 0,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Aggiornamento e Riunione Educatore
coordinamento di permanente di professionale,
Unitd funzionale aggiornamento Infermiere,
Castagnoli semplice SMA Sud professionale/gruppo | Assistente sociale,
Stefano 22 Est Mugello 1°ciclo| 6 2 | trimestre di miglioramento OSS 43 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore
Castagoli semplice SMA Sud professionale/gruppo professionale,
Stefano 18 Est Mugello 2° ciclo | 6 2 Il frimestre di miglioramento Infermiere 28 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
Aggiornamento e Riunione professionale,
coordinamento di permanente di Infermiere,
Unita funzionale aggiornamento Specialisti
Guidoni SERD FI NO - professionale/gruppo ambulatoriali,
Guido 18 Scandicci 1 °ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Assistente sociale 13 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
Coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore
Innocenti SMA Empoli_2, 1° professionale/gruppo professionale,
Luca 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
Coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore
Innocenti SMA Empoli_2, 2° v professionale/gruppo professionale,
Luca 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 18 0,00
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Aggiornamento e Riunione
coordinamento di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
Ceragioli SMIA Fi Nord Ovest professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Elide 22 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 14 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
Coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore
Ceragioli SMIA FI Nord Ovest professionale/gruppo professionale,
Elide 18 2° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 28 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
Coordinamento di permanente di Psicologo,
Unita funzionale aggiornamento Educatore
Ceragioli SMIA FI Nord Ovest professionale/gruppo professionale,
Elide 18 3° ciclo 6 1 Il tfrimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
Coordinamento di permanente di Psicologo,
Unitda funzionale aggiornamento Educatore
Ceragioli SMIA FI Nord Ovest v professionale/gruppo professionale,
Elide 18 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 30 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
unitd funzionale aggiornamento Educatore
SMIA Pistoia 1° professionale/gruppo professionale,
Sales Bruno 18 ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento Infermiere 30 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
unitd funzionale aggiornamento Educatore
SMIA Pistoia 2° professionale/gruppo professionale,
Sales Bruno 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 30 0,00
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Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
unita funzionale aggiornamento Educatore
SMIA Pistoia 3° professionale/gruppo professionale,
Sales Bruno 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 30 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento di permanente di Psicologo,
unitd funzionale aggiornamento Educatore
SMIA Pistoia 4° v professionale/gruppo professionale,
Sales Bruno 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Riunione Medico chirurgo,
Aggiornamento e permanente di Psicologo,
coordinamento di aggiornamento Educatore
Armellini Unitd funzionale professionale/gruppo professionale,
Marco 18 SMIA Prato 1°ciclo | 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 23 0,00
Riunione Medico chirurgo,
Aggiornamento e permanente di Psicologo,
coordinamento di aggiornamento Educatore
Armellini Unita funzionale professionale/gruppo professionale,
Marco 18 SMIA Prato 2° ciclo | 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 23 0,00
Riunione Medico chirurgo,
Aggiornamento e permanente di Psicologo,
coordinamento di aggiornamento Educatore
Armellini Unitd funzionale \Y, professionale/gruppo professionale,
Marco 18 SMIA Prato 3° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 23 0,00
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento di permanente di
Unita operativa aggiornamento
Perone complessa professionale/gruppo
Rosanna 18 Psicologia 1° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 40 0,00

MOD.DRU.O1

Pag. 202 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




UsL
Toscana
centro

Servizlo Santtario della Toseana

—
Azienda

Dipartimento Risorse Umane

Area Amministrazione del Personale
SOC Formazione

Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento di permanente di
Unita operativa aggiornamento
Perone complessa \Y, professionale/gruppo
Rosanna 18 Psicologia 2° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 40 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di
coordinamento di aggiornamento
De Francisca UOS Psicologia professionale/gruppo
Felicia 18 Prato 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di
coordinamento di aggiornamento
De Francisca UOS Psicologia professionale/gruppo
Felicia 18 Prato 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di
coordinamento di aggiornamento
De Francisca UOS Psicologia professionale/gruppo
Felicia 18 Prato 3° ciclo 6 1 Il timestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di
coordinamento di aggiornamento
De Francisca UOS Psicologia \Y, professionale/gruppo
Felicia 18 Prato 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
per Riunione
I’'apprendimento di permanente di
diversi modelli di aggiornamento
Perone conduzione di professionale/gruppo
Rosanna 22 gruppo 1° Parte 12 4 Il frimestre di miglioramento Psicologo 120 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Medico chirurgo,
dell'Unita Riunione Psicologo,
Funzionale permanente di Educatore
Complessa aggiornamento professionale,
Dipendenze di professionale/gruppo Infermiere,
Tedici Maura 22 Empoli 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Assistente sociale 18 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
centro diurno aggiornamento Psicologo,
Percorso Verde professionale/gruppo Educatore
Landi Mario 3 Firenze 1° ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento professionale 14 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
centro diurno aggiornamento Psicologo.,
Percorso Verde professionale/gruppo Educatore
Landi Mario 12 Firenze 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento professionale 14 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
centro diurno aggiornamento Psicologo,
Percorso Verde professionale/gruppo Educatore
Landi Mario 3 Firenze 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento professionale 14 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
centro diurno aggiornamento Psicologo,
Percorso Verde \Y, professionale/gruppo Educatore
Landi Mario 8 Firenze 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento professionale 14 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Riunione
dell'equipe Gioco permanente di
d'Azzardo UFC aggiornamento
SerD Fl nord ovest professionale/gruppo
Toni Letizia 18 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Profili vari 8 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale permanente di Educatore
dellUFC aggiornamento professionale,
Dipendenze di professionale/gruppo Infermiere,
Tedici Maura 18 Empoli 1° ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento Assistente sociale 17 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale permanente di Educatore
dellUFC aggiornamento professionale,
Dipendenze di professionale/gruppo Infermiere,
Tedici Maura 18 Empoli 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Assistente sociale 18 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale permanente di Educatore
dellUFC aggiornamento professionale,
Dipendenze di \Y, professionale/gruppo Infermiere,
Tedici Maura 22 Empoli 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Assistente sociale 18 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Riunione
dell'UO di permanente di
Psicologia, Firenze aggiornamento
Perone Zona Nord Ovest 1° professionale/gruppo
Rosanna 18 ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento Psicologo 15 0,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
professionale,
Aggiornamento e Logopedista,
coordinamento Riunione Terapista della
professionale di permanente di neuro e
distretto SMIA aggiornamento psicomotricita’
Murano Firenze sud est professionale/gruppo | dell'eta’ evolutiva,
Cornelia alba 18 Mugello 1° ciclo 6 3 | trimestre di miglioramento Assistente sociale 36 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
Aggiornamento e professionale,
coordinamento Riunione Logopedista,
professionale di permanente di Terapista della
distretto SMIA aggiornamento neuro e
Firenze sud est professionale/gruppo psicomotricita’
Murano Alba 18 Mugello 2° ciclo 6 3 Il frimestre di miglioramento dell'eta’ evolutiva 23 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
Aggiornamento e professionale,
coordinamento Riunione Logopedista,
professionale di permanente di Terapista della
distretto SMIA aggiornamento neuro e
Firenze sud est professionale/gruppo psicomotricita’
Murano Alba 8 Mugello 3° ciclo 6 3 Il trimestre di miglioramento dell'eta’ evolutiva 23 0,00
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Aggiornamento e Riunione
Coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento
UFC SMA Empoli 1° professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Bizzarri Dario 18 ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento Psicologo 15 0.00
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento
UFC SMA Empoli 2° professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Bizzarri Dario 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 15 0,00
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento
UFC SMA Empoli 3° professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Bizzarri Dario 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 15 0,00
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento
UFC SMA Empoli 4° \Y, professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Bizzarri Dario 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 15 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di Medico chirurgo,
UFS Disturbi aggiornamento Psicologo, Dietista,

Lucarelli dell'alimentazione professionale/gruppo Educatore

Stefano 18 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento professionale 26 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
professionale di permanente di Psicologo, Dietista,
UFS Disturbi aggiornamento Infermiere,

Lucarelli dell'alimentazione professionale/gruppo | Assistente sociale,

Stefano 18 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento QOSS 33 0,00
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Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo, Dietista,
professionale di permanente di Educatore
UFS Disturbi aggiornamento professionale,

Lucarelli dell'alimentazione professionale/gruppo | Assistente sociale,

Stefano 18 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento OSS 32 0,00

Medico chirurgo,

Aggiornamento e Psicologo, Dietista,
coordinamento Riunione Educatore
professionale di permanente di professionale,
UFS Disturbi aggiornamento Infermiere,

Lucarelli dell'alimentazione \Y, professionale/gruppo | Assistente sociale,

Stefano 18 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento QOSS 35 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento permanente di Psicologo,
professionale di aggiornamento Educatore

Salvatori UFS SMA Mugello professionale/gruppo professionale,

Stefano 18 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento permanente di Psicologo,
professionale di aggiornamento Educatore

Salvatori UFS SMA Mugello professionale/gruppo professionale,

Stefano 18 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento permanente di Psicologo,
professionale di aggiornamento Educatore

Salvatori UFS SMA Mugello professionale/gruppo professionale,

Stefano 18 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento permanente di Psicologo,
professionale di aggiornamento Educatore

Salvatori UFS SMA Mugello \Y, professionale/gruppo professionale,

Stefano 18 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
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Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento

Murano UFSMIA Firenze sud professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Cornelia Alba 1 est Mugello 2° ciclo| 8 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 13 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento

Murano UFSMIA Firenze sud professionale/gruppo | Medico chirurgo,

cornelia alba 22 est Mugello 3° ciclo| 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 13 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento

Murano UFSMIA Firenze sud \Y; professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Cornelia Alba 9 est Mugello 4° ciclo| 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 13 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di aggiornamento

Murano UFSMIA firenze sud professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Cornelia Alba 3 est Mugello 1° ciclo| 8 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 13 0,00

Medico chirurgo,

Aggiornamento e Psicologo,
coordinamento Riunione Educatore
professionale di permanente di professionale,
unita funzionale aggiornamento Infermiere,
Dipendenze Pistoia professionale/gruppo | Assistente sociale,

Fagni Fabrizio 22 lll° ciclo 6 2 Il trimestre di miglioramento QOSS 32 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale di permanente di Educatore
unitd funzionale aggiornamento professionale,
Dipendenze Pistoia professionale/gruppo Infermiere,

Fagni Fabrizio 22 ll° ciclo 6 2 Il frimestre di miglioramento OSS+Ass. sociale 31 0,00
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Medico chirurgo,
Aggiornamento e Psicologo,
coordinamento Riunione Educatore
professionale di permanente di professionale,
unita funzionale aggiornamento Infermiere,
Dipendenze Pistoia \Y, professionale/gruppo | Assistente sociale,
Fagni Fabrizio 22 Ve ciclo 6 2 tfrimestre di miglioramento QOSS 32 0,00
Medico chirurgo,
Aggiornamento e Psicologo,
coordinamento Riunione Educatore
professionale di permanente di professionale,
unita funzionale aggiornamento Infermiere,
Dipendenze Pistoia professionale/gruppo | Assistente sociale,
Fagni Fabrizio 22 I° ciclo 6 2 | frimestre di miglioramento QOSS 30 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale di permanente di Educatore
Unita Funzionale aggiornamento professionale,
Malandrini SerD Firenze nord- professionale/gruppo Infermiere,
Sofia 22 ovest 1° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Assistente sociale 16 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Aggiornamento e Educatore
coordinamento Riunione professionale,
professionale di permanente di Infermiere,
Unita Funzionale aggiornamento Assistente sociale,
Malandrini SerD Firenze nord- \Y, professionale/gruppo Specialisti
Sofia 18 ovest 2° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento ambulatoriali 14 0,00
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Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Psicologo,
professionale di Educatore
Unitd Funzionale Riunione professionale,
SerD Zona permanente di Infermiere,
Fiorentina Nord- aggiornamento Assistente sociale,
Guidoni Ovest Scandicci 2° v professionale/gruppo Specialisti
Guido 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento ambulatoriali 13 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Psicologo,
professionale di Riunione Educatore
unita funzionale permanente di professionale,
SMA di Scandicci - aggiornamento Infermiere,
Lastra a Signa 1° professionale/gruppo | Assistente sociale,
Catasta Silvia 18 ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento QOSS 24 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Psicologo,
professionale di Riunione Educatore
unitd funzionale permanente di professionale,
SMA di Scandicci - aggiornamento Infermiere,
Lastra a Signa 2° professionale/gruppo | Assistente sociale,
Catasta Silvia 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento QOSS 23 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Psicologo,
professionale di Riunione Educatore
unitd funzionale permanente di professionale,
SMA di Scandicci - aggiornamento Infermiere,
Lastra a Signa 3° professionale/gruppo | Assistente sociale,
Catasta Silvia 18 ciclo 6 1 Il timestre di miglioramento QOSS 23 0,00
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Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Psicologo,
professionale di Riunione Educatore
unita funzionale permanente di professionale,
SMA di Scandicci - aggiornamento Infermiere,
Lastra a Signa 4° \Y, professionale/gruppo | Assistente sociale,

Catasta Silvia 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento OSS 23 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
Unita Funzionale aggiornamento

Casamassima SMA Firenze 2° professionale/gruppo | Medico chirurgo,

Francesco 18 ciclo 6 1 Il tfrimestre di miglioramento Infermiere 26 0,00
Aggiornamento e Medico chirurgo,
coordinamento Riunione Psicologo,
professionale di permanente di Educatore
unitd funzionale aggiornamento professionale,

Cantele SMA Firenze 1° professionale/gruppo Infermiere,

Massimo 20 ciclo 6 1 | frimestre di miglioramento assistenti sociali 21 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
professionale di permanente di Psicologo,
unitd funzionale aggiornamento Educatore

Cantele SMA Firenze 2° professionale/gruppo professionale,

Massimo 18 ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
professionale di permanente di Psicologo,
unitd funzionale aggiornamento Educatore

Cantele SMA Firenze 3° professionale/gruppo professionale,

Massimo 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 24 0,00
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Aggiornamento e Riunione Medico chirurgo,
coordinamento permanente di Psicologo,
professionale di aggiornamento Educatore
Cantele Unita Funzionale \Y, professionale/gruppo professionale,
Massimo 22 SMA Firenze 4 ciclo | 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 20 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento Medico chirurgo,
SMIA Empoli 1° professionale/gruppo Psicologo,
Stagi Paolo 18 ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 19 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di UF aggiornamento
SMIA Empoli 2° professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Stagi Paolo 35 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 17 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale di UF aggiornamento
SMIA Empoli 3° professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Stagi Paolo 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 17 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
SMIA Empoli 4° v professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Stagi Paolo 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 17 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
Leonetti SMIA Firenze 1° professionale/gruppo
Roberto 4 ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo 5 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
Leonetti SMIA Firenze 2° professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 20 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
Leonetti SMIA Firenze 3° professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 20 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale di permanente di
unitd funzionale aggiornamento
Leonetti SMIA Firenze 4° v professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 10 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 20 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
Unita Operativa permanente di
Semplice di aggiornamento
Marziani Psicologia Empoli professionale/gruppo
Fabio 18 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 21 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
Unita Operativa di permanente di
Psicologia, Firenze aggiornamento
Perone Zona NordOvest 2° professionale/gruppo
Rosanna 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 14 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
Unita Operativa permanente di
Semplice di aggiornamento
Marziani Psicologia Empoli professionale/gruppo
Fabio 18 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 21 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
Unita Operativa permanente di
Semplice di aggiornamento
Marziani Psicologia Empoli professionale/gruppo
Fabio 18 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 21 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
Unita Operativa permanente di
Semplice di aggiornamento
Marziani Psicologia Empoli v professionale/gruppo
Fabio 18 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Veterinario 21 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
UOS professionale permanente di
psicologia Fl - aggiornamento
Zeloni sudest Mugello 1° professionale/gruppo
Gabriele 18 ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
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Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
UOS professionale permanente di
psicologia Fl - aggiornamento
Zeloni sudest Mugello 2° professionale/gruppo
Gabriele 18 ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
UOS professionale permanente di
psicologia Fl - aggiornamento
Zeloni sudest Mugello 3° professionale/gruppo
Gabriele 18 ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale di Riunione
UOS professionale permanente di
psicologia Fl - aggiornamento
Zeloni sudest Mugello 4° \Y, professionale/gruppo
Gabriele 18 ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 25 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
professionale permanente di Psicologo,
percorso aggiornamento Educatore
Lo Parrino Adolescenti Firenze professionale/gruppo professionale,
Riccardo 3 1° ciclo 8 1 | trimestre di miglioramento Infermiere 13 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
percorso aggiornamento Psicologo,
Lo Parrino Adolescenti Firenze professionale/gruppo Educatore
Riccardo 1 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento professionale 13 0,00

MOD.DRU.O1

Pag. 216 di 284

Rev. 1 del 17/11/2020




Dipartimento Risorse Umane
Area Amministrazione del Personale

—
Azienda
usL

3 Toscana -
/v)fk centro SOC Formazione
Servilo Sanitarie della Toscana Direttore Manuela Marcucci

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di
percorso aggiornamento Medico chirurgo,
Lo Parrino Adolescenti Firenze professionale/gruppo | Biologo, Educatore
Riccardo 8 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento professionale 13 0,00
Aggiornamento e
coordinamento Riunione
professionale permanente di Medico chirurgo,
percorso aggiornamento Psicologo,
Lo Parrino Adolescenti Firenze \Y, professionale/gruppo Educatore
Riccardo 8 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento professionale 13 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale aggiornamento Medico chirurgo,
percorso AIDIN professionale/gruppo Fisioterapista,
Landi Nerina 8 Firenze 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Logopedista 12 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale aggiornamento Medico chirurgo,
percorso AIDIN professionale/gruppo Fisioterapista,
Landi Nerina 3 Firenze 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Logopedista 12 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale aggiornamento Medico chirurgo,
percorso AIDIN professionale/gruppo Fisioterapista,
Landi Nerina 3 Firenze 3° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Logopedista 12 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale aggiornamento Medico chirurgo,
percorso AIDIN \Y, professionale/gruppo Fisioterapista,
Landi Nerina 3 Firenze 4° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Logopedista 12 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento
professionale
Percorso autismo
Murano GAIA (Firenze) Pdta integrati e
cornelia alba 18 primo ciclo 6 1 Il frimestre multiprofessionali Profili vari 38 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
Aggiornamento e professionale,
coordinamento Logopedista,
professionale Terapista della
Percorso autismo neuro e
Murano GAIA (Firenze) \Y Pdta integrati e psicomoaotricita’
cornelia alba 2 secondo ciclo 6 1 tfrimestre multiprofessional dell'eta’ evolutiva 40 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Riunione Educatore
Aggiornamento e permanente di professionale,
coordinamento aggiornamento Infermiere,
professionale SerD professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Mugello 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Riunione Educatore
Aggiornamento e permanente di professionale,
coordinamento aggiornamento Infermiere,
professionale SerD professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Mugello 3¢ ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Riunione Educatore
Aggiornamento e permanente di professionale,
coordinamento aggiornamento Infermiere,
professionale SerD professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Mugello 4° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Riunione Educatore
Aggiornamento e permanente di professionale,
coordinamento aggiornamento Infermiere,
professionale SerD professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Mugello 5° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Riunione Educatore
Aggiornamento e permanente di professionale,
coordinamento aggiornamento Infermiere,
professionale SerD professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Mugello 6° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di Medico chirurgo,
coordinamento aggiornamento Psicologo,
professionale SerD professionale/gruppo Educatore
Trotta Paola 18 Mugello 7° ciclo 6 1 Il tfrimestre | di miglioramento professionale 8 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di Medico chirurgo,
coordinamento aggiornamento Psicologo,
professionale SerD professionale/gruppo Educatore
Trotta Paola 18 Mugello 8° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento professionale 9 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Medico chirurgo,
Psicologo,
Aggiornamento e Riunione Educatore
coordinamento permanente di professionale,
professionale SerD aggiornamento Infermiere,
Mugello_Doppia professionale/gruppo | Assistente sociale,
Trotta Paola 22 Dignosi 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Operatore tecnico 15 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Medico chirurgo,
Servizio Riunione Psicologo,
Dipendenze UFS permanente di Educatore
SerD Q5 e aggiornamento professionale,
Alcologia Firenze professionale/gruppo Infermiere,
lozzi Adriana 22 1° ciclo 6 2 | frimestre di miglioramento Assistente sociale 23 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Medico chirurgo,
Servizio Riunione Veterinario,
Dipendenze UFS permanente di Educatore
SerDQb5e aggiornamento professionale,
Alcologia Firenze professionale/gruppo Infermiere,
lozzi Adriana 22 2° ciclo 6 2 Il frimestre di miglioramento Assistente sociale 23 0,00
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Medico chirurgo,
Servizio Riunione Psicologo,
Dipendenze UFS permanente di Educatore
SerDQb5e aggiornamento professionale,
Alcologia Firenze professionale/gruppo Infermiere,
lozzi Adriana 22 3° ciclo 6 2 Il trimestre di miglioramento Assistente sociale 23 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento e
coordinamento
professionale Medico chirurgo,
Servizio Riunione Psicologo,
Dipendenze UFS permanente di Educatore
SerD Q5 e aggiornamento professionale,
Alcologia Firenze \Y, professionale/gruppo Infermiere,
lozzi Adriana 22 4° ciclo 6 2 tfrimestre di miglioramento Assistente sociale 23 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale Team aggiornamento
Leonetti di Transizione professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 Firenze 1° ciclo 8 1 | frimestre di miglioramento Psicologo 10 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale Team aggiornamento
Leonetti di Transizione professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 Firenze 2° ciclo 7 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 10 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale Team aggiornamento
Leonetti di Transizione professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 Firenze 3° ciclo 7 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 10 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale Team aggiornamento
Leonetti di Transizione \Y, professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Roberto 8 Firenze 4° ciclo 7 1 tfrimestre di miglioramento Psicologo 10 0,00
Riunione
Aggiornamento e permanente di
coordinamento aggiornamento
Leonetti professionale UOC professionale/gruppo
Roberto 18 NP 6 1 Il frimestre di miglioramento Medico chirurgo 30 0,00
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Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale UOS aggiornamento

Fiorineschi Psicologia Pistoia professionale/gruppo

Michele 18 1° ciclo 6 1 | trimestre di miglioramento Psicologo 20 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale UOS aggiornamento

Vocino Psicologia pistoia professionale/gruppo

Vanna 18 2° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 30 0,00
Aggiornamento e Riunione
coordinamento permanente di
professionale UOS aggiornamento

Vocino Psicologia pistoia professionale/gruppo

Vanna 18 3° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Psicologo 30 0,00
Aggiornamento e Riunione
Coordinamento permanente di
professionale uos aggiornamento

Fiorineschi Psicologia Pistoia professionale/gruppo

Michele 18 4° ciclo 6 1 Il trimestre di miglioramento Psicologo 30 0,00
Aggiornamento Medico chirurgo,
sulla epilessia, Infermiere
sindromi epilettiche Seminario, Giornata pediatrico,

Armellini ed EEG in eta di studio, Consensus Tecnico di

Marco 1 evolutiva 10 1 | trimestre Meeting neurofisiopatologia | 60 S| 1.000,00
Aggiornamento
sulle ultime Riunione Medico chirurgo,
strategie cliniche di permanente di Psicologo,
gestione dei aggiornamento Educatore

Casamassima pazienti affetti da \Y, professionale/gruppo professionale,

Francesco 18 Schizofrenia Il Parte | 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 24 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Aggiornamento
sulle ultime
strategie cliniche di Riunione Medico chirurgo,
gestione dei permanente di Psicologo,
pazienti affetti da aggiornamento Educatore
Casamassima Schizofrenia I° professionale/gruppo professionale,
Francesco 18 parte 6 1 Il frimestre di miglioramento Infermiere 24 0,00
Aggiornameto e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
sulle metodologie permanente di Psicologo,
di prevenzione aggiornamento Fisioterapista,
Matteini delle dipendenze professionale/gruppo Infermiere,
Lorella 22 1° ciclo 6 1 Il frimestre di miglioramento Assistente sociale 29 0,00
Aggiornameto e
coordinamento Riunione Medico chirurgo,
sulle metodologie permanente di Psicologo,
di prevenzione aggiornamento Educatore
Matteini delle dipendenze \Y, professionale/gruppo professionale,
Lorella 18 2° ciclo 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 27 0,00
Alcologia generale
Guidoni e approccio di
Guido 22 comunitd 24 1 | timestre Corso Profili vari 40 0,00
Analisi dei Processi
di Assistenza ai
detenuti Riunione Medico chirurgo,
tossicodipendenti permanente di Psicologo,
dei SerD Di aggiornamento Educatore
Di Bello Maria Sollicciano e professionale/gruppo professionale,
Grazia 22 Dogaia - 1° Parte 21 2 Il frimestre di miglioramento Assistente sociaei 17 0,00
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
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Analisi dei Processi
di Assistenza ai
detenuti
tossicodipendenti
dei SerD Di
Sollicciano e

Riunione
permanente di
aggiornamento

professionale/gruppo

Grazia 22 Dogaia - 2° Parte 24 Il trimestre di miglioramento Medico chirurgo 15 0,00
Approfondimento
e condivisione Riunione Medico chirurgo,
degli strumenti di permanente di Psicologo,
cura per la presa in aggiornamento Educatore
Falchini carico integrata professionale/gruppo professionale,
Susanna 22 Serd e SMA 6 Il trimestre di miglioramento Infermiere 29 0,00
Aspetti giuridici e
deontologici della Seminario, Giornata
Perone professione dello di studio, Consensus
Rosanna 8 psicologo 7 Il trimestre Meeting Psicologo 40 0,00
Aspetti socio - Medico chirurgo,
sanitari e legali Psicologo,
della Educatore
documentazione professionale,
clinica relativa alla Infermiere,
lozzi Adriana 6 cura del paziente 8 Il trimestre FAD sincrona Assistente sociale 23 S| 1.000,00
Riunione
Attivitd formativa permanente di
inerente aggiornamento
Casu cambiamenti \Y, professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Giuliano 18 legislativi 6 tfrimestre di miglioramento Psicologo 40 0,00
Riunione
permanente di
Attivita formativa aggiornamento
Casu inerente modifiche \Y, professionale/gruppo | Medico chirurgo,
Giuliano 18 organizzative 6 tfrimestre di miglioramento Psicologo 40 0,00
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CASIG Test per la
valutazione del Medico chirurgo,
Processo di Psicologo,
Recovery del Educatore
Perone Paziente con professionale,
Rosanna 8 bisogni complessi 8 1 Il trimestre Corso Infermiere 55 S| 1.000,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
professionale,
Guidoni Complessita e \Y, Infermiere,
Guido 22 dipendenze 16 1 tfrimestre Corso Assistente sociale 40 0,00
Conduzione dei
Gruppi all?interno
dei Servizi per la Seminario, Giornata
Perone Salute Mentale e v di studio, Consensus
Rosanna 18 Dipendenze 6 1 tfrimestre Meeting Psicologo 40 0,00
Riunione Medico chirurgo,
permanente di Psicologo,
aggiornamento Educatore
DBT, il suo specifico professionale/gruppo professionale,
Trotta Paola 22 nelle dipendenze 8 1 Il trimestre di miglioramento Infermiere 23 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
Dipendenze professionale,
comportamentali - Infermiere,
Gioco d'azzardo e Asistente sociale,
altre dipendenze Operatore tecnico
Fabrizio Fagni 22 comportamental 4 2 Il frimestre Corso QOSS 33 206,56
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
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Medico chirurgo,
Psicologo.
Dipendenze e Educatore
psicopatologia professionale,
nelladolescente e \Y, Infermiere,
lozzi Adriana 22 nel giovane adulto | 8 1 tfrimestre FAD sincrona Assistente sociale 23 S| 1.000,00
Medico chirurgo,
Disturbi da uso di Psicologo,
alcol e tecniche Educatore
Trotta Paola 18 relazionali 1° parte 3 1 Il tfrimestre Corso professionale % 0,00
Medico chirurgo,
Disturbi da uso di Psicologo,
alcol e tecniche \Y, Educatore
Trotta Paola 18 relazionali 2° parte 3 1 tfrimestre Corso professionale 8 0,00
Medico chirurgo,
Disturbi della Psicologo,
personalitd in Seminario, Giornata Educatore
Scarpa ambito psichiatrico di studio, Consensus professionale,
Franco 22 forense 6 1 Il tfrimestre Meeting Infermiere 18 Sl 600,00
Medico chirurgo,
Doppia diagnosi: Psicologo,
dalle criticitd alle Riunione Educatore
buone prassi nei permanente di professionale,
trattamenti aggiornamento Infermiere,
congiunti SMA e professionale/gruppo | Assistente sociale,
Ghetti Chiara 18 SerD di Scandicci 9 1 Il frimestre di miglioramento OSS 33 0,00
Effetti della Medico chirurgo,
migrazione sulla Psicologo,
salute mentale dei Seminario, Giornata Educatore
Armellini bambini e degli di studio, Consensus professionale,
Marco 1 adolescenti 12 1 Il frimestre Meeting Infermiere 60 S| 1.200,00
Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
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Elementi di Adult
Attachment Seminario, Giornata
Pistolesi Interview parte di studio, Consensus
Elisabetta 3 seconda 6 1 | trimestre Meeting Psicologo 30 0,00
Elementi di Adult
Attachment Seminario, Giornata
Pistolesi Interview parte di studio, Consensus
Elisabetta 3 terza 6 1 Il frimestre Meeting Psicologo 30 0,00
Medico chirurgo,
Formazione e Psicologo,
Supervisione di casi Educatore
Cardamone complessi in professionale,
Giuseppe 22 Etnopsicologia 8 1 Il frimestre FAD sincrona Infermiere 40 0,00
Medico chirurgo,
Formazione e Psicologo,
Supervisione sul Educatore
Cardamone Disturbo Borderline professionale,
Giuseppe 22 di Personalitd 8 1 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 30 S| 800,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
professionale,
Infermiere,
Assistente sociale,
Giovani e Operatore tecnico,
Fagni Fabrizio 22 dipendenze 4 1 Il trimestre Corso 0SS 33 S| 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Gli interventi Educatore
Falchini psicofarmacologici professionale,
Susanna 22 nelle dipendenze 3 1 Il frimestre Corso Infermiere 25 0,00
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Medico chirurgo,
Psicologo.
| Gruppi Educatore
Cardamone Multifamiliari - professionale,
Giuseppe 18 Supervisione 12 1 Il trimestre Corso Infermiere 28 0,00
[l disturbo della
coordinazione Medico chirurgo,
Leonetti motoria in etd Psicologo,
Roberto 1 evolutiva 6 1 | frimestre FAD sincrona Logopedista 30 S| 600,00
Il gioco d'azzardo
patologico nei
servizi per le Medico chirurgo,
dipendenze Psicologo,
nell'ottica della Educatore
differenza di professionale,
Trotta Paola 22 genere 4 1 Il trimestre Corso Infermiere 25 0,00
[ modello
multifamiliare nel Medico chirurgo,
trattamento del Psicologo,
Disturbo da Gioco Educatore
d'Azzardo: professionale,
l'esperienza del Infermiere,
gruppo per Assistente sociale,
giocatori d'azzardo v Specialisti
Toni Letizia 22 e familiari 6 1 tfrimestre Corso ambulatoriali 24 S| 700,00
Individuo, Gruppo,
Istituzione e loro
declinazione nei
CSM, Centri Diurno Medico chirurgo,
Bencini e Comunitd \Y, Psicologo,
Andrea 22 terapeutiche 8 1 tfrimestre Corso Infermiere 20 S| 800,00
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Infegrazione
percorsi
terapeutici- Medico chirurgo,
riabilitativi nel Psicologo,
trattamento Riunione Educatore
congiunto dei permanente di professionale,
Servizi SMA e SMIA aggiornamento Infermiere,
di Scandicci - professionale/gruppo | Assistente sociale,
Catasta Silvia 8 Lastra a Signa 9 1 | trimestre di miglioramento OSS 30 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Intervento Educatore
precoce per i professionale,
bambini con Logopedista,
autismo: Terapista della
valutazione e Seminario, Giornata neuro e
Armellini valorizzazione dei di studio, Consensus psicomotricita’
Marco 18 punti di forza 6 1 | trimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 80 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
Cardamone IPS - Sostegno \Y, professionale,
Giuseppe 18 allimpiego 12 1 tfrimestre Corso Infermiere 45 S| 1.500,00
L'approccio alla
Classificazione
Internazionale del
Funzionamento,
della disabilita e
Ceragioli della salute - minori
Elide 18 (ICF-CY) 12 1 Il trimestre FAD sincrona Medico chirurgo 60 409,92
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Medico chirurgo,
L'organizzazione Psicologo,
della UFC SMIA: Educatore
percorsi professionale,
diagnostico- Infermiere,
assistenziali e Seminario, Giornata Logopedista,
rapporti con le v di studio, Consensus Pediatri di Libera
Stagi Paolo 8 altre istituzioni 8 1 tfrimestre Meeting Scelta 83 0,00
La cartella
informatica Aster
Cloud: gestione e TOJ, Addestramento | Medico chirurgo,
Stagi Paolo 29 rendicontazione 10 4 | trimestre pratico Psicologo 17 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
La DBT: Principi Seminario, Giornata Educatore
Risaliti generdli e abilita di studio, Consensus professionale,
Francesco 22 specifiche 8 2 | frimestre Meeting Infermiere 43 0,00
La gestione della
presa n carico in
UFSMIA per
Zeloni scompenso TOJ, Addestramento
Gabriele 3 adolescenziale 20 1 Il trimestre pratico Psicologo 5 0,00
La Medico chirurgo,
Multiprofessionalitd Psicologo,
nel Dipartimento di Educatore
Perone Salute Mentale e \Y, professionale,
Rosanna 8 Dipendenze 6 1 tfrimestre Corso Infermiere 60 0,00
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La
neuroimmunologia
nel campo della
ricerca delle
patologie da stress
in relazione all
Covid 19 e Seminario, Giornata
Fiorineschi strategie v di studio, Consensus
Michele 3 psicoterapeutiche 6 1 tfrimestre Meeting Psicologo 30 S| 600,00
La presa in carico
mulfiprofessionale
orientata al Medico chirurgo,
Recovery di casi Psicologo,
con bisogni Riunione Educatore
complessi e permanente di professionale,
definizione del aggiornamento Infermiere, Tecnico
Perone P.T.R.I. 1° gruppo di professionale/gruppo | della riabilitazione
Rosanna 18 lavoro 12 1 Il frimestre di miglioramento psichiatrica 18 0,00
Ma presa in carico
Multiprofessionale
orientata al
Recovery di casi
con bisogni Riunione Medico chirurgo,
complessi e permanente di Psicologo,
definizione del aggiornamento Educatore
Perone P.T.R.I. 2° gruppo di professionale/gruppo professionale,
Rosanna 18 lavoro 12 1 Il tfrimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Medico chirurgo,
Fisioterapista,
Terapista della
Seminario, Giornata neuro e
Armellini \Y, di studio, Consensus psicomotricita’
Marco 1 Lattante ipotonico 8 1 tfrimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 80 0,00
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Le tossicosi
esogene, clinica e Seminario, Giornata
Casamassima diagnostica in di studio, Consensus | Medico chirurgo,
Francesco 18 Emergenza 6 1 Il trimestre Meeting Infermiere 30 S| 204,96
Lo sviluppo della Medico chirurgo,
personalitd e i suoi Seminario, Giornata Psicologo,
Murano disturbi in di studio, Consensus Educatore
Cornelia Alba 18 adolescenza 6 1 Il trimestre Meeting professionale 27 S| 600,00
Lo sviluppo della
personalitd e i suoi
disturbi,
applicazione |l
Childhood
Personality
Assessment Medico chirurgo,
Murano Procedure - Q-Sort Educatore
Cornelia Alba 18 (CPAP-Q) 9 1 | frimestre FAD sincrona professionale 26 S| 596,70
Mentalization -
based Treatment e Medico chirurgo,
Disturbi di Psicologo,
Personalita Educatore
Casamassima "Mentalizzare le professionale,
Francesco 18 emozioni" 6 1 | trimestre Corso Infermiere 40 204,96
Medico chirurgo,
Mentalization - Psicologo,
based Treatment Educatore
ed esperienza professionale,
clinica nei Servizi - Seminario, Giornata Infermiere,
Mentalizzare le di studio, Consensus | Assistente sociale,
Ghetti Chiara 18 emozioni 12 1 | trimestre Meeting OSS, Animatori 80 S| 1.700,00
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Misure alternative
alla detenzione in
ambito di
Fagni Fabrizio 22 dipendenze 4 2 | frimestre Corso Profili vari 33 206,56
Nuove migrazioni e
nuovi utenti, le Medico chirurgo,
sfide Psicologo.,
contemporanee Educatore
Casamassima per la salute professionale,
Francesco 22 mentale 6 1 Il trimestre Corso Infermiere 40 S| 600,00
Nuovi approcci
alla diagnosi e al
trattamento dei
Casamassima disturbi di Medico chirurgo,
Francesco 18 persondlitd 6 1 Il frimestre Corso Psicologo 20 S| 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Educatore
Cardamone professionale,
Giuseppe 22 Open dialogue 8 1 Il frimestre FAD sincrona Infermiere 45 S| 210,00
PDTA autismo:
supervisione sulla Seminario, Giornata
Murano terapia mediata di studio, Consensus
Cornelia Alba 18 dai genitori 9 1 Il frimestre Meeting Profili vari 80 S| 1.200,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Problematiche Educatore
Falchini sessuali nel disturbo professionale,
Susanna 22 da uso di sostanze 3 1 Il trimestre Corso Infermiere 27 0,00
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Riunione Medico chirurgo,
Progettazione del permanente di Psicologo,
lavoro nei gruppi aggiornamento Educatore
Falchini allinterno delle \Y, professionale/gruppo professionale,
Susanna 22 dipendenze 6 1 tfrimestre di miglioramento Infermiere 25 0,00
Medico chirurgo,
Psicopatologia Psicologo,
dell'adolescenza: Educatore
Dalle Luche nuove modalita di \Y, professionale,
Riccardo 22 espressione 8 1 tfrimestre Corso Infermiere 80 S| 1.000,00
Medico chirurgo,
Educatore
Dalle Luche Psicopatologia professionale,
Riccardo 22 delle psicosi 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 40 400,00
Medico chirurgo,
Psicoterapia delle Psicologo,
Psicosi e interventi Educatore
Cardamone psicosociali per gli professionale,
Giuseppe 22 uditori di voci 12 1 Il trimestre Corso Infermiere 47 0,00
Raccolta guidata
Casu Fabbisogno Medico chirurgo,
Giuliano 18 Formativo 2023 3 1 Il trimestre FAD sincrona Psicologo 25 0,00
Sinergia dei servizi
SOCio sanitari:
tutela dei minori,
vittime dli Medico chirurgo,
maltrattamento e Psicologo,
abuso e del Educatore
Giglioli sostegno alla professionale,
Donatella 22 responsabilitd - 8 4 1 | trimestre Videoconferenza Assistente sociale 90 S| 489,06
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Sinergia dei servizi
SOCio sanitari:
tutela dei minori,
vittime di Medico chirurgo,
maltrattamento e Psicologo,
abuso e del Educatore
Giglioli sostegno alla professionale,
Donatella 22 responsabilitd - 9 4 1 | trimestre Videoconferenza Assistente sociale Q90 S| 520,80
Sinergia dei servizi
SOCio sanitari:
tutela dei minori,
vittime di
maltrattamento e Medico chirurgo,
abuso e del Psicologo,
sostegno alla Educatore
Giglioli responsabilitd professionale,
Donatella 22 genitoriale - 7 4 1 | trimestre Videoconferenza Assistente sociale Q90 S| 489,06
Medico chirurgo,
Stato dell'arte su Psicologo,
misure di sicurezza Seminario, Giornata Educatore
Cantele e pericolosita di studio, Consensus professionale,
Massimo 18 sociale 6 1 Il trimestre Meeting Infermiere 30 S| 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Supervisione casi Educatore
Castagnoli clini complessi SMA professionale,
Stefano 22 Sud est 1° ciclo 12 1 Il trimestre Corso Infermiere 25 Sl 1.200,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione casi Educatore
Castagnoli clini complessi SMA \Y, professionale,
Stefano 22 Sud est 2° ciclo 12 1 tfrimestre Corso Infermiere 35 S| 1.200,00
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Medico chirurgo,
Supervisione casi Psicologo,
Armellini clinici complessi - Educatore
Marco 1 psicopatologia 12 1 Il trimestre FAD sincrona professionale 80 S 1.200,00
Supervisione casi Medico chirurgo,
clinici complessi Educatore
Cardamone Open Dialogue professionale,
Giuseppe 18 oriented 8 1 Il frimestre Corso Infermiere 35 S 800,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione casi Seminario, Giornata Educatore
Scarpa clinici complessi di studio, Consensus professionale,
Franco 22 REMS Teciclo 6 1 Il frimestre Meeting Infermiere 19 Sl 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione casi Seminario, Giornata Educatore
Scarpa clinici complessi di studio, Consensus professionale,
Franco 22 REMS 2°ciclo 6 1 Il trimestre Meeting Infermiere 22 S| 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Supervisione casi Educatore
Innocenti clinici complessi professionale,
Luca 22 SMA Empoli 2 6 1 Il trimestre Corso Infermiere 22 S| 600,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione casi Seminario, Giornata Educatore
Ceragioli clinici complessi di studio, Consensus professionale,
Elide 22 SMIA FI Nord Ovest | 8 1 Il trimestre Meeting Infermiere 30 S| 900,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione casi Seminario, Giornata Educatore
Salvatori clinici complessii di studio, Consensus professionale,
Stefano 22 UFS SMA Mugello 12 1 Il trimestre Meeting Infermiere 27 S 1.200,00
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Supervisione casi Educatore
clinici UFS disturbi Seminario, Giornata professionale,
Lucarelli alimentari Toscana di studio, Consensus | Assistente sociale,
Stefano 8 Centro_1 ciclo 8 1 Il frimestre Meeting QOSS 35 S| 1.100,00
Medico chirurgo,
Psicologo, Dietista,
Educatore
Supervisione casi professionale,
clinici UFS disturbi Seminario, Giornata Infermiere,
Lucarelli alimentari Toscana di studio, Consensus | Assistente sociale,
Stefano 8 Centro_2 ciclo 12 1 Il trimestre Meeting QOSS 40 S| 1.600,00
Supervisione
clinica in oftica Seminario, Giornata
Toniaccini sistemico - di studio, Consensus
Susanna 18 relazionale 20 1 Il frimestre Meeting Psicologo 20 S| 2.000,00
Supervisione dei
casi clinici delle Medico chirurgo,
comunitda Psicologo,
terapeutiche di Seminario, Giornata Educatore
Empoli e San di studio, Consensus professionale,
Bizzarri Dario 22 Miniato 10 1 Il trimestre Meeting Infermiere, 0ss 72 S| 1.952,00
Medico chirurgo,
Supervisione Psicologo,
dell'equipe Seminario, Giornata Educatore
Cantele territoriale di studio, Consensus professionale,
Massimo 8 multiprofessionale 9 1 Il frimestre Meeting Infermiere 20 S| 900,00
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Medico chirurgo,
Psicologo.
Supervisione di casi Educatore
Cicogni clinici complessi professionale,
Andrea 22 SMA Fl - @5 20 1 Il trimestre Corso Infermiere 25 S| 2.000,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Supervisione di casi Educatore
Dalle Luche clinici complessi professionale,
Riccardo 22 SMA Pistoia 6 1 Il trimestre Corso Infermiere 25 Sl 600,00
Supervisione di tipo
Perone psicodinamico su
Rosanna 22 casi complessi 8 1 Il frimestre Corso Psicologo 40 S| 960,00
Medico chirurgo,
Supervisione di tipo Psicologo,
psicodinamico su Educatore
Perone casi complessi 2° v professionale,
Rosanna 22 parte 8 1 tfrimestre Corso Infermiere 25 S| 960,00
Supervisione su
diagnosi di
comorbilita
psicopatologiche Medico chirurgo,
nelle disabilita Psicologo,
intellettive e nei Educatore
Murano disturbi dello \Y, professionale,
Cornelia Alba 22 spettro autistico 6 1 tfrimestre FAD sincrona Infermiere 40 S| 600,00
Medico chirurgo,
Supervisioni casi Psicologo,
clinici complessi Seminario, Giornata Educatore
Bencini UFSMA Nord Ovest di studio, Consensus professionale,
Andrea 22 1° ciclo 9 1 Il frimestre Meeting Infermiere 25 S| 900,00
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Medico chirurgo,
Supervisioni casi Psicologo,
clinici complessi Seminario, Giornata Educatore
Bencini UFSMA Nord Ovest di studio, Consensus professionale,
Andrea 22 2° ciclo 9 1 Il trimestre Meeting Infermiere 25 S| 900,00
Sviluppo e Seminario, Giornata
Armellini riabilitazione delle \Y, di studio, Consensus | Medico chirurgo,
Marco 1 funzioni esecutive 10 1 tfrimestre Meeting Psicologo 40 S| 1.000,00
Medico chirurgo,
Psicologo.
Terapia con nuovi Educatore
DAA per il professionale,
trattamento Infermiere,
dell'epatite C: Assistente sociale,
screening e \Y, Operatore tecnico,
Fagni Fabrizio 22 prospettive dicura | 4 2 tfrimestre Corso OSS 33 0,00
Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore
Terapie strategiche professionale,
Trotta Paola 22 e dipendenza 4 1 Il timestre FAD sincrona Infermiere 23 S| 250,00
Medico chirurgo,
Trattamento dei Psicologo,
casi resistenti nel Educatore
Servizio di Salute professionale,
Mentale Adulti di Infermiere,
Scandicci - Lastra Assistente sociale,
Catasta Silvia 18 a Signa 12 1 Il trimestre Corso OSS, Animatori 26 S| 1.200,00
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Medico chirurgo,
Psicologo,
Valutazione del Educatore
bambino e professionale,
adolescente con Terapista della
disturbo di Seminario, Giornata neuro e
Armellini attenzione e di studio, Consensus psicomotricita’
MAarco 18 iperattivitd 8 1 Il trimestre Meeting dell'eta’ evolutiva 80 S| 1.000,00
Seminario, Giornata
Armellini Valutazione \Y, di studio, Consensus | Medico chirurgo,
Marco 1 dellattaccamento | 8 1 tfrimestre Meeting Psicologo 40 S| 1.000,00
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Appropriatezza
degli inserimenti in
struttura
residenziale come Seminario,
orientare la scelta Giornata di studio,
Guidoftti dell'assistente Consensus
Anna 34 sociale 4 8 | trimestre Meeting Assistente sociale 160 0,00
Seminario,
Assistente Sociale Giornata di studio,
Guidoftti DEC delle Strutture Consensus
Anna 34 socio-sanitarie 3 4 Il trimestre Meeting Assistente sociale 160 0,00
Condivisione e
approfondimento -
Procedura Tutela
minori figli di
tossicodipendenti e
mMinori Seminario,
tossicodipendenti- Giornata di studio, | Medico chirurgo,
nel Dipartimento di Consensus Psicologo,
Ulivieri Laura 18 Salute Mentale 3 2 | frimestre Meeting Assistente sociale 48 0,00
Convegno,
Congresso,
Boldrini Conferenza di Simposio,
Rossella 8 Dipartimento 2022 4 1 IV frimestre Conferenza Assistente sociale 200 0,00
Dipartimento di
Boldrini servizio Sociale e
Rossella 7 Rischio Clinico 8 5 Il frimestre Corso Assistente sociale 100 0,00
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Disabilita' e modello
regionale di presa
in carico: Seminario,
procedure e Giornata di studio,
Lombardi metodologie - Consensus
Cecilia 22 DGRT 10565/21 4 1 | trimestre Meeting Assistente sociale 80 0,00
Formazione
neoassunti:
popolamento Seminario,
cartella Giornata di studio,
ASTERCLOUD- Consensus
Ulivieri Laura 2 SINSS/HTH 3 2 Il frimestre Meeting Assistente sociale 80 0,00
GOES - Gruppo
Operativo
Emergenza Sociale:
formazione
Mirri Andrea 11 avanzata 5 2 | frimestre Corso Assistente sociale 40 0,00
| feam sociosanitari
multidisciplinari dei
servizi per la salute Medico chirurgo,
mentale Psicologo,
dell'infanzia Educatore
Tostati adolescenza - focus professionale,
Stefania 22 Zona Sudest 4 1 Il frimestre Corso Assistente sociale 45 0,00
Tostati [l colloquio
Stefania 7 motivazionale 20 1 | trimestre Corso Assistente sociale 20 S| 2.000,00
Il gruppo come
strumento di lavoro
Fabbri per la promozione
Valeria 4 della comunitd 15 2 Il frimestre Corso Assistente sociale 50 S| 2.000,00
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Impatto della
emergenza COVID-
19 sulle reti familiari Seminario,
di sostegno alle Giornata di studio,
Lombardi persone anziane Consensus
Cecilia 22 non autosufficienti 5 1 Il frimestre Meeting Assistente sociale 40 S| 200,00
La Non
autosufficienza e la
disabilitd: UVM -
UvMD Seminario,
l'appropriatezza dei Giornata di studio,
Tostati percorsi-focus Zona Consensus
Stefania 22 Sud Est 4 1 Il frimestre Meeting Assistente sociale 40 0,00
La presa in carico
sociale breve del
servizio sociale Seminario,
ACOT nelle persone Giornata di studio,
con bisogni Consensus
Barone Rosa 4 complessi 5 2 Il trimestre Meeting Assistente sociale 40 0,00
La relazione sociale
in area disabilita: Seminario,
tfracce Giornata di studio,
Lombardi metodologico Consensus
Cecilia 22 professional 4 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 80 0,00
La Segnalazione
all’autorita
giudiziaria in ambito
penale nel percorso
Barone Rosa 2 Codice Rosa 6 2 Il trimestre Corso Assistente sociale 80 0,00
La supervisione Seminario,
didattica nei Giornata di studio,
Tostati confronti dei Consensus
Stefania 7 tirocinanti 3 1 | frimestre Meeting Assistente sociale 40 S| 0,00
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Stima costi
previsti

Galliani
Pietro Maria

La valutazione
sociale nelle
commissioni
medico-legali
22 infegrate 6 1

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Assistente sociale

50

0.00

Boldrini
Rossella

Laboratorio
didattico per la
valutazione,
concetti, tecniche,
prospettive -
Validazione di

29 strumenti 12 1

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

25

Sl

2.000,00

D'Avino
Marisa

Le Linee Guida
Percorso Regionale
Mamma Segreta: il
percorso integrato
socio sanitario nella
rete dei servizi
territoriali e

8 ospedalieri 6 1

[l trimestre

Corso

Medico chirurgo,
Infermiere,
Ostetrica/o,
Assistente sociale

20

Sl

0.00

Barone Rosa

Le pratiche
operative del
Servizio Sociale
nella rete territoriale
Codice Rosa tra
urgenza e
confinuita

4 assistenziale, 6 2

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Assistente sociale

80

0.00

Sforzi Silvia

Life Skills e Servizio
13 Sociale 14 1

[V frimestre

Corso

Assistente sociale

20

0,00
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Lombardi
Cecilia

22

Metodi e strumenti
di valutazione
sociale della
persona anziana e
del suo contesto di
vita nei percorsi per
la non
autosufficienza

| frimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Assistente sociale

160

0.00

Ulivieri Laura

Metodi e strumenti
di valutazione
sociale in ambito
dei PDTAS salute
mentale e
dipendenze-
Progetto di
sperimentazione
scheda RSB

IV trimestre

Videoconferenza

Assistente sociale

50

0.00

Boldrini
Rossella

Percorso
laboratoriale
applicazione di
metodi e tecniche
del sistema di
gestione perla
qualitd - definizione
del catalogo delle
prestazioni del DSS

| frimestre

Corso

Assistente sociale

25

Sl

300,00
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Docenti
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Lombardi
Cecilia

Promozione dei
diritti e della
partecipazione dei
cittadini per una
salute mentale di
comunitd:
competenze
tecniche e
competenze
civiche

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore

professionale,
Infermiere,

Assistente sociale,

Rappresentanti
cittadini

65

S

0.00

Tostati
Stefania

Promozione delle
risorse delle persone
nell'ottica della
qualitd della vita
secondo
l'approccio
culturale del
Recovery

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

60

0.00

Lussu
Alessandro

Servizio Civile
Universale: nuove
possibilitd e nuove
sinergie per i
territori. Le
modifiche
infrodotte con DIg.
40/2017

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Assistente sociale

40

Sl

0.00
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Docenti
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Sforzi Silvia

Servizio sociale e
Continuita
Ospedale-Territorio:
valutazione
professionale, prassi
operative, aspetti
metodologici/deon
tologici-focus zona
Firenze

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

20

0.00

Mirri Andrea

Servizio Sociale
Emergenza Urgenza
- SEUS: Formazione
base

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Assistente sociale

75

0,00

D'Avino
Marisa

22

Sevizio Sociale ed
Amministrazione di
Sostegno: lo
sviluppo dilinee
guida
metodologiche in
tema di protezione
giuridica delle
persone fragili

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

25

0,00

Stefania
Tostati

Sviluppo di percorsi
di supervisione
professionale

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

15

Sl

1.500,00

Lombardi
Cecilia

Tracce
Metodologico
professionali per la
prevenzione e
gestione delle
criticita relazionali

| frimestre

Corso

Assistente sociale

30

0.00
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Verso la cartella
informatizzata Seminario,
AsterCloud: la Giornata di studio,
costruzione dei Consensus
Ulivieri Laura 18 Percorsi 3 5 | trimestre Meeting Assistente sociale 75 0,00
Zona empolese - la
valutazione sociale
della persona Riunione
anziana fragile e permanente di
non autosufficiente aggiornamento
nei percorsi socio professionale/grup
sanitari e socio po di
Guerrieri Elisa 22 assistenziali 24 2 | trimestre miglioramento Assistente sociale 25 0,00
Zona EVV - Il lavoro
di gruppo: uno
strumento per
potenziare la
Guetrrieri Elisa 18 comunitd 8 1 Il trimestre Corso Assistente sociale 30 0,00
Zona fiorentina
Sudest: Assessment
Baldassarri e qualita della
Patrizia 22 Relazione 4 3 | trimestre Corso Assistente sociale 22 0,00
Zona Firenze -
Approfondimento
sul ruolo e sulle
funzioni
professionali del
servizio sociale nel
Sforzi Silvia 18 SerD 9 1 Il trimestre Corso Assistente sociale 14 0,00
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Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Sforzi Silvia

Zona Firenze-
Genitorialitd fragile:
ruolo e
competenze del
servizio sociale
all?interno della
equipe
multidisciplinare

| frimestre

Corso

Assistente sociale

20

0.00

Baldassarri
Patrizia

22

Zona Mugello: il
lavoro di gruppo -
dalla promozione
della salute
all'attivazione della
comunitd territoriale

[V frimestre

Corso

Assistente sociale

25

0,00

Pistolozzi
Simona

22

Zona Pistoia - Analisi
del percorso svolto
dalla
sperimentazione
alla Delibera
Regionale 838 e
[?implementazione
a livello regionale

| frimestre

Corso

Assistente sociale

35

0,00

Pistolozzi
Simona

22

Zona Pistoia - |l
lavoro di gruppo:
dalla promozione
della salute
all'attivazione della
comunitd territoriale

IV frimestre

Corso

Assistente sociale

25

0.00

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti
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Zona Pistoia - la
confinuita della
presain carico fra i
vari settori e aree
del Servizio Sociale
Professionale

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

35

0.00

Lupetti Lisa

22

Zona pratese - ||
bisogno socio
sanitario e le cure
ospedaliere: la
continuita
assistenziale

[l trimestre

Seminario,

Giornata di studio,

Consensus
Meeting

Medico chirurgo,
Infermiere,
Assistente sociale

43

0.00

Lupetti Lisa

Zona pratese - ||
lavoro di gruppo:
uno strumento per
potenziare la
comunitd

Il frimestre

Corso

Assistente sociale

30

0,00

Tostati
Stefania

22

Zona Sud Est -
Emergenza e
urgenza in campo
sociale: punti di
forza e criticitd

[l trimestre

Corso

Assistente sociale

35

0.00

Tostati
Stefania

22

Zona Sud Est - I
lavoro di gruppo:
dalla promozione
della salute
all'attivazione della
comunitd territoriale

Il frimestre

Corso

Assistente sociale

25

0,00

Peccianti
Daniela

Zona Valdinievole -
[l lavoro di gruppo:
uno strumento per
potenziare la
comunitd

Il tfrimnestre

Corso

Assistente sociale

30

0.00

Dipartimento SIOR
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | exira SST previsti
Medico chirurgo,
Infermiere, Tecnico
della prevenzione
Sistema di governo nelllambiente e nei
per il personale luoghi di lavoro,
delle aziende Ingegnere,
Lami Sergio 8 sanitarie 4 1 Il trimestre | Videoconferenza Amministrativi 63 300,00
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Dipartimento Specialistiche Chirurgiche

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Protocolli Operativi in
Odontoiatria ATC:
Urciuolo revisione, aggiornamenti Odontoiatra,
Francesco 18 e proposte 4 1 [l frimestre Corso Infermiere, 30 0,00
Aggiornamento sulle
lesioni tendinee della Medico
mano: la Seminario, Giornata chirurgo,
Caruso comunicazione tra il di studio, Consensus | Fisioterapista,
Giancarlo 18 chirurgo e il fisioterapista | 6 1 Il frimestre Meeting Infermiere 43 0,00
Riunione
permanente di
Attivita formativa aggiornamento
Michelagnoli inerente innovazioni professionale/gruppo Medico
Stefano 18 clinico assistenziali 6 1 Il trimestre di miglioramento chirurgo 20 0,00
Condivisione ed
implementazione del
percorso ERAS in
chirurgia colorettale
Canonico nell? Azienda Toscana Medico
Giuseppe 18 Centro 6 5 | trimestre Corso chirurgo 40 1.000,00
Corso teorico-pratico di
Maritato traumatologia della asl Medico
Merildo 18 toscana centro 2022 15 1 Il trimestre Corso chirurgo 12 0,00
Ecografia testa-collo
formazione specifica
ecografia del distretto TOJ, Addestramento Medico
Da definire 18 testa-collo 30 1 Il frimestre pratico chirurgo 2 0,00
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Medico
chirurgo,
Caruso [l frauma acuto del Fisioterapista,
Giancarlo 18 gomito e i suoi esiti 5 1 Il trimestre Corso Infermiere 40 0,00
L'era della chirurgia
Mincione oftalmica digitale in 3D TOJ, Addestramento Medico
Francesco 18 “"Heads up” 20 1 | frimestre pratico chirurgo 10 0,00
La chirurgia
laparoscopica nella Medico
patologia oncologica chirurgo,
Cantafio gastrica : il nuovo GOLD Dietfista,
Stefano 29 standard 50 1 | timestre Corso Infermiere 43 0,00
La chirurgia ultra-mini- Medico
invasiva negli interventi chirurgo,
Cantafio laparoscopici minori e TOJ, Addestramento Dietfista,
Stefano 29 maggiori 100 1 | trimestre pratico Infermiere 43 0,00
Medico
Le emergenze chirurgo,
Boni Daniele 5 intferdisciplinari 4 3 [l frimestre FAD sincrona Infermiere 350 2.000,00
Michelagnoli Linee guida aziendali - Medico
Stefano 2 1° ciclo 3 1 | trimestre Corso chirurgo 40 0,00
Michelagnoli Linee guida aziendali - Medico
Stefano 2 2° ciclo 3 1 [l trimestre Corso chirurgo 20 0,00
Nuove tecnologie in Convegno,
Leopardi otorinolaringoiatria e Congresso, Simposio, Medico
Gianluca 18 approcci mininvasivi 8 1 Il trimestre Conferenza chirurgo 100 S| 10.000,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | exira SST previsti
Otochirurgia formazione
specifica
nell’inquadramento
delle patologie
chirurgiche
dell’orecchio medio e
Trabalzini nel loro trattamento TOJ, Addestramento Medico
Franco 18 chirurgico 40 1 | trimestre pratico chirurgo 2 S| 0,00
Chisci Progetto Aziendale TOJ, Addestramento Medico
Emiliano 5 Stampa 3D e Chirurgia 80 1 | trimestre pratico chirurgo 16 S| 8.000,00
Rinologia e allergologia
nasale formazione
specifica
nell'inguadramento e
Turelli terapia delle rinopatie TOJ, Addestramento Medico
Massimo 18 acute e croniche 30 1 Il trimestre pratico chirurgo 3 0,00
Elbetti Urgenze Proctologiche. \Y, Medico
Claudio 18 Un percorso da costruire | 3 1 tfrimestre Corso chirurgo 20 0,00
Uso della pressione
topica negativa nelle Medico
Cantafio ferite chirurgiche chirurgo,
Stefano 29 complicate 40 1 | frimestre Corso Infermiere 40 0,00
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scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | exira SST previsti

IL paziente diabetico

Baggiore continuita assistenziale

Cristiana 9 Ospedale Territorio 4 1 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 40 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e

Bellandi neoinseriti medico TOJ, Addestramento

Francesco 18 chirurghi cardiologi 48 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 5 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e

Natali neoinseriti medico TOJ, Addestramento

Alessandro 18 chirurghi gastroenterologi | 36 1 | frimestre pratico Medico chirurgo 5 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e

Palumbo neoinseriti medico TOJ, Addestramento

Pasquale 18 chirurghi geriatri 36 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 6 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e

Palumbo neoinseriti medico TOJ, Addestramento

Pasquale 18 chirurghi neurologi 48 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 3 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti

Panigada medico chirurghi TOJ, Addestramento

Grazia 18 dermatologi 42 1 | frimestre pratico Medico chirurgo 2 0,00
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Accoglienza e
inserimento neoassunti e
Panigada neoinseriti medico TOJ, Addestramento
Grazia 18 chirurghi infettivologi 36 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 4 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e
Natali neoinseriti medico TOJ, Addestramento
Alessandro 18 chirurghi nefrologi 36 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 8 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e
Panigada neoinseriti medico TOJ, Addestramento
Grazia 18 chirurghi vascolari 36 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 1 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e
neoinseriti medico
Panigada chirurghi medicina TOJ, Addestramento
Grazia 18 interna 48 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 4 0,00
Accoglienza e
inserimento neoassunti e
neoinseriti medico
Natali diabetologi e malattie TOJ, Addestramento
Alessandro 18 metaboloche 36 1 | trimestre pratico Medico chirurgo 2 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Aggiornamenti di professionale/gruppo
Pupilli Cinzia 18 endocrinologia 6 1 [l frimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
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Riunione
permanente di
aggiornamento
Bellandi Aggiornamenti in professionale/gruppo
Francesco 18 cardiologia 12 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Biagini Carlo Aggiornamento contfinuo professionale/gruppo
Adriano 18 in geriatria 12 1 | frimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Palumbo Aggiornamento continuo professionale/gruppo
Pasquale 18 in neurologia 25 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
Medico
chirurgo,
Tecnico sanitario
Comeglio Aggiornamento in tema 1l di radiologia
Marco 29 di RMN Cardiaca 3 1 tfrimestre Videoconferenza medica 70 0,00
Attivitd formativa Riunione
inerente modifiche permanente di
organizzative/assistenziali, aggiornamento
Landini cambiamenti legislativi v professionale/gruppo
Giancarlo 18 ed innovazioni in genere 6 1 tfrimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
Corso avanzato teorico
pratico diagnostica
Tatini vascolare Blended (Tipo A +
Stefano 18 ultrasonografica 25 1 | frimestre Tipo B) Medico chirurgo 15 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Corso base teorico
pratico diagnostica
Tatini vascolare Blended (Tipo A +
Stefano 18 ultrasonografica 50 1 | frimestre Tipo B) Medico chirurgo 12 0,00
Ecocardiografia corso Blended (Tipo A +
Fabiani Plinio 18 base 18 1 | trimestre Tipo B) Medico chirurgo | 26 470,00
Bribani Ecografia bed side in Blended (Tipo A +
Andrea 18 Medicina Interna 16 1 | frimestre Tipo B) Medico chirurgo | 25 210,00
Epilessia: la scelta
terapeutica nellinfanzia, Medico
Guidi nella fase di transizione e I chirurgo, Pediatri
Leonello 18 nell'eta’ adulta 4 1 tfrimestre Corso di Libera Scelta 40 0,00
Gruppo di Intervento Medico
Benvenuti Rapido Ospedale chirurgo,
Enrico 9 Territorio 3 1 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 40 0,00
Gruppo di Intervento Medico
Calvani Rapido Ospedale chirurgo,
Donatella 9 Territorio 4 1 Il trimestre FAD sincrona Infermiere 40 0,00
Medico
chirurgo,
1l Fisioterapista,
Volpi Gino 18 | Tumori Cerebral 4 1 tfrimestre Videoconferenza Infermiere 65 0,00
Medico
Il frattamento delle chirurgo,
Comeglio sindromi coronariche Fisioterapista,
Marco 3 croniche 3 1 Il frimestre | Videoconferenza Infermiere 70 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Riunione
permanente di
aggiornamento
professionale/gruppo
Pupilli Cinzia 18 Incontri di endocrinologia| 6 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo | 20 0,00
L' appropriata gestione Medico
del fine vita nel paziente Blended (Tipo A + chirurgo,
Masotti Luca 12 internistico 26 1 Il frimestre Tipo B) Infermiere 30 0,00
Medico
chirurgo,
Caleri L'anziano che cade: \Y, Fisioterapista,
Veronica 22 cosa si pud fare? 3 1 tfrimestre FAD sincrona Infermiere 40 0,00
Le poliendocrinopatie
Pupilli Cinzia 18 autoimmuni 8 1 Il trimestre Corso Medico chirurgo | 40 0,00
Cincoftta Malattia di Parkinson e
Massimo 18 Parkinsonismi 4 1 | frimestre FAD sincrona Medico chirurgo | 40 0,00
Riunione
permanente di
aggiornamento
Rosati Nefrologia dialisi e professionale/gruppo
Alberto 18 frapianti 20 1 | trimestre di miglioramento Medico chirurgo | 40 0,00
Medico
chirurgo, Medici
dellemergenza
sanitaria
Neurosonologia e stroke: territoriale,
Guidii fra teoria e pratica nelle Specidalisti
Leonello 18 realta’ ospedaliere 4 1 [l frimestre Corso ambulatoriali 40 0,00
Dattolo Novitd nel trattamento
Pietro delle Glomerulopatie 1l
Claudio 18 primitive e secondarie 3 1 tfrimestre FAD sincrona Medico chirurgo | 40 0,00
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti

Nuove opportunita’

Tarquini diagnostiche in ambito

Roberto 18 diagnostica perimmagini | 3 2 Il frimestre FAD sincrona Profili vari 40 0,00

Macchia Reazioni avverse: focus

Donatella 6 sulle vaccinazioni 4 1 Il frimestre | Videoconferenza Profili vari 95 0,00
Sindromi extrapiramidaili:

Guidi dalla diagnosi alla

Leonello 18 terapia 4 2 Il frimestre Corso Medico chirurgo | 40 0,00

Convegno,
Palumbo Terza Conferenza Stroke v Congresso, Simposio,
Pasquale 2 System 7 1 tfrimestre Conferenza Profili vari 102 400,00
Medico

Tomografia ad emissione chirurgo,
di positroni (pet) Tecnico sanitario

Tarquini applicazioni 1l di radiologia

Roberto 18 diagnostiche 3 1 tfrimestre FAD sincrona medica 40 0,00

Palumbo Trattamento dell'ictus

Pasquale 2 nella fase acuta 3 18 | frimestre Corso Profili vari 520 1.200,00

Pimpinelli Tumori cutaneei non

Nicola 18 melanoma 4 1 [l frimestre Corso Profili vari 40 0,00
Updating in
elettrofisiologia cardiaca 1l

Milli Massimo 18 e sicurezza del paziente 3 1 tfrimestre FAD sincrona Medico chirurgo | 40 0,00
Updating in scompenso

Milli Massimo 2 cardiaco 3 1 | frimestre FAD sincrona Medico chirurgo | 40 0,00
Versamento pleurico.

Fabbri Gestione diagnostico

Alessandro 18 terapeutica 3 1 | trimestre FAD sincrona Medico chirurgo | 40 0,00
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EVENTI IN SIMULAZIONE

Dipartimento Emergenza ed Area critica

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti

Ruggiano Simulazioni di clinici Simulazione Medico

Germana 18 complessi : la sepsi 6 1 Il timestre | (DGR 254/2013) chirurgo 12 272,00

Giuello Simulazioni di clinici Simulazione Medico

Alessandra 18 complessi : I'ictus 6 1 [ trimestre | (DGR 254/2013) chirurgo 18 272,00
Simulazioni di clinici

Ruggiano complessi in Simulazione Medico

Germana 18 emergenza 6 1 Il timestre | (DGR 254/2013) chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecogrdfici : la dispnea Simulazione Medico

De Curtis Ersilia 18 e lo shock 6 1 Il timestre | (DGR 254/2013) chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecogrdfici : I'embolia
polmonare diagnosi e Simulazione Medico

Vanni Simone 18 gestione 6 1 [l tfrimestre | (DGR 254/2013) chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari
ecografici : il Simulazione Medico

De Curtis Ersilia 18 politrauma 6 1 | trimestre | (DGR 254/2013) chirurgo 12 272,00
Simulazioni di scenari Medico
ecografici : I'ACR el Simulazione chirurgo,

De Curtis Ersilia 18 periarresto 6 1 [l frimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 12 272,00

Dipartimento Assistenza linfermieristica ed Ostetrica

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza | Totale | extra SST previsti
Medico

Galeotti La simulazione degli Simulazione chirurgo,

Gianluca 18 scenari in emergenza 6 4 Il trimestre | (DGR 254/2013) Infermiere 32 273,28
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Area Vasta Centro

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Patussi
Valentino

22

Corso di
sensibilizzazione ai
problemi alcol
correlati e
complessi (Metodo
Hudolin)

36

| frimestre

Corso

Medico chirurgo,
Psicologo,
Educatore

professionale,
Infermiere, Tecnico
della riabilitazione
psichiatrica,
Assistenti Sociali,
data le natura
degli argomenti
frattati, &
necessaria la
partecipazione al
corso di pazienti,
caregiver e
volontari e studenti
del CdL
Educazione
Professionale

80

0.00
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Formazione Regionale

Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
Medici di medicina
I medico generale, Medici
Animatore di dell'lemergenza
Formazione: sanitaria territoriale,
Requisiti del ruolo, Pediatri di Libera
concetti, metodi, Scelta, Specialisti
strumenti e ambulatoriali,
gestione del Medici di continuita
Flori Valdo 14 processo 6 6 | trimestre Corso assistenziale 160 8.213,04
L’analisi dei
fabbisogni e la
pianificazione della
formazione per i
Medici della
Specidalistica
Ambulatoriale:
Incidenti critici e
strumenti per la
raccolta qualitativa
dei fabbisogni, la
progettazione di
Pierazzoli una conseguente Specidalisti
Lucia 4 azione formativa 6 2 [ timestre Corso ambulatoriali 11 1.800.00
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Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Nastruzzi
Alessio

L’analisi dei
fabbisogni e la
pianificazione della
formazione per i
Medici di Medicina
Generale: Incidenti
critici e strumenti
per la raccolta
qualitativa dei
fabbisogni, la
progettazione di
una conseguente
azione formativa

| frimestre

Corso

Medici di medicina
generale, Medici
dellemergenza
sanitaria territoriale,
Medici di continuita
assistenziale

133

2.500,00

Flori Valdo

L'analisi dei
fabbisogni e la
pianificazione della
formazione per i
Pediatri di Libera
scelta: Incidenti
crifici e strumenti
per la raccolta
qualitativa dei
fabbisogni, la
progettazione di
una conseguente
azione formativa

[ frimestre

Corso

Pediatri di Libera
Scelta

18

2.500,00
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Linea 3 SAFE

Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Giardini
Andrea

27

Aggiornamento
per
Rappresentante
dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS)
per aziende del
seftore sanitario ai
sensi del D.Lgs.
81/08

IV frimestre

FAD sincrona

Profili vari

70

546,56

Vittori Valter

27

Applicazione
dell'art. 26 del D.
Lgs 81/08 ed
elaborazione
DUVRI con
particolare
riferimento al ruolo
di RES e DEC

Il trimestre

FAD sincrona

Profili vari

70

546,56

Bassi
Riccardo

27

Appropriatezza del
giudizio di idoneitd
nelle Aziende
sanitarie

Il trimestre

FAD sincrona

Medico chirurgo

35

Sl

400,00

Ceccanti
Giovanni

27

Direttive
comunitarie di
prodotto delle
attrezzature di
lavoro: macchine,
dispositivi medici e
dispositivi medico-
diagnostici in vitro

Il trimestre

Videoconferenza

Profili vari

300

Sl

600,00
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Responsabile
scientifico

Obiettivo
ECM

Titolo evento

Ore

Edizioni

Arco
temporale

Tipologia

Target utenza

Totale

Docenti
extra SST

Stima costi
previsti

Giardini
Andrea

27

Formatore per la
salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

24

IV frimestre

FAD sincrona

Profili vari

35

S

900,00

Vittori Valter

27

Formazione per
docenti corsi
antfincendio ai
sensi del Decreto
Ministero
dell'interno 2
settembre 2021

60

Il trimestre

Corso

Profili vari

40

Sl

3.000,00

Giardini
Andrea

27

Formazione per
Rappresentante
dei Lavoratori per
la Sicurezza (RLS)
per aziende del
setftore sanitario ai
sensi del D. Lgs.
81/08

32

IV frimestre

FAD sincrona

Profili vari

35

Sl

1.093,12

Vittori Valter

27

La valutazione del
rischio elettrico: dall
prerequisito al
rischio residuo

| frimestre

FAD sincrona

Profili vari

70

546,56

Aprea
Cristina

27

La valutazione del
rischio nella
manipolazione di
farmaci antiblastici

Il tfrimestre

FAD sincrona

Profili ari

70

273.28

Ughi
Masssimo

27

La valutazione del
rischio secondo il
metodo MAPO

| frimestre

FAD sincrona

Profili vari

70

546,56
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Responsabile | Obiettivo Arco Docenti | Stima costi
scientifico ECM Titolo evento Ore | Edizioni | temporale Tipologia Target utenza Totale | extra SST previsti
La valutazione del
rischio
SOVraccarico
biomeccanico
Posarelli degli arti superiori -
Riccardo 27 movimenti ripetitivi 8 2 [l frimestre FAD sincrona Profili vari 70 546,56
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STRUMENTI DI VERIFICA STATO DI REALIZZAZIONE DEL PAAF

La formazione € un investimento e, come ogni investimento, & fondamentale misurarne I'efficacia e i

risultati.

Il processo di valutazione consente di capire se la formazione ha funzionato e cosa & da

migliorare, cosa & stato apprezzato dai discenti e dai responsabili e cosa & da modificare.

Attraver:

so la valutazione dei risultati cerca di rispondere a domande quali in che cosa sono cambiati i

partecipanti al corso a conclusione di tale esperienza formativa, quanto di questo cambiamento &

conseguenza della partecipazione al corso e guanto & stato efficace il corso in rapporto alla

redlizzazione degli obiettivi di cambiamento voluti. Ovviamente € necessario che ogni valutazione sia

concreta, cioé basata su fatti/comportamenti osservabili/osservati, oggettiva, completa ovvero

riguardante tutti gli aspetti considerati, senza reticenze e onesta.

Gli scopi della valutazione sono di vario tipo e differenti da azienda ad azienda, ma, tendenzialmente

le ragioni per cui & opportuno valutare in un contesto aziendale sono:

+

& & & & b b @

il miglioramento dell’azienda

facilitare I'analisi preliminare di un problema per trovare le soluzioni da adottare

esprimere un giudizio complessivo su di un intervento

confrontare pil interventi alternativi

implementare il patrimonio informativo in modo tale da favorire processi di scelta in futuro
fornire un supporto per chi volesse estendere, trasferire o replicare |'intervento in altri ambiti
favorire possibili modifiche dei corsi durante il loro svolgimento

verificare la coerenza tra progetto/ipotesi d'intervento e la sua attuazione.

| principali ambiti della valutazione della formazione sono:

+

Valutazione del gradimento: indispendabile per verificare |'efficienza interna dell’intervento, la
qualita dell’offerta formativa e I'efficacia del percorso di insegnamento/apprendimento. I
gradimento significa percezione individuale dell’esperienza e viene rilevato attraverso test
standardizzati, da compilare on line. Pud essere utilizzata tanto in itinere, quanto ex post, a
ridosso dell'immediata conclusione del percorso formativo, fornisce informazioni utili a cosfi

contenuti e costituisce un presupposto utile per effettuare valutazioni pitl complesse.

Valutazione dell’apprendimento. E la piti “antica” delle tipologie valutative, e rappresenta una
variabile importante della valutazione di efficacia formativa, ovvero di corrispondenza obiettivi-
risultati, relativa all’intero percorso formativo o a parti di esso. E strettamente collegata alla
fipologia delle competenze da sviluppare: cognitive, di base, tecnico-professionali, frasversali,
stfrumentali ecc. Pertanto le modalita e gli strumenti di rilevazione degli apprendimenti variano

a seconda degli oggetti da valutare e degli obiettivi del percorso formativo.

Valutazione della ricaduta organizzativa. Pud riguardare le modalitd di lavoro dal momento
che & mportante verificare se quanto appreso viene trasferito nel contesto lavorativo, ovvero
quanto le competenze, abilitd e nozioni siano ufili a migliorare la performance lavorativa. Pud
riguardare |'organizzazione quando c’é l'interesse a valutare i cambiamenti organizzativi
innescati dalla formazione, cambiamenti che possono riguardare modalitd di lavoro,

procedure, nuovi servizi o riorganizzazione di intere strutture. Tale valutazione si effettua ad

MOD.DRU.O

1 Pag. 269 di 284 Rev. 1del 17/11/2020



"SST |nzienda Dipartimento Risorse Umane

% #'::-mnu Area Amministrazione del Personale
/‘ifk centro SOC Formazione
-smw\“ su.mgri:; della !nsm; Direftore Manuela Marcucci

almeno sei mesi di distanza dalla conclusione dedli interventi per poter percepire quali e quanti
effetti durevoli si sono prodotti. Questo ambito costituisce la parte piu complessa e impegnativa
della valutazione, ma anche quella in grado di sviluppare una conoscenza piu completa e

profonda dei processi formativi realizzati in azienda.

Strumenti di verifica del PAAF

Con periodicita semestrale, la SOC Formazione procede alla verifica intermedia e successivamente
finale dello stato di attuazione del piano, avvalendosi di un set di indicatori di seguito riportati, nonché

alla verifica di nuove esigenze, provvedendo, se necessario, ad intervenire con eventuali correttivi.

Strumenti guantitativi di verifica del PAAF

Indicatori di tipo Quantitativo

. . Livello di Risultato al 1° Risultato al 2°
Indicatori s
accettabilita semestre semestre
Eventi readlizzati/programmati 50% 25% 25%
Person_ole coinvolto/personale programmato (a 60% 30% 30%
ruolo dipendente)
Personale coinvolto/personale programmato (a 60% 30% 30%

ruolo convenzionato)

Strumenti gualitativi di verifica del PAAF

Verifica d’'impatto

La valutazione d'impatto pud essere fatta su tre livelli: performance degli operatori, impatto sull’'utenza
e sui costi, che non sono escludenti tra loro; nello stesso progetto si possono valutare piu ambiti. La
valutazione della performance riguarda I'acquisizione delle competenze e il loro trasferimento
all’ambito lavorativo; I'impatto sull’'utenza pud riguardare sia I'utente interno che esterno, si valutano i
benefici apportati con la formazione dei professionisti € la loro ricaduta all’interno dei servizi offerti;
I'impatto economico valuta I'eventuale risparmio o il minor costo ottenuto effettuando lo stesso servizio
dopo un cambiamento ottenuto con un progetto formativo. Dal momento che si tratta di un’attivita
complessa e in alcuni casi onerosa, € da attivare solo per azioni formative finalizzate a generare impatti
significativi, o a rispondere a interrogativi rilevanti o a fornire orientamenti pratici ufili per il futuro. E
opportuno dunqgue identificare i contesti piu idonei dove pud essere utile “investire” sulla valutazione
della ricaduta organizzativa, scegliendo le azioni formative maggiormente legate alla realizzazione di

obiettivi strategici, progetti di innovazione, nuove politiche.
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Gli eventi formativi sui quali sard fatta la valutazione d’impatto sono:

Livelli di valutazione

Titolo iniziativa | Obiettivi valutazione Indicatore Performance | Impatio |~y
operatori utenza
Numero dei
Verificare la capacitd | posizionamenti
di inserimento di effettuati in maniera
Accessi Venosi Ocqes§i ygnosi ou’ro.nomc da .porfre
periferici ECO periferici in modo degll operatori dell X
guidati autonomo da parte setting / numero di
degli infermieri posizionamenti totali
assegnati ai vari effettuati X 100
setting
Standard: = 10%
Realizzare g|N. - di - pozienti
monitoraggio delle ongologm prest In
I percorso di|attivitd del servizio di g’?’r;g\?ersoe %ﬂg
umanizzazione “Aiuto Point” di Prato oint di Prato nel X
dele cure in|al fine diindividuare le 5’ ne
. N 022/N. pazienti
ospedale richieste di aiuto da estiti nel 2021
parte dei pazienti 9
oncologici >20%
Realizzare il
Lle competenze . L o g -
del Referente r,nolrln‘rorogglg circa . % utilizzo s’rrlumen’rl di
Rete Qualita e IngIlzzo degli sl’rrumen‘rl ou’royglu’ramone
Sicurezza delle di og’rgvolu’romone prews’rll dalla
cure: previsti ldollo norlmo’rlvo . X
monitoraggio normo’rlvo' suII' occredl’rqmen"rc? '
Dipartimenti sulln'occredrlronje.n’ro de|. prgcgsa clinici
clinici dei processi clinico assistenziali 2 70%
assistenziali
g%r;go:’reonco ) N. TAC, consulgnze
I'inquadramento | Monitorare le richieste i(iml‘ € neurolcggrgcnr;i
clinico e la|di TAC e consulenze
. — soccorso/N. pz.
gestione del | specialistiche Per | alutati con vertigini X
paziente con |ufenti con vertigini che in pronto soccorso
vertigini accedono al PS
(protocollo o
standing) < 5%
N. gruppi
multifamiliari  attivati
| Jruppi Aumlen’rollrel i gruppi|e seguifi nel 2022/N.'
multifamiiorn | ufifamiiari - comeN. - gruppl X
Supervisione strafegia terapeutica | multifamiliari ~ attivati
all'interno dell’azienda | e seguiti nel 2021
> 1
N. EFAST effettuate
Verificare nel 2 02.2 presso | PS.
Efast in prontfo|l'effettuazione di EFAST E?odfgplco - AST' «
SOCCOrISO gir%s%cic;l PS Pediatrico offettuate nel 2021
> 5%
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Livelli di valutazione
Titolo iniziativa | Obiettivi valutazione Indicatore Performance | Impatio |~y
operatori utenza

Aggiomamento Valutare quanti|Ne° certificati export
procedure o .

. certificati export | respinti/N° totale X
controllo in fase o e )

. . | vengono respinti certificati emessi < 1%
export paesi terzi
I
campionamento |y, it-qre i livelii d .
di alimenti e , I N. campioni

o .| accettazione dei .

mangimi:  aspetti L accettati/N.
L campioni da parte del L ,
giuridici e . , ..~ | campioni inviati - ai
rocedurali a Laboratorio di Sanita Laboratori X
P , Pubblica e dell’lstituto
seguito Zooprofilattico
del'entrata in ¢ e[r:i)men‘role > 95%
vigore del D. Lgs. P
27/2021
Metodi e
strumenti di
valutazione
sociale Valutare la corretta|Schede  compilate
nelllambito  del | compilazione delle |sul totale dei casi in
PDTAS Salute |schede previste per|carico al S.S. delle X
mentale e |l'assessment  e/o la|Aree SMAe SERD
Dipendenze - | valutazione del PTRI > 75%
Progetto di
sperimentazione
scheda RSB

Modalita di diffusione del PAAF e attivita da porre in essere per garantire equitd di accesso

La diffusione delle informazioni riguardanti I’ attivitd formativa viene garantita attraverso:

a) trasmissione ai Direttori di Dipartimento del PAAF specifico;

b) pubblicazione del PAAF 2022 sul sito web aziendale, in libero accesso in modo da arrivare
direttfamente a tutti i dipendenti e darne la massima diffusione;

¢) comunicazione dell’avvenuta delibera di PAAF e della pubblicazione dello stesso sul sito aziendale,
attraverso mail od altri sistemi di messaggistica interna;

d) comunicazione ai partecipanti individuati per singolo evento.

| dirigenti individueranno il personale da formare tenendo presente il PAAF ed i target dei vari progetti
ivi inclusi. Al fine di assicurare la maggiore equitd di accesso possibile, la programmazione delle aftivita
sard concordata con i responsabili scientifici e i direttori di struttura. Per quelle iniziative che
coinvolgono un numero elevato di personale, verranno attivate piu edizioni.
Le afttivitd formative saranno realizzate, di norma, nelle varie sedi dell’ Azienda dotate degli spazi, degli
stfrumenti e dei servizi necessari alle specifiche esigenze formative. Al fine di garantire e facilitare la
massima partecipazione ed equitd di accesso alla formazione, le attivitd programmate saranno
redlizzate attraverso tre diverse modalita di tipo logistico:

1) Formazione ftrasversale centralizzata: comprende la readlizzazione di progetti formativi che

coinvolgono piccoli gruppi di professionisti, sard realizzata presso un‘unica sede, di norma
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presso la struttura formativa di Sovigliana- Vinci. Pud essere realizzata anche attraverso I’ utilizzo
di piattaforme per la formazione a distanza sincrona evitando in tal modo spostamenti di
docenti e discenti.

2) Formazione trasversale ifinerante: comprende la realizzazione di progetti formativi che
coinvolgono numerosi professionisti, per i quali sono previste piu edizioni che saranno svolte
nelle varie sedi territoriali di Firenze, Prato, Pistoia ed Empoli, fenendo conto della provenienza
dei destinatari oppure saranno redlizate attraverso I’'utilizzo di piattaforme per la formazione a
distanza sincrona evitando in tal modo spostamentoi di docenti e discenti.

3) Formazione specifica di contesto e formazione sul campo (FSC): comprende la realizzazione di
progetti formativi di contesto specifico e la formazione sul campo che saranno redlizzati

allinterno dei presidi territoriali dell’azienda dove € emerso il relativo fabbisogno formativo.

Indicatori di verifica equitd di accesso alla formazione:
+ % professionisti partecipanti ad eventi formativi/totale dipendenti

4 Grado di soddisfazione dei discenti 23
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RISORSE FINANZIARIE
Le risorse finanziarie destinate alla formazione per I'anno 2022, come previsto nel bilancio di

previsione, sono pari ad € 1.500.000,00 e sono cosi distribuite:

Aggiornamento collettivo obbligatorio € 1.300.000,00

Aggiornamento individuale obbligatorio € 200.000,00
Aggiornamento individuale facoltativo 0
TOTALE € 1.500.000,00
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ELEMENTI DI COERENZA DEL PAAF CON LE POLITICHE AZIENDALI DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE, INNOVAZIONI ORGANIZZATIVE E TECNOLOGICHE

Il PTP, in armonia con tutti i riferimenti normativi e con gli indirizzi della Regione Toscana e di area vasta
tiene conto, in forma integrata ed interagente, di tutti gli strumenti dell’azienda, dalle politiche aziendali
per lo sviluppo delle risorse umane, agli sviluppi organizzativi e tecnologici fino alla valutazione e al
miglioramento dei processi e delle performance dei professionisti in una cornice di sostenibilita, qualita,
sicurezza e frasparenza che parte dalla presa in carico dei bisogni dei cittadini e delle problematiche di
rischio per la salute. Il PTP pone particolare attenzione al governo della domanda e dell’offerta delle
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie, alla sostenibilitd economica ed efficienza operativa,
all’accessibilita ai servizi, alla qualitd e sicurezza delle cure e dell’assistenza, alla comunicazione interna
ed esterna, allo sviluppo del sistema informativo ed innovazioni tecnologiche, allo sviluppo delle risorse
umane, adlla valorizzazione delle competenze professionali, alla trasparenza e prevenzione corruzione,
all’assistenza primaria e all’integrazione socio-sanitaria, alla promozione della salute e al potenziamento
della prevenzione, alla promozione delle pari opportunitd e alla qualificazione dell’ offerta ospedaliera.

In questo contesto, il riconoscimento del ruolo strategico della formazione continua per I'adeguamento
progressivo dei contenuti culturali, professionali, organizzativi ed eftici che softendono lo sviluppo, la
qudlificazione e il mantenimento delle competenze necessarie al miglioramento dell’organizzazione,
dell’efficacia, della qualita e dell’efficienza del servizio sanitario, sancito nello statuto aziendale e dal
PTP. rappresenta la garanzia di un’aftenzione di tutto il sistema aziendale ad una programmazione
complessiva sistemica e coerente che comprenda tutti gli elementi che convergono concettualmente

nel significato del governo clinico, descritto, di seguito, nelle aree specifiche.

Area Politiche Aziendali per lo Sviluppo delle Risorse Umane

Le principali risorse di cui dispone un‘azienda per creare valore, generare nuove idee e sviluppare

nuoVi servizi sono le risorse umane. Anche un’azienda dotata delle tecnologie piu sofisticate necessita
di persone competenti e creative per svolgere I'insieme complesso di attivitd necessarie a garantire
prestazioni efficaci, efficienti ed appropriate. In un contesto organizzativo complesso e caratterizzato
dall’alta specializzazione, risulta determinante una politica del personale flessibile e che si adatti
efficacemente alla realtd quotidiana, con strumenti dinamici e modulari.

L' Azienda USL Toscana Centro pone al centro del proprio sistema la risorsa umana dal momento che la
qualita dell’assistenza & fondata in gran parte sulla competenza, responsabilitd e capacitd delle
persone di lavorare insieme.

Nel corso del 2022 & prevista |'atfribuzione degli incarichi di funzione per il personale dell’area
contraftuale del comparto e I"aftribuzione degli incarichi di coordinamento professionali clinico
assistenzialie tecnico assistenziali, strumenti indispensabili per readlizzare un modello organizzativo
flessibile, dove funzioni e competenze di linking tra il personale operativo e i vertici dirigenziali
rappresentino un elemento fondamentale di tenuta e sviluppo del sistema.

Nel PAAF 2022 sono previste specifiche atfivitd di formazione per sostenere ed accrescere la

professionalitd e le competenze chiave di queste figure in modo tale da facilitare il raggiungimento

MOD.DRU.O1 Pag. 275 di 284 Rev. 1del 17/11/2020



"SST |nzienda Dipartimento Risorse Umane

% #'::-mnu Area Amministrazione del Personale
/‘ifk centro SOC Formazione
-smw\“ su.mgri:; della !nsm; Direftore Manuela Marcucci

degli obiettivi assegnati, che hanno guidato la redlizzazione del modello organizzativo e
I'individuazione delle specifiche posizioni.
Altri interventi formativi importanti sono previsti per coloro che devono poter lavorare con efficacia e
soddisfazione in team anche complessi come quelli multiprofessionali, multidisciplinari e multifunzionali.
Per quest’‘anno I'azienda intende investire in particolare sul Dipartimento delle Specialistiche
Chirurgiche e sul Dipartimento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica; attraverso corsi di formazione
specifici si vuole rafforzare le capacita di lavorare come squadra, migliorare la capacitd di creare e
mantenere relazioni solide e positive con persone di altre professioni, favorire la strutturazione di nuovi
“schemi di gioco” e I'esplicitazione di “regole” condivise e costruire una forte coesione indispensabile
di fronte a difficolta e sfide comuni.
| principali eventi previsti per tale area sono:

e | nuoviincarichi di funzione allinterno del DAIO

e Limplementazione del potenziale dei professionisti e dei team: strumenti e modalitad a supporto

e |l coaching come metodo di sviluppo fondato sulla valorizzazione delle potenzialitd dei

collaboratori

e || coaching come metodo per fare squadra

e | nuoviincarichi di funzione all'intferno di una SOC di Gestione

e | miglioramento continuo dei processi di coordinamento infermieristico

e Team come risorsa

e Analisi e sviluppo dell'integrazione interprofessionale in area chirurgica

e |'applicazione dei regolamenti nella gestione delle risorse umane

e |l counselling motivazionale: metodologie di gestione del colloquio

e Aspetti gestionali e sviluppo del Dipartimento delle Risorse Umane

e |lruolo e compiti dei titolari di Incarico di Funzione del Dipartimento delle Risorse umane

e Come sviluppare il coinvolgimento delle risorse

¢ Strumenti e metodologie ufili alla gestione del cambiamento organizzativo in gruppo

e Lo sviluppo del team professionale

Ared Innovazioni Aziendali

Nella mission dell’azienda, fra i principi fondati troviamo “l'innovazione come sviluppo professionale,
gestionale e tecnologico per sostenere i mutamenti di contesto” e la la capacitd di presidiare
efficacemente la dimensione dell'innovazione, sia essa una nuova tecnologia o un diverso percorso di
cura, ha assunto una forte valenza strategica. Innovazioni organizzative, tecnologiche e gestional
avvengono di continuo all‘interno dei sistemi sanitari per effetto di spinte sia esogene (scelte politiche,
evoluzione dei bisogni, ecc) che endogene (nuove evidenze scientifiche, standard qualitativi, governo
della spesa, ecc) e riuscire ad ottenere i risultati attesi o la frasferibilitd immediata da un sistema
sanitario all’altro non & cosi semplice.

Nuovi processi lavorativi, nuove tecnologie, nuovi modelli organizzativi richiedono ['attivazione di un
processo formativo confinuo e innovativo per l'aggiornamento delle competenze fradizionali e
lacquisizione di nuove competenze digitali. Diventa indispensabile possedere capacitd operative
adeguate per gestire I'innovazione e per farlo in modo condiviso fra gli operatori. Le aziende che fanno

innovazione nelle tecnologie di produzione e di organizzazione del lavoro devono obbligatoriamente
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adottare politiche di formazione per accompagnare questi processi di cambiamento. Innovare non

significa solo disegnare nuove soluzioni, ma oftenere reali cambiamenti.

Innovazione Organizzativa
L'innovazione organizzativa & essenziale per un sistema sanitario efficace, moderno ed efficiente, le
innovazioni promettono migliore organizzazione dell’assistenza, maggiore efficacia e costo-efficacia
dei trattamenti e dei servizi e riduzione dell'impatto delle malattie, soprattutto di quelle croniche.
L'innovazione organizzativa € inolfre essenziale per accompagnare e consentire I'innovazione
tecnologica che, senza appropriati ripensamenti dei processi e dei modelli organizzativi, rischierebbe di
comportare soltanto nuovi costi.
Linnovazione organizzativa nei sistemi sanitari di oggi si gioca su fre direttrici: lo sviluppo di forme
organizzative che spostano il baricentro dal sistema d’offerta alle esigenze dei pazienti e dei relativi
percorsi, la revisione dei processi e dei ruoli organizzativi per eliminare sprechi ed oftimizzare i flussi di
lavoro e l'implementazione di nuove formule per l'aggregazione dei pazienti frattati allinterno dei
sefting assistenziali (reparti, piattaforme logistiche, ecc.) con particolare riferimento allintensita
assistenziale e la complessita delle cure. L'adozione da parte dell’azienda di pratiche organizzative
avanzate e innovative & sicuramente un fattore che spiega la crescente domanda di professionisti
competenti e allo stesso tfempo i cambiamenti nell'organizzazione del lavoro possono essere considerati
come una conseguenza dell'innalzamento dei livelli di competenza degli operatori.
A livello di assistenza ospeddaliera si sta consolidando il modello organizzativo per intensitd di cure e
assistenza infermieristica per cellula. E° stato messo a disposizione degli operatori il “visual hospital”,
stfrumento di gestione visuale condiviso da medici e infermieri che riporta, in un planning, il piano per
ogni paziente, aftraverso il quale analizzare la situazione dei singoli setting, facilitando gli operatori nella
programmazione e gestione dell'intero percorso di cura fino alla dimissione.
A livello di assistenza tferritoriale si sta consolidando il modello dellinfermiere di famiglia e di comunita
che prevede una presa in carico globale, da parte dell'infermiere, della salute della collettivitd,
sviluppando un modello e percorsi che sostengano una forte integrazione con gli altri professionisti
territoriali. L'infermiere & il riferimento per una popolazione geograficamente definita e conosciuta e
sard, in sinergia con il medico curante, la figura sanitaria qualificata che si occupera dell’intero gruppo
familiare, spaziando dagli stili di vita, alle cure di fine vita, avvalendosi quando necessario di colleghi
esperti in ambiti specifici. Ovviamente per la redlizzazione di questi "cambiamenti di cultura’, la
formazione diventa un elemento essenziale, in quanto permette |'acquisizione di competenze
professionali necessarie a ricoprire tale ruolo.
Tra gli eventi a supporto dell'innovazione organizzativa troviamo:

e Llnfermiere di famiglia e comunitd, il modello organizzativo

e Assistere nel presente 2022: innovazione e integrazione

e Continuitd assistenziale ospedale e territorio: le offerte assistenziali SOS Continuitd

¢ Llinfermiere di famiglia e comunitd: un modello evolutivo di assistenza sul territorio

e | Gruppi di Intervento Rapido Ospedale Territorio: Il modello organizzativo

¢ Inferazione Infermiere di Famiglia e Comunitd, Ospedale e Strutture Territoriali

e | percorsi delle nuove specialistiche allinterno del Blocco Operatorio
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e |Imanagement Infermieristico alla luce dell'emergenza pandemica

e Focus sul modello assistenziale per cellula

e Ossservatorio PREMs: stato dell'arte e strategie di implementazione

e Condivisione ed implementazione del percorso ERAS in chirurgia colorettale nell?Azienda
Toscana Centro

e Time management: ruolo nei percorsi sanitari

e LaGreen Care

e |Imodello per cellula

Innovazioni Tecnologiche

Il concetto di innovazione tecnologica va inteso in senso ampio in quanto fa riferimento all’insieme di
attrezzature sanitarie, dispositivi medici, farmaci, sistemi diagnostici, software, procedure mediche e
chirurgiche, percorsi assistenziali e assetti strutturali, organizzativi e gestionali nei quali avviene
I"erogazione dell’assistenza sanitaria.

Gli investimenti tecnologici mirano al miglioramento della digitalizzazione delle strutture sanitarie,
confribuendo ad aumentare la produttivitd del personale, attraverso un miglioramento delle operazioni
ospedaliere, della qualitd dei processi, grazie anche all’utilizzo di tecnologie all'avanguardia (es. sistemi
informativi infelligenti, controllo delle strutture e sistemi di trasporto automatici...). Nel corso degli ultimi
anni I'azienda ha provveduto ad unificare, integrare e aggiornare gli applicativi software nell’ottica
dell’'omogeneizzazione dei percorsi clinici.

Le numerose infegrazioni redlizzate hanno consentito percorsi informatici oftimizzati e migliorato
I'ergonomia di utilizzo degli applicativi da parte del personale, oltre ad agevolare la convergenza dei
processi verso un’unica organizzazione.

Continua la formazione sulla cartella clinica elettronica ospedaliera (ARGOS) e sul sistema informativo
dei servizi territoriali ASTER-Cloud in uso alle zone distretto per la gestione della cartella sociale integrata,
del percorso della Non autosufficienza ed in prospettiva anche della disabilitd; tale sistema faciliterd la
presa in carico dei cittadini dalla segnalazione del bisogno alla conclusione del percorso.

Continua inolire I'investimento su sistemi informativi importanti quali quello della contabilita, della
prevenzione (SISPC) e quello per la gestione della valutazione dei rischi e per la connessa formazione
per |’ Area Salute e Sicurezza dei lavoratori (CANOPO).

Un importante investimento € previsto in area chirurgica atftraverso |'utilizzo di stampanti 3D per una
migliore preparazione di interventi complessi e potenzialmente a rischio e allo stesso tempo facilitare |l
dialogo con pazienti e familiari. L'utilizzo di stampanti 3D, per realizzare modelli tridimensionali del sito
chirurgico di intervento, riproducendo esattamente la sua specifica anatomia e con essa la
problematica sulla quale &€ necessario intervenire, permette di studiare meglio I'intervento, testare
quello che si potrebbe incontrare in sala operatoria, decidere con maggiore cognizione di causa la

metodica piu adatta.

| principali eventi previsti per tale area sono:
e |a cartella informatizzata a supporto dell'assistenza
e Dedalus QT (Turni)
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o Utilizzo dell'applicativo per la documentazione sanitaria informatizzata infermieristica territoriale
¢ Implementazione cartella clinica integrata informatizzata H-T

e Professioni a confronto: condivisione delle tecnologie utilizzate nel Blocco Operatorio

e Upgrade tecnologico: radiologia interventistica

e Infroduzione di un sistema di gestione della sorveglianza sanitaria (CANOPO)

e Linfelligenza artfificiale nel protocollo TC nell'ictus acuto

e La cartella informatica Aster Cloud: gestione e rendicontazione

e Verso la cartella informatizzata AsterCloud: la costruzione dei Percorsi

e Progetto Aziendale Stampa 3D e Chirurgia

e Canopo: modello di gestione per la sicurezza aziendale

e |l programma di contabilita’ aziendale CEPAS con riferimento al monitoraggio della spesa
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EVENTI FORMATIVI che fanno ricorso a tipologie innovative

Totale N. |,
. . . % sul totale
N. eventi N. eventi . . . eventi .
. . N. eventi N. eventi N. eventi . . eventi
FSC (TipoB | Comunita . rispondenti o
. . . FAD Blended Ricerca . . previsti nel
+ Tipo D) di pratica a tipologie
. : PAAF
innovative
587 3 100 42 7 739 54,86%

Totale eventi 1347
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EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD OBIETTIVI PARTICOLARMENTE RILEVANTI E

PER IL SSR
N. eventi
Titolo evento Obiettivo ECM rispondenti
all’obiettivo

Corso dllattamento al seno- area Obiettivo n. 1
fiorentina Applicazione nella pratica
Corso allattamento al seno- area quotidiana dei principi e delle 3
pratese procedure dell’evidence based
European Pediatric Advanced Life practice (ebm-ebn-ebp)
Support (EPALS)
Stato dell’arte su monitoraggio, qualitd
e accreditamento di SOC
A Global Registry to study Global
Congestive Heart Failure
Cardiac Amyloidosis RegistRY
Efficacy of Albumin Replacement and
Balanced Crystalloid Solutions in Septic
Shock | | Obiettivo n. 4
Esophageal Pressure Inspiratory Swing A . o

. . . ppropriatezza prestazioni
to predict outcome Of Non invasive sanitarie nei LEA. sisterni di
ventilation EPISODE ONE valutazione verilfico e 8
OUTCOMES IN CONDIZIONI REALI IN il I’r delleffici q
PAZIENTI CON DIAGNOSI DI K ;”f'f?c'ggi’;“e” o aelieflicienza e
POLMONARE NON PC AVANZATO ALK
POSITIVO TRATTATI CON ALECTINIB
Palbociclib VS ad anastrozolo piu
palbociclib in pazienti con carcinoma
mMmamMmmario
Prevenzione, diagnosi precoce e
tfrattamento mirato dello spettro dei
disturbi feto alcolici
Il benessere dei professionisti sanitari
clome prln_cuolo ehgo e soaqle . Obiettivo n. 12
L’appropriata gestione del fine vita nel : . .
paziente internistico Aspe’rfn relqmonoll © 3

. . . umanizzazione cure
La medicina narrativa applicata
dllinfermieristica in cure palliative
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N. eventi
Titolo evento Obiettivo ECM rispondenti
all’obiettivo
1. Alcologia generale e approccio di
comunitd
2. Anadlisi dei Processi di Assistenza ai
detenuti tossicodipendenti dei SerD Di
Sollicciano e Dogaia - 1° Parte
3. Analisi dei Processi di Assistenza ai
detenuti tossicodipendenti dei SerD Di
Sollicciano e Dogaia - 2° Parte
4, Complessitd e dipendenze Obiettivo n. 22
5. Corso di sensibilizzazione ai problemi Fragilita e cronicitd (minori,
alcol correlati e complessi (Metodo anziani, dipendenze da
Hudolin) stupefacenti, alcool e ludopatia, 10
6. La psicoeducazione orientata alla salute mentale), nuove povertd,
Recovery nella REMS tutela degli aspetti assistenziali,
7. Rete codice rosa: integrazione multi sociosanitari, e socio-assistenziali
professionale
8. Revisione casi clinici e restituzione fra
operatori della Rete codice rosa
9. Supervisione dei casi clinici delle
comunitd terapeutiche di Empoli e San
Miniato
10. Supervisione di casi clinici complessi
SMA FI - @5
1. La ch|rurg|o Ioporo§coplcc Inelloll Obiettivo n. 29
patologia oncologica gastrica : il . .
Innovazione tecnologica:
nuovo GOLD standard . - .
. . L . . valutazione, miglioramento dei
2. La chirurgia ultra-mini-invasiva negli - .
. . S processi di gestione delle 3
interventi laparoscopici minori e . T . .
. tecnologie biomediche e dei
maggiori . e L
. . . dispositivi medici. Health
3. Uso della pressione topica negativa
. . : . Technology Assessment
nelle ferite chirurgiche complicate

Complessivamente gli eventi contenuti nel PAAF che rispondono a tali obiettivi sono 255 e tra
questi, quelli riportati nella tabella sovrastante presentano le caratteristiche per essere
valorizzati = di 16 ore) con il bonus di 0,3 crediti/ora.
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EVENTI FORMATIVI RISPONDENTI AD OBIETTIVI PARTICOLARMENTE RILEVANTI E

PER IL SSN
N. eventi
Titolo evento Obiettivo ECM rispondenti
all’obiettivo
1. Ik_)ieorrec?rirsén medicina: tra responsabilita e Obiettivo n. 6
Area tematica “Responsabilita 2

2. Tematiche emergentiin tema di

s . . rofessionale”
responsabilitd professionale medica P

1. Gli aspetti professionali della
vaccinazione COVID per I'assistente -
Y P Obiettivo n. 20
sanitario . . -
. Area tematica “Vaccini e 3
2. Reazioni Avverse : focus sulle , o
N strategie vaccinali
vaccinazioni

3. Vaccinazioni e gravidanza: up to date

1. Prevenire gli atti di violenza a danno
degli operatori a rischio basso del
Sistema Sanitario Toscano

2. Prevenire gli atti di violenza a danno
degli operatori del Sistema Sanitario
Toscano

Obiettivin. 20 - 32 - 33
Area tematica “Gestione delle

. . e situazioni che generano violenza 4
3. La comunicazione difficile: affrontare e . . .
. . nei confronti dell’operatore
gestire comportamenti ostili e o
. sanitario

aggressive
4. Aggiornamento e coordinamento

professionale di UF Salute Mentale

Adulti
1. Covid 19: aggiornamenti e misure per

la prevenzione e la gestione del rischio
2. Covid-19 : ruolo della gestione del

rischio clinico a supporto degli Obiettivin. 20 - 32 - 33

operatori Area tematica “Infezione da 4
3. Le conseguenze post COVID Coronavirus 2019-NCOV”

sull'equiilibrio fisico
4. Le conseguenze post COVID
sull'equilibrio psichico e sociale

Gli eventi del PAAF che rispondono ad obiettivi particolarmente rilevanti per il SSN sono 40 e
di questi 13 rispondono a specifiche tematiche e possono essere valorizzati con il bonus di 0,3
crediti/ora.

Complessivamente gli eventi rispondenti ad obiettivi rilevanti per il SSR e SSN sono 295 pari al
22% e di questi 40 possono essere valorizzati in termini di crediti e rappresentano il 3% degli
eventi totali.
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DOSSIER FORMATIVO DI GRUPPO

Il dossier formativo & “espressione della programmazione dell’aggiornamento nel tempo e
della coerenza della formazione/aggiornamento rispetto alla professione, alla disciplina, alla
specializzazione, al profilo di competenze nell’ esercizio professionale quotidiano”.

Costituisce lo strumento attraverso il quale il professionista sanitario programma e verifica |l
proprio percorso formativo alla luce del suo profilo professionale e della propria posizione sia
come singolo sia come soggetto che opera all’interno di gruppi professionali.

Attraverso il dossier formativo si puo iniziare a costruire in modo diffuso i profili di competenze
e ad apprendere come mettere in luce i reali bisogni formativi; permette inoltre |l
riconoscimento della formazione contfinua non solo come accumulo di conoscenze ma
come strada per i processi di miglioramento professionale e organizzativo.

La costruzione del dossier formativo interessa in primo luogo I'operatore sanitario, ma €
un’‘operazione complessa che non sarebbe possibile senza competenze specialistiche. I
dossier formativo & quindi un’opportunitd anche per |'azienda di organizzare e valorizzare le
proprie capacitd interne di governare la formazione e di contribuire a migliorare attraverso
questa leva la qualitd dell’assistenza erogata.

Per diffondere in modo capillare tra i professionisti lo strumento del dossier formativo sard
nostra cura:

1. proporre il video sul dossier formativo prima degli eventi;

2. presentare il dossier formativo durante gli incontri con i Dipartimenti per I'avvio

dell’analisi dei bisogni formativi;

3. promuovere incontri di sensibilizzazione con i professionisti;

4. redlizzare specifici interventi formativi rivolti alla rete degli Animatori di Formazione;

5. pubblicare sul sito aziendale le informazioni sul dossier.

La SOC Formazione nell’anno 2022 intende costruire almeno 7 dossier formativi di gruppo.

La costruzione di un dossier formativo di gruppo richiede un certo livello di confronto e
infegrazione fra i percorsi professionali individuali e le prospettive di sviluppo
dell’organizzazione.

La modalitd con cui vengono definiti gli obiettivi e i nominativi dei professionisti che entrano
nel dossier & un passaggio estremamente importante; se il livello di confronto con il
professionista € basso, si perde il senso del dossier formativo e si entra nella logica dell’ offerta
formativa “a catalogo”, nella quale la scelta del professionista rimane solo tra aderire o
meno a quanto proposto. Per questo motivo & preferibile lavorare con  gruppi di
piccole/medie dimensioni (unitd operativa, équipe di lavoro) in modo da garantire un alto
livello di negoziazione con i professionisti nella fase di costruzione del dossier stesso.
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