[l presente bando & stato pubblicato sul sito internet delle ex Azende USL 11 Empoli, USL 3 Pistoia,
USL 4 Prato e USL 10 Firenze i 6/12/2017

Scadenza presentazione domande 5 GENNAIOQ 2018
EREGIONE TOSCANA

— ALTENDA USE TOSCANA CENTRD -

Piazza Santa Mara Muova 1 - Firense

In esecuzione della deliberaxione del Direttore Generale dell’Asiendsa USL Toscana Centra #1475 del
01/12/207. esecutiva a noma di legge, € indetto avviso di mobilith ira Aziende ed Enti del Comparts Sanith ai
sengl dell'art. 30 del D.Lps 165/01 e sa.mm.ii. per la copertuen di n. 1 posto a tempo pleno ¢ indeterminato, di
Dirigente Medico discipling Radiadmgnostica.

REQUISITT
Passono peesentare domanda di trasfenmento, coloro che abbiano superato il periodo di prova, inquadeat nel
profilo peofessionale a selezione in servizio o wmpo indeterminato delle Aziende Sanitarie Lowali © Aziende
Crspedzliere, nonche i dipendenti di alri Enu del Comparto Sanith, inquadrat nel profilo professionale Dirigente
Medico disapling Radiodiagnosnes.

Per le carntteristiche der post da nooprice sono altresi richieste:

- Espetiensa professionale almeno quinquennale in mdiologia intervennsticn exima ed endo-vascolare,
hody © neurs, embolizzazion in pazean polivasmatizzan, chemicembolizzazion: e [brnolisi arterie
perifenche, biopsie ecoguidate, drenagg, ablazioni con RF;

I sudldetti requisiti devono essere posseduty, a pena di csclusione, sia alla dars di scadenza del termine stabilivo pez
la presentazione delle domande di partecipazione all'avviso che alla data del successive ed effettivo tras ferimento,
La earenza di uno solo de requisit siessi comporten la non ammessione all’avviso ovvero, nel caso di earenea
mscontraty allatko di trasfenmento, la decadenzn dal divitte di orasferimen o,

Il candidato inoltre, per poter partecipare al presente avviso, deve essere in possesso di dichiarazione di
nulla osta preventivo rilasciato dalPAzienda di appanenenza,

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione all'avvise di mobilied, redatta in cara libern od indivizzata al Diretore Generale
dell’Amenda USL Toscana Centro, dovra pervenire, all'Ufficio Protocolln — Via dei Cappuceini s, 79 — 50053
Empoli entro e non oloe il 307 mporne successivo alln data di pubblicasione sul sito internet delle ex Aziende
LLS5.LL. di Firenze, Prato, Empol ¢ Piston. Qunloe detto giosmo s festivo, i termine & procogito al primo
Eorna successvo non fesovo,
La demanda ¢ In documentazione ad essa allegiin possono essere:
A} trasmesse 8 mezzo servizio postale, mediante mecomandata con avviso di ricevimeneo. [n tal caso £
tede if nmbro a dain dell'ufficio postale accettante;
B} v mediante Posta Elettronica Cemficam PEC) all'indiviee:
poquistionersomenmneuslcen roliipos et i« g, secondo  quanto previsto dallare 63 del
D lgs 82/2005 ¢ ssmmuii. Nell'oggeno dells mail dovei essere rporiatn fn diciturs “AVYISO 1]
MOBILITA' N. 1 POSTO DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA RADIODIAGNOSTICA™

La walditg della mal ¢ sybopdina all'unls:; i i cazelln di pe
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ERE, inserenda il tutto, ove possibile, in un unico fle,
) consegnate dicettimente all'Uffice Protocallo della ex Amienda USL 11 all'indirizzo di cu sQI[Ir, [t
gioeni ferale (dal hinedi al venerdi} dalle cre 900 alle are 12.00.

E eseluso qualsinst sl meszo di consegna o trasmissione.
H termine fBssato per la presentazione delle domande e dei document & perentonio @ non si terrd conto aleuno
delle domande, dei documenti ¢ dei tioli comungue presentati dopo la scadenza del termine stesso, qualungue
aia I ciausza del rtardato acnva.
Il mancato rispetto dei rerming sopea descnitt determina Veschusione dalla proceduea di col trattasi,

Nella domanda, redatta secondo Fallegate modello (Allegato n. 1) indirizzat al Direttore Genesale Azienda USL

Toscana Centro, il candidato, sotto la peoprin personale responsabilich ¢ consapevole delle saneion pennl

previste dall'are 76 del DUPR.A45/2000, per le ipotest di falsith in att e dichiasazioni mendad, deve dichinmee:
¢ il nome e cognome, la dar, il luogo di nascita € la cesidenza;

il possesso della cittadinanza imlana;

le eventuali condanne penali ripartate, ovvero di non aver dportato condanne penali;

il titela di smdie posseduto e requisin di smmissione rchiest;

i essere  dipendente 3 tempo indeterminace a decorrere dal /o

I'Amministrazione/ Aziends :

il profilo professionale di inquadsamento Dirigente Medico discipling

wenzione all'albo professionale per lesercizio della professione (ove esistente);

di essere i possesso della piena idoneit alla mansione (fermo restanda i relativo accertmento da parte

di questa Azienda in caso di accoghmento della domanda di mobilis);

* 1 servi prestat presso pubbliche amministrazioni e le cawse di risoluzione di precedenti mpporti di
pubblico impiego;

* eventuali ntoli che confenscono divitn di preferensa a parith di punteggio. 1 toli di preferenza valuabili
SO L['lJlﬂ.E i o alier. 5 del DUPR n 48719494 ¢ &5,

*  evenmuali sanvioni disciplinan comminate nell'ulimo triennio o procediment disciplinan in corse;

® di essere o di non essere tralare di congedi/ permessi ex legge 10492 ¢ legge 53/00;

¢ di autormesre il tratamento manuale/informatizzato dei dan perscnali ai sensi e pet gli effett del
O Lgs. 196,/ 2003:

* il domicilio presso il quale ricevere ogni comunieazione relatva alla selexione, m caso di mancam
mwdicazione vale ad ognt effetro la residenza di cut al punio 1

* indinzeo ematl per eventuali comunicazioni.

La domanda deve recare in calee firma lepgibile ¢ per esteso del dchiedente, pena eselusione, Al senst dell’aer. 39
DPR 445 del 28/12/2000 nen viene richiesta avrenncazione dells frma.

La presentazione dells domandy di partecipazione comporta Paccettazione, senza siserva, & e le prescriziont e
precuswaoni del presente avinso e di mtte le nome in esso vichiimare,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
In applicazione dell’art. 15 co.l L.I82/2011, la domanda di partecipazione alla procedura di mobilit dove essere
corredatn ESCLUSIVAMENTE da

a.  CURRICULUM professionnle e formamvo damre ¢ firmato, cedatto secondo o schema di cw all'allepan
.2 in forma di dichiacazone sostmbva di cemtificasion of o dichmrenone sastitutiva di atte di notoees
m sensi degli arr4t e 47 del DPR 445/2000 ¢ secondo e modalica di rilascio di dichiacasion sostninme
ndicate nel presente avvisa di mabilica;

[HNCHIARAAIONE di concessione di nulla osta preventivo ilscia dall Aziends di appartenenza:
PUBBLICAZIOMN]T in l!JI'Lgiﬁ:tli_' 1 na'l-_rin, con foeme :l“-{ht‘ij.’ﬂn-ﬂll."'.

FOTOCOPLA fronte eerves di un docomento di idenor i corso i validics, a1 Gnd dells validitn dedle
dichmrazion sosniutve dell e noteario

R
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE CONTENUTE NEL CURRICULUM
Le dichmraziont sostitutive di cur al DPR 44572000 devono contenere, 4 pena di non valurzeone, e le
infrrmaziont atte a consentive una corretta/ esiustivi valutizione delle attestazioni in essa preseni
Tali dichiaeazioni devono esseee rilasciate una sola volm nelfambito del curriculum professionale e formative,
tormulate come dicharsmone sosnmtve di certificazione ¢ di atto di notorieth, senza ripenzione in aliv
document.

La dichitarazione insenta nel cuericulum concernenne:

o 1 SERVEAT PRESTATT, deve contenere 1 sapporm di bwvero di dpo  sebordinate a  rempo
detesminao/ndererminato e per cisscuna di essi deve dpertare:

1y esatra indicazione dell'Ente presso il guale il servizio & stato prestato, (struttuea pubblica, steutmies
privata);
2} la natea  guediea del mpporte di Jawvore  (contatto di dipendenza 2 tempo
indeterminatn/ determinato);
31l profilo protessionale/la posizione funzionale di inquadiamento;
4] In tipologia del mapporto di lavoro {tempo pieno paceale, con Pindicasione del numers di ore svolte
olla settimann,.. ect);
5) la data di inizio e fine del rpporto di lavoro;
6) lindicazione di eventuali interruzioni del mpporto di lavoro (aspettanova sene assegni, sospensione
caurelaee..cot);
T) witto ait che =i renda necessanio, nel caso conereto, per valitare comettamente i servizio stesso, in
particolare, per le dichmrsziom relatve al servizi prestan presso Case di Cuen ¢ necessario che 1
Dingente indichi con chiaresces se b Steumuen é o meno convenzionatn o accreditata al S50,
Nella dichiarazione relatrva ai servizi, se i servizio & s prestalo presso il 55N, deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di om all'ultimo comma dell’aee 46, del DPR 0,761 /79, in presenza delle
quali il puntegrio deve essere ndotto, In cpso positive Vattestazione deve precisare by miseen della
tiduzione del punteggrio.

o Per L TITOLL DESTURIC. deve essere indicato Enre ehe ba rlasciate il trole, la durata del corzo. la data di

conseguimento ¢ la votzione riportat

o Le PUBBLICAAION] devono essere obbligntomamente allegate per b valuiamione, devono essere edite a

stampa ¢ sone valatate solo se presenite in onginale, 0 copia aurentear ovvers in copi dichinmam
conforme all'origimale (con le modalica di cui agli are 19 ¢ 47 PR 445/ 2000).
o Per le DOCENZE, deve essere indicato FEnte presse cul sono state effettuaze, il perinda, le ore ¢ Poggeno.

o Per i CORSL DL FORMALIONE E DI AGGIORNAMENTO, deve essere indicito Poggetto, la data ed il

lnogo di svolgimento, 'Ente arganizentore Peventuale ¢same finale, Ia durars,

o Mella parte refatva al CURRICULUM devono essere insent irocini, eontraid ihero Prut'{'ssjnn_alj_ contract
di Colinborazione coordinat o connauativa, aloee v, indicande:
- Ente presso il quale 1l servizio ¢ st presmro;
- Matuen  gurchen del mpporo  (drocdnio. contratte & colliborazione,  contams libero
professionale, conteano oceasionale, aloe ntvir. . )
«  Cualificn mvesom:
= Indicazione delle ore svoli a settimana;
- [ indzee e datn i Ane del rAppOrio h lavorm

MNon saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. Llinteressato & tenuto 2
specificare con esattezza t gli elementi e § dan necessari per una corretta valutazione.

S oneorda che UAmministecione & ety ad effenuare wdones controlli solls veodicitn del conenure delle
dichiarazioni sostitunve ncevute e che, nel caso i cul dovesséro emengere ipotesi di falsith in awi e dichiameons
mendac, olire slla decadenza dell'interessato du benefiel eventuulmente conseguin, sono applicabili le sanzion
penali previste dalla normata vigene.
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AMMISSIONE/ESCLUSIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA®
La 50C Polinche e Relazioni Sindacali provvederi a verificare |a sussistenza dei requisitt richiest nonché |a
regolanta della presentazione della domanda, L'esclusione dalla procedura sari disposta con provvediments del
Direttore delln SOC Polinche ¢ Relazion Sindacali ¢ comunicat allinteressoto di norma almeno 3 giomi prima
del eolloguio a mezzo mocomandata ASR o comunicazione e-mail alPindivizzn indicato nella domanda. 1elenen
degli ammessi o del non ammessi sari pubblicato sul sieo azendale almeno 5 giorni prima defla data i
effertuazione del colloguio.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
[ candidad ammesst saranno valutat da appositn Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore
Generle e composta da 1 Presidente, 2 Companent, Dingentt Medici, ed un Segretardo ¢on funzioni
pmministrative e di veebalizzasiong,

DATA DEL COLLOQUIO
La data e il leogo di espletamento del colloquio saranno resi noti, almeno 5 giomi prima
dell’espletamento dello stesso, mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito web della ex ASL 11
Empaoli al seguente indirizzo: wowusllLscannit (pagina concorsi -  mobilith) avente valore di
I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nei giomi, ore e sedi prestabiliti saranno
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell'assenza anche se indipendente dalla loro
volonta.,

VALUTAZIONE DEI TITOLI E COLLOQLUIO
La Commussione procede alla verfica dei ftol professionali, scientifici e di studio dei concorrenti in relazione
alle carattenstiche propne dei postl da ncopive e alla professionalits del candidan, ¢ I somopane ad un colloguio
finalizzato a valotare il patmmonio di conoscenze e la eapacita di soluzione di problemi operativi nferiti in
particolare alle carattenstiche specifiche dei post da eicoprive, al fne di accertare le professionaliti acquisite dal
candidato in relazone alle esipenze dell’ Adendn negli ambid professionali richiest.
La Commizsione dispone di 100 punt cosi rpartit:
20 punti per valutazione dei titoli di carners, accademici e di smdio, pubblcszion e tiwoli scentbicn e
currculum:
30 punti per il colloguin,

I analogia a quanto previsto dal D.PR. 483/97 § punti di cui sopra sono cosi suddivisi
titali di carrier: punt 10

titoli accademict e di soedio: punn 3

pubblicaziont ¢ ttoli scienafict: punn 3

curriculum formative ¢ professionale: punti 4.

I eoliosjure st intende supeeato con un punitegrio uguale o superiore 4 360 punt su B,

Il colloguic tenderi a valutsre le conoscenze, le competensze scquisite ¢ ke atiruding in relazione a post da
ricopeire, particolare attenzione veerd nservata alla valutazione del grade di monvazione persenale, inizativa e
predisposzione al lavoro di gruppo.

| entent e le modalit di svolgimento del eolloguio verrnne stabilin dalla Commissione Esaminatrice,

Al colloguo 1 eandidan dovranne presentarsi munin di un valide documenro dlidentiti pessonale,

sulla base dell'esame comparative dei risultan delta valursone degli clement curviculan e del eedlfoguia, la
Commssione formula b graduatona di mento det candidan. Verranno comunque eselusi dalla geadustoria 1
sandidati che non si siano presentati 2 sostenere 1l colloquin o non abliene conseguito al collogues stesso ung
valutazsone & almeno 36 pun.

Nel easar in cun w1 sianes candidan valut non doned alla copertura det posti mess: m mobilin n relazione alla
tora specificin, I Commissione vedyee, per dascuna candidars, on giudizio sintetico Aty i ion

idoneiti,
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ESITI PROCEDURA
II' verbale dells Commissione contenenre le rsultanze della procedusa & mobilith verra recepito con
defiberazione del Dirertore Generale su proposta del Dirigente dell'lncarico Professionale Assunzioni e mpport
con ESTAR.

Alls praduatoeia versi dac pubblicits esclusivamente mediante pubblicizione sul sito inteenct della ex Asienda
USL 11 Empoli e nmarey efficace ino alla copertura dei postl di cui teatasi,

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il trasfenimento del candidato dichiarato vineitore ¢ subordinato al lascio del nulla osta da pacie dellEnte di
provenienza. | candidat dichiarag vincitor samnno tenutl a presentare, nei termimi stabifin dalla normativa
vigente, + dotument di oto prescnttl al B della sopuba del mpporte di livoro, pena la decadenza del
trazfesimenta.

Il perfexionamento della mobilith a favore del candidato vincitore ¢ subordinato al rilascio delPassenso
al trasferimento da parte dell’Azienda/Ente di appartenenza da presentare entro 15 giorni dalla notifica
di accoglimento della domanda di mobilita, pena decadenza. Si precisa altresi che il termine ultimo per
la presa di servizio ¢ fissato allo scadere dei tre megi dalla notifica delPaccoglimento della domanda
salvo diversa indicazione del DMrettore della Struttuea di destinazione,

TUTELA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

I dati personali forin dal candidato samnno mecol da questa Azienda per le finalici di gestione della procedura
concorsuale © saranno teattatl, anche successivamente, nell'eventnlits di assunzione, per la gestione del mpporto
di lavoro, Tali dati powranno esseee settopost ad sccesso da pare di coloro che sone portaon 4 un concretn
mteresse Al sensi delln Legge 241 /490,

Le medestme informaziont potranno essere comunicate ad altre Ammimstrazion: unicamente per adempimento
di dispossziont di lepge o per fnalith aranent alla posizione econcimica— giuridica del candidato. Linteressato ha
i divise di eentificave, aggriomare o cancellace i dati erronei, incomplen o secolt in termini non conformi alla
legge nonche di oppors: al loro attamento per motivi legitomi B conferrmento di wli dan & obbligatoro ai fini
della valutazione dei roquusit di partecipazone, penn Nesclusione dalla stessa; il teattimento & finalizzato, ai sens
del Dnlgs. 196/03, agh adempiment per Pespletamento dellan procedura stessa nonché, nell'evesmuality di
cestibigione del mpporno di livoes, per la finaliti di gestone del mpporto stesso,

MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA SELEZIONE
L'Azienda si viserva la facalth, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutm o in parte, la
presente procedurs, nonché napnre o prorogare i wermini per b presentazione delle domande senia che per gli
interessati insoegn alcuna pretesa o diritto.

NORME FINALI
Per quanto non pamcolaemente previsio nel presente Avviso, sirinvia alle disposiziond i legge vigenti in
matern
Copia integrale dellmviso ¢ dispombile sul s web della ex ASL 11 Empoli all'indiriseo yovsesll Lioscana it
talln vowe concorst —mobilitd) ¢ sw s web delle ex Asiende Sanitmnie di Peato, Firenze © Pistod.
Per eventuill informazion gl aspieant potranno avolgeestalla 505 Assunzioni ¢ mpport con ESTAR, Via dei

Cappucci 79, 50053 Empolt (FT}. tel. 0571 /878776 fax 0571 /702533

Empaolt, 6 dicembee 2007

I Divetrore
S0 Polinehe e Relazion: Smdacal)
[oressa Arianna Tognin
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{Allegato n.1) — Facsimile domands di partecpazione

Al DIRETTORE GENERALE
Azienda USL Toscana Centro
'fhicio Protoeollo

¥ dei Cappuceini, 79

30053 Empali (FI)

Tl/La sottescritto/a chiede di essere ammessofa paetecipare alla
procedura di mobilita per titol ¢ colloquio, ten Azende ed BEng del Comparto Saniti, per b copertuea di n. 1
posto o tempo indeterminato, di Dieigente Medico disciplina Radiodiagnostes, ai senst dell'ae. 30 del
[1.Lgs. 165/01 e ss.omm..ii. A tal fine, consapevole delle snnzioni penali previste dall'ace. 76 del DPR. n.445/2000
per le ipotesi d falsitd in ot e dichinmzion mendac, sotto la propoa tesponsabilith

+ el

l_..||

10

1.

DICHIARA
di  essere nmato A i e di essere  redsidente @
. ‘Via .
CAP tel. ;
di essece in possesso della dittadinanza italiana;
di non aver dportato condanne penali {in caso contraeio dportare le condanne penali);
di essere in possesso del seguente ftolo di studico
CONSCRUITD Presso in chata :
di  essere  dipendente 8 tempe  indeterminato & decorrere  dal cfo
I'Amministrazione, Axenda :
di aver supersito il perinda di prova;

di essere inquadrato nel profilo  professionale di Inqu-ndmmtntc- Dirigente Medico  disciplina
¢ precisamente datla data
di essere isenrto all'albo professionale per Pesercizio della professione della provincia di al
n” clal :

di essere in possesso di esperiensn professionale almeno quinguennale in sadiologin interventistica exera
ed endo-vascolare, body e neuro, embxoliszazioni in paziend poliraumatizzan, chemioemboliazioni
fibrinolst areric penfenche, biopsie ecopuidate, drenaggr. ablaziom con RF (da aurccertificare
adeguataimente nel cuericulum vite; indicare dove matumta e penodo);

di essere i possesso della piean idone ally mansione (fermo restando il relanvo accermento da parte
di questa Azienda in caso di accoglimento della domanda di mabilit);

diaver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministraziond ¢ ke cuose di gsoluzione di precedent
rappott di pubbbico wnpiego

L
di aver divites 1 pre ferenis o pariti di punteggio, ai sensi dell'are 5 del DUPR. 0487 /1994 ess.mm, per le
SCRUE motivizion
di non avere sanzsond |.‘|.|5-|:l|'|-|t|1.|'|rt comminate nell'ulimo menmo o procedimenn Llus:i[;-huun i Corso
(altrimenti specificare le sanziom riporme);

14, h essere o di non essere trodace di conged/ permessi ex legge 104/92 ¢ legpe 33/00;

17.

i autortzzare il wattamento manuale/informaterzato ded dab personali a1 sensi e per gl cffert del
D.Lgs 196,/ 2001 3;

il domieilic pressa il quale ricevere opn comunicazione relatva alla sclezione, in cose di maneata
indicazione vale al agni effetto b residenea di cul al punto 1.

indiszrzo el per eventuali comunicazion

¥ Lin sotroscnofa . Autorz il ramsmente des dati persenali
m sensi del B Lgs. 196,/03, i quanto necessario per consentire lassunzione i scevizio e b gestione del mmpponio
di |lavara i :ild-L‘nTFl'il‘l'ltI‘ll.{l dl:‘gli rJl_‘ll_‘ll.'iﬁ'it atalwliti dalke |uﬂqi1 repolamenn e conteptn collermve

La domandn deve cssere damat ¢ sonoscong, pena Peschuisione dalls selesione. Tale sotroscetaone a sens
elPart, 39 DPR 445/ 20000, non necessitn di autenie,

[hitw,

Firmmn
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(Allegato n.2)

Schessn i
Cormonlum foemanyva e professicnale
Redatto ai sensi degli arte 46 ¢ 47 DPR 445/ 200

(dichmrazione sostitativa di certificazione - dichiasasione sostioutiva di ar di A tore)

[I/La sottosceine/a AL §1 Prow. il
residente i CAP Prow, _Via o
CF . i senst dell'are. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, consapevele delle sanzion: penall, nel

caso di dichiamziont non vertiers, di formazione o uso & gt falsi, dchismate dalfart. 76 del DPR o
H45,/2000, dichiara 1 seguen star, Futi e qualith pessonali:

Titoli di cartiera

Per ogni contratio subordinato a tempo mdeterminato/ determinato precisare;

- Ente presso il quale il servizio & stato prestato

- Mawes gundica del rapporto (centratte subordinato a tempo indeterminata,/ determinato)

= Profilo Prafessionale

- Tipologia del rapporto (tempo pieno- parsiale, indicando le ore svolte a settiman)

- Data di inizio ¢ fine mpporto

«  Indicazioni di eventuali interruziont del spporto di lavoro (aspetative senea assegni, ecc.)

Nelle cernficazioni relative ai servizi, se il servigio & smro presiato presso il SSN, deve essere atestato se
neorrano o mens le condizon di cwl all’oltime comma Jdell’art. 46 del DOPR T61/79, in presenza deile quali il
punteggio deve cssere ndotto, In caso positive Pattestazione deve precisare la misura della riduzione del
puntegEio.

Tiwoli accademici e di studio
Per agni itolo precisarc:

= Ente che by nlasewie i dwolo
= Durata del covso

- Dt di consepuimento

- Vamzione oportatn

Pubblicazioni o titali scicnufici

Allegare in onginale o i copia contorme all'origirale eventuall publblicazoni
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Curriculum formativo ¢ professionale
Ire Hrocini 1 libero professionls

- Ente pressa il quale it servizio € stato preseain

= Matra guridica del mpporto (trocinio, contrate lbero professionale, contrato di collaborzione
coordinata e conbnuativa, prestazioni occasionali ecc)

- Duzbfica

- indicazione numero ore svolte a settimana

- Data di inivip ¢ fine spporto di livoro

- [ serion

Pk i o i e
- Ente presso o sonn state effettuane;
= Penoda, numeen delle ore e oggeto

e |
- Oygpetiog
- daea e luoge di svalgimento;
Enre orgnnizmtone
- eventuale esame fmale;
- eredit formatvi atedbuin,

i essere informato, ai sensi e per gh effetd di covall’aee. 13 D Lgs 196,/2003 che i dati personali mecoltt sasanno
trattatl, anche con steument informatict, nellambite del procedimento per il quake ln presente dichiseazione
viene resa ¢ del successivo eventumle mpporto di livoro: di suroriezare, a1 sensi e per gh effetd del I)Lgs.
196,/20013, il eractamento dei dan personali contenuti nella presente dichiatazione.

BPATA ) FIRMAA
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{Allegate n. 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CONFORMITA® DELLA COPIA ALL'ORIGINALE
Ad sensi depli arte. 19.¢ 47 DuPUR. 44572000

[l Sottoscritto fate: a Prow il ¢ residente

CAP Prowe, Vi

n

Consapevole delle sanzione penali, nel coso di dichmraziont non vergere, di formarione o uso i ar fls,
eichtamate dall'are. 76 del DP.R. 445/ 2000,

DICTTARA

Di essere informaio, ai sensl ¢ per ghi efferd di cur all'ar. 13 del Dolgs. 196/2003 che 1 dati persanali enccolti
saranmo [maltan, anche con stnoment informadc, nell'ambito del procedimento per il quale b presente
dichiagazione viene resa, ¢ per Peventuale supuln del contmatio di bivoro. A1 sensi e per gh efferd del 19 Lgs.
196,/2003, dichiaro di autoeizeare | wattamento dei dati persannli contenon nella presente dichiarszione.

Pata FIRMLA

M.B A1 sensi dell'art. 38 del DR H45/2000, I dichirazione & sonoscritta dall'interessaro in presenza del
dipendente addetin ovvero sottascritta ¢ peesenmta unitamente alla copia fotestatica non autenticaty di un

documento di identth m coma di validiss diel dichmmnne.
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