
CLASSI

QUOTA % PREMI 
EROGATI RISPETTO 

ALLA QUOTA TEORICA 
MASSIMA/INTERA

DIRIGENTI MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO 
EROGATO AI 

DIRIGENTI MEDICI 

DIRIGENTI NON MEDICI 
BENEFICIARI

ECONOMICO EROGATO 
AI DIRIGENTI NON MEDICI 

PERSONALE 
COMPARTO 

BENEFICIARIO

ECONOMICO 
EROGATO AL 

PERSONALE DEL 
COMPARTO

1 0,00%-10,00%

2 10,01%-20,00%

3 20,01%-30,00%

4 30,01%-40,00%

5 40,01%-50,00%
310 220.064,86

6 50,01%-60,00%
1816 1.800.656,90

7 60,01%-70,00%
4137 4.765.669,62

8 70,01%-80,00%
1 1224,97 4989 6.348.098,82

9 80,01%-90,00%
61 111940,55 5 24123,71 934 1.284.147,71

10 90,01%-100,00%
2313 5701957,53 397 2927502,28 480 680.446,22
2.375 5.815.123,05 402 2.951.625,99 12.666 15.099.084,13


