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Laboratorio esperienziale sulle competenze relazionali dell’operatore
socio-sanitario nell’ascolto e sostegno alla persona vittima di violenza

MOD.STDA 01
“Programma evento formativo”
Denominazione Provider
Azienda USL Toscana Centro ID201

Titolo
Laboratorio esperienziale sulle competenze relazionali dell'operatore socio-sanitario
nell'ascolto e sostegno alla persona vittima di violenza

Catie IR COORDINAMENTO
Tipologia evento RETE SALUTE E
Corso MEDICINA DI
Responsabile scientifico CODICE ROSA GENERE

Laura Beninato
Animatore di Formazione (dove presente)

Obiettivo formativo
Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla CN ECM e
dalle regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di
nozioni di processo

Area formativa
Competenze di sistema

| Programma Rosa Barone

L'evento formativo si articola in 2 giornata/e formativa/e di 4 ore . Per un totale di 8 ore
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L'evento prevede n. 1 edizioni Laura Beninato
Breve introduzione all'evento: i H H
L'evento vuole formare il personale dipendente a conoscere, riconoscere e fornire risposte al tema della LUCIa CI Uffl
violenza di genere, partendo dalla descrizione della matrice culturale della discriminazione e della 1 1 N
violenza di genere. Verranno descritte le caratteristiche, 1l ciclo della violenza, la rete di rilevazione e Da n Iela G lustini
supporto presente e il mondo della vittima dalla sua cornice interna. Il discente verra aiutato anche a |S a be| |a Se rafini
capire come rispondere e relazionarsi con la donna ed equipaggiato delle informazioni utili all'accesso
Azienda alla rete dei servizi
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L’esperienza dei laboratori

1 giornata | 2 giornata
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' Azienda USL Toscana centro

La matrice culturale della violenza.
Le forma, i meccanismi, il ciclo della violenza di genere.
Gli stereotipi: come «si Sta nella violenza»

La forza della rete



Le competenze relazionali

Strumenti di ascolto e comunicazione

(Es di comunicazione interpersonale)
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(Role playing)

Analisi di un caso personale con traccia guidata




Prospettive future
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