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IL DIRETTORE GENERALE 

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 169 dell’11 ottobre 2023) 

 
 

 
Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema Sanitario 
Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”; 
 
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere di 
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 
 
Richiamate: 
- la Delibera del Direttore Generale n.1222 del 16.10.2023 con la quale la Dr.ssa Valeria Favata è stata  
nominata Direttore Amministrativo dell’Azienda USL Toscana Centro; 
- la Delibera del Direttore Generale n.776 del 26.06.2025 con la quale il Dr. Lorenzo Roti è stato nominato 
Direttore Sanitario dell’Azienda USL Toscana Centro; 
- la Delibera del Direttore Generale n.1243 del 24.10.2023 con la quale la Dr.ssa Rossella Boldrini è stata 
nominata Direttore dei Servizi Sociali dell’Azienda USL Toscana Centro;  
 
Vista la delibera di Giunta regionale del 31 marzo 2025 n.419, con la quale è stata integrata la programma-
zione delle attività del Centro regionale per l’accessibilità, come approvata con DGR 1319/2023, per la 
corrente annualità 2025 e la successiva annualità 2026 affinché quanto disposto abbia una cornice temporale 
biennale; 
 
Considerato che il suddetto Programma individua nel contesto del le funzioni di cui all’art 27 della L.R 
60/2017, le linee di attività del CRA per il biennio 2025/2026, disponendone lo svolgimento rispetto 
all’intero territorio regionale, con il coordinamento e in conformità alle direttive dello scrivente Settore 
regionale; 
 
Preso atto che il Centro Regionale Accessibilità (CRA) è collocato all’interno dell’organizzazione aziendale 
dell’Azienda USL Toscana Centro; 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 491/2024 che assegna allo Staff Direzione Generale, il Centro 
Regionale Accessibilità, proveniente dal Dipartimento di Area Tecnica;  
 

Vista la legge regionale 28 dicembre 2017, n. 81 “Interventi atti a favorire la mobilità individuale e 

l’autonomia delle persone con disabilità”; 

Vista la deliberazione GRT n.805 del 17 giugno 2019 che recepisce le “Linee guida per l’attuazione delle misure 

dirette a favorire la mobilità individuale delle persone con disabilità”; 

 

Premesso che con il Regolamento 23/R/2019, è attribuita al Centro Regionale per l’Accessibilità (CRA), 
istituito presso l’Azienda USL Toscana Centro, la competenza per la gestione del procedimento amministra-
tivo finalizzato all’erogazione dei Contributi, stabilendo conseguentemente che i contributi siano erogati 
dall'Azienda USL Toscana Centro, con le risorse destinate al finanziamento delle misure di sostegno previste 
dalla L.R. 81/2017; 
 
 

Vista la Delibera GRT n. 1289 del 11-08-2025 che conferma anche per il biennio 2025-2026 la misura di 
sostegno prevista dall’art. 16 della L.R. 60/2017 e dettaglia nell’ambito delle previsioni della L.R. 81/2017, 
relativa all’acquisto e all’adattamento di autoveicoli per il trasporto di persone con disabilità, da attuarsi con 
le modalità prescritte in allegato A alla richiamata DGR n.805/2019; 
 



 
 

 
Visto il DDRT n. 20637 del 29/09/2025 che assegna, nell’ambito della misura di sostegno prevista, 
all’Azienda USL Toscana Centro ulteriori risorse per le annualità 2025 e 2026, per un importo complessivo 
di € 180.000, di cui € 90.000,00 per l’anno 2025 e € 90.000,00 per l’anno 2026, la cui copertura finanziaria 
risulta assicurata come segue: 
 
-€ 90.000,00, sul capitolo 26904 (sociale – competenza pura) del bilancio pluriennale 2025-2027, annualità 
2025; 
 
-€ 90.000,00 sul capitolo 26904 (sociale – competenza pura) del bilancio pluriennale 2025-2027 
annualità 2026;  
 

 Dato atto che questa Azienda USL Toscana Centro, con deliberazione n.1083/2025 ha provveduto a 

recepire le risorse di cui il DDRT n. 20637 del 29/09/2025 e, in attuazione delle disposizioni sopra citate, 

ha provveduto ad emettere l’Avviso Pubblico per la presentazione delle domande relative alle spese sostenute 

nel 2024, assicurando concretamente, nel corso delle annualità 2025, la gestione e la realizzazione dell’avviso 

per la concessione dei contributi di cui alla L.R. 81/2017; 

 

Preso atto della nota ricevuta dal competente Settore regionale prot. n. 0044035 del 22/01/2026, con la 

quale è stato autorizzato l’utilizzo delle risorse disponibili anche per il riconoscimento dei contributi riferiti 

alle spese sostenute nell’anno 2023, relative all’annualità 2024, limitatamente ai soggetti aventi titolo che non 

hanno presentato domanda nell’avviso relativo a tale annualità; 

 

Ravvisata la necessità di assicurare continuità nelle risposte da garantire ai possibili beneficia ri, nel rispetto 

delle finalità di inclusione sociale promosse dalla legge regionale che persegue l’obiettivo primario della 

promozione di iniziative e misure per la piena integrazione delle persone con disabilità, mediante l’emissione 

di un bando appositamente predisposto, come da schema allegato sub B) quale parte integrante e sostanziale 

della presente deliberazione, che sarà pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione “Bandi e Avvisi” e 

sul portale regionale dedicato; 

 

Ritenuto pertanto di approvare suddetto schema di avviso pubblico per l’anno 2026 qui allegato sub B), 

dando atto che, secondo quanto previsto nelle Linee Guida approvate con DGRT 805 del 17 giugno 2019,  

lo Staff  della Direzione Generale, avvalendosi del CRA, dovrà provvedere a:  

 

a) formulare, alla conclusione del periodo di applicazione del procedimento di istruttoria, selezione delle 

istanze e assegnazione dei contributi previsti, un accurato rapporto valutativo degli interventi finanziati, delle 

somme liquidate ed ogni altro dato significativo, al fine di consentire la verifica di efficacia delle misure di 

sostegno previste dalla L.R. 81/2017, nonché dell’eventuale riproposizione, come previsto all’art. 1, comma 

2, della medesima L.R. 81/2017; 

 

b) presentare, al termine del procedimento, una relazione puntuale finale, nella quale sia dichiarato il tipo di 

attività svolta, completa del rapporto dimostrativo circa il corretto svolgimento del procedimento prefissato 

e la rendicontazione analitica dei contributi erogati, su apposita modulistica predisposta dal competente 

“Settore Investimenti per l'inclusione e l'accessibilità” regionale; 

 

Ritenuto di aprire il termine per la presentazione delle domande a valere sull’Avviso Pubblico per l’anno 

2026 successivamente alla data di esecutività del presente atto e per un periodo massimo di sessanta giorni 

entro il quale presentare le richieste di contributo economico relativamente alle spese sostenute nell'anno 



 
 

 
2025, nonché, in via straordinaria, delle spese sostenute nell’anno 2023 riferite all’annualità 2024, secondo 

quanto previsto dall’avviso allegato; 

 

Visto il Piano finanziario 2026, allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale del presente atto, sul 
quale gravano le spese relative ai contributi riferiti alle spese sostenute nell ’anno 2025, da erogarsi nei limiti 
in esso previsti, nonché, in via straordinaria e secondo quanto previsto dall’avviso allegato, alle spese 
sostenute nell’anno 2023, riferite all’annualità 2024; 
 

Preso atto della Delibera del D.G AUSL TC n.97/2026 che recepisce sulla relativa Aut. FIN USL 
n.598/2026 il finanziamento di euro 90.000 per l’anno 2026 erogato a favore dell’Azienda USL Toscana 
Centro come approvato con DDRT n. 20637 del 29/09/2025; 
 

Preso atto del testo di avviso pubblico per l’anno 2026 per la presentazione delle domande di contributo 

previsto dalla L.R 81/2017, predisposto dal Centro Regionale per l’accessibilità e ritenuto coerente con le 

indicazioni regionali anche con riferimento alla previsione, in via straordinaria, dell’ammissibilità dell e spese 

sostenute nell’anno 2023 riferite all’annualità 2024;  

 

Ravvisata la necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, 
comma 4, della L.R. n. 40 del 24.02.2005 e ss.mm.ii., vista la necessità di dare  avvio con urgenza 
alla pubblicazione dell’avviso pubblico previsto per l’anno 2026;  
 

Preso atto che l’istruttoria della presente deliberazione è stata curata dal Responsabile del Procedimento, 
Dott. Daniele Di Paolo, in qualità di referente amministrativo del Centro Regionale Accessibilità; 
 

Dato atto della legittimità, nonché della regolarità formale e sostanziale espressa dal Dirigente che propone 
il presente atto; 

 

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore dello Staff della Direzione Generale, che ne attesta la 
coerenza agli indirizzi e agli obiettivi del Dipartimento medesimo;     

 

Su proposta del Direttore dello Staff della Direzione Generale, Dott. Leonardo Pasquini;  
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei 
Servizi Sociali; 

 
 

 
DELIBERA 

 

per i motivi espressi in narrativa: 

 

 

1) di approvare il Piano finanziario per l’anno 2026, allegato sub A) quale parte integrante e sostanziale 

del presente atto, sul quale gravano le spese relative ai contributi riferiti alle spese sostenute nell’anno 

2025, da erogarsi nei limiti in esso previsti, nonché, in via straordinaria e secondo quanto previsto 

dall’avviso allegato, alle spese sostenute nell’anno 2023, riferite all’annualità 2024.;  

 



 
 

 
2) di approvare lo schema di Avviso pubblico per l’anno 2026, relativo alla presentazione delle 

domande di contributo di cui alla L.R. 81/2017, allegato sub B) quale parte integrante e sostanziale 

del presente atto, da pubblicarsi sul sito internet aziendale nella sezione “Bandi e Avvisi” e sul 

portale regionale dedicato; 

 

3) di incaricare il Centro Regionale per l'Accessibilità di assicurare concretamente, la gestione e la 

realizzazione dell'avviso per la concessione dei contributi di cui alla l.r. 81/2017, rel ativo al sostegno 

delle spese sostenute nell'anno 2025, nonché, in via straordinaria, delle spese sostenute nell’anno 

2023 riferite all’annualità 2024, secondo quanto previsto dall’avviso allegato;  

 

4) di incaricare lo Staff  della Direzione Generale, avvalendosi del CRA di provvedere a: 

 

a) formulare, alla conclusione del periodo di applicazione del procedimento di istruttoria, selezione 
delle istanze e assegnazione dei contributi previsti, un accurato rapporto valutativo degli interventi 
finanziati, delle somme liquidate ed ogni altro dato significativo, al fine di consentire la verifica di 
efficacia delle misure di sostegno previste dalla L.R. 81/2017, nonché dell’eventuale riproposizione, 
come previsto all’art. 1, comma 2, della medesima L.R.  81/2017; 

 
 

b) presentare, al termine del procedimento, una relazione puntuale finale, nella quale sia dichiarato il 
tipo di attività svolta, completa del rapporto dimostrativo circa il corretto svolgimento del 
procedimento prefissato e la rendicontazione analitica dei contributi erogati, su apposita modulistica 
predisposta dal competente “Settore Investimenti per l'inclusione e l'accessibilità”; 
 
 

5) di aprire il termine per la presentazione delle domande a valere sull’Avviso Pubblico per l’anno 2026 

successivamente alla data di esecutività del presente atto e per un periodo massimo di sessanta 

giorni entro il quale presentare le richieste di contributo economico relativamente alle spese 

sostenute nell'anno 2025, nonché, in via straordinaria, delle spese sostenute nell’anno 2023 riferite 

all’annualità 2024, secondo quanto previsto dall’avviso allegato; 

 

6) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’Art. 

42 comma 2, della L.R. 40/2005 e ss.mm.ii;  

 
7) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma 4, 

della L.R. n. 40/2005 e ss.mm.ii., vista la necessità di dare avvio con urgenza alla pubblicazione 

dell’avviso pubblico previsto per l’anno 2026; 

 

8) di pubblicare sull’albo on-line ai sensi dell’art. 42 comma 2, della L.R 40/2005 e ss.mm.ii;  
 

 
 
   

 
                                                                                                        IL DIRETTORE GENERALE                                                                                                        
                              (Ing. Valerio Mari) 
                         
 
 



 
 

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
          (Dott.ssa Valeria Favata) 
 

 

         
 IL DIRETTORE SANITARIO 
       (Dott. Lorenzo Roti) 
 
 
 
 IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI 
          (Dott.ssa Rossella Boldrini) 


