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Informazioni
Percorso facoltativo
Destinatari: Operatori medici e sociosanitari, profili amministrativi dell’azienda.

Il seminario ¢ aperto — senza accreditamento — anche a studenti di discipline
umanistiche e scientifiche, nonché alla cittadinanza, vale a dire associazioni, familiari
di pazienti, volontari e coloro che sono interessati ai temi della cultura e del
benessere.

Segreteria Scientifica
Responsabile Scientifico Laura Belloni
Abilitato Inserimento Progetto  Sara Casamonti

Segreteria Organizzativa

U.O. Politiche e Formazione del personale e Relazioni Sindacali
Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi

Referente del progetto Sara Casamonti

Tel. 055-7949112 casamontis(@aou-careggi.toscana.it

Organizzatore Videoconferenza
U.O. Formazione Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi

Referente del progetto Sara Casamonti
Tel. 055-7949112 casamontis(@aou-careggi.toscana.it
CREDITI ECM

L’iniziativa ¢ inserita nel percorso regionale per I'attivazione dei crediti ECM. Per il
rilascio dell’attestato e lattribuzione dei crediti suddetti ¢ necessaria la frequenza del
90% delle ore totali del percorso, il superamento delle prove di apprendimento se
previste e la compilazione del questionario della Qualita Percepita on line, entro 14
giorni dal termine dell’edizione. L’evento rientra nel Piano annuale della
Formazione del’AOUC.

Iscrizione online

1l Questionario della Qualiti Percepita é reperibile dal termine dell’evento in WHR
TIME>Area Formazione>Questionario di Gradimento. Deve essere effettuato entro 14 giorni
dal termine dell’evento

Sono disponibili sul sito di AOU Careggi nella sezione Formazione>Corsi e Convegni

Trattamento dati
Consulta l'informativa sul trattamento dei dati sul sito www.aou-careggi.toscana.it nella sezione
Formazione>Corsi e Convegni

Costo Dipendenti AOUC: gratuito
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http://www.aou-careggi.toscana.it/internet/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=44&Itemid=956&lang=it
http://www.aou-careggi.toscana.it/
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ID PROVIDER ECM 903
FILOSOFIA DELLA VITA E DEL LUTTO
Seminario
Obiettivi formativi di processo
Obiettivo formativo nazionale di riferimento:
Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure
EDIZIONE
13 febbraio 2026; inizio ore 14:00 - fine ore 18.00

Sede: NIC 3, AULA MAGNA, piano terreno e software di videoconferenza

Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi
Largo G.A. Brambilla, 3 - Firenze

PRESENTAZIONE DELL’EVENTO

In un contesto ospedaliero sempre piu attraversato da complessita relazionali e
professionali, Pevento formativo “Filosofia della vita e del lutto” si propone di
esplorare tali temi attraverso una prospettiva filosofica e psicoanalitica, affrontando
il ciclo della vita, la perdita e la loro elaborazione. Di fatto, la tematica del lutto, tanto
a livello individuale quanto organizzativo, ¢ una realta inevitabile nel contesto
ospedaliero, che spesso si trova ad affrontare non solo la perdita dei pazienti ma
anche dinamiche di cambiamento interne. Al contempo, i temi attorno alla filosofia
della vita, forniscono una riflessione essenziale sulle dimensioni esistenziali della
nascita, della crescita e della fine che riguardano tanto il paziente, quanto 'operatore
e la sua organizzazione. In tale ottica, quindi, 'evento cerca di offrire ai discenti
un’occasione per approfondire queste tematiche e per comprendere le conseguenze
esplicite e implicite che cambiamenti, lutti e nuovi inizi hanno sul nostro sistema-
salute nell’esperienza di pazienti, familiari e equipe professionali.

Obiettivi generali del percorso

Al termine del percorso 1 partecipanti saranno in grado affrontare il tema della vita,
della morte e del cambiamento all'interno del contesto ospedaliero attraverso gli
strumenti teorici offerti dal percorso formativo. Tali strumenti riguardano la capacita
di comprendere le implicazioni del lutto e della perdita nella vita professionale e
personale, la gestione dell'impatto emotivo di queste esperienze in un contesto
lavorativo complesso, la promozione di una maggiore consapevolezza delle
dinamiche relazioni e organizzative legato al ciclo di vita e alla sua finitudine, e la
gestione di riorganizzazioni, cambiamenti nell’identita personale e di equipe, e il loro
impatto sul sistema-salute, integrando la riflessione filosofica e psicoanalitica nelle
pratiche professionali e relazionali.
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Programma

Ore 13:30 Registrazione dei partecipanti

Ore 14:00 Introduzione al percorso
D. Matarrese e F. Niccolini e D. Rosini e L. Belloni

Moderatori: E. Baroni e L. Belloni ¢ N. Gualtieri

Ore 14:15 Filosofia della vita e del lutto — Lettura Magistrale
A. Fussi

Ore 16:30 L’impatto del lutto e del cambiamento all’interno del
sistema-salute: implicazioni per famiglie, equipe e organizzazioni
sanitarie — Confronto dibattito fra pubblico ed esperti guidato da un

conduttore
E. Baroni e L. Belloni e A. Fussi e N. Gualtier

Ore 17:50 Conclusioni e compilazione del questionario di
apprendimento

Ore 18:00 Fine lavori e compilazione del gradimento online
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Relatori e Moderatori

Alessandra Fussi, Professoressa Ordinaria di Filosofia Teotetica, Universita
degli Studi di Pisa, Italia

Emanuele Baroni, Psicologo e Psicoterapeuta, Azienda Ospedaliero-
Universitaria Careggi, Firenze, Italia

Laura Belloni, Psichiatra, Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi,
Firenze, Italia

Nicola Gualtieri, Psicologo, Azienda Ospedaliero-Universitaria Careggi,
Firenze, Italia
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Informazioni sullo svolgimento dell’evento svolto in presenza

L’evento verra svolto in presenza.
Per Eventi facoltativi NON deve essere effettuata timbratura e per il
riconoscimento delle ore di formazione fare richiesta di aggiornamento
facoltativo.
Per l'acquisizione dei creditt ECM ogni discente dovra:

v essere presente per almeno il 90% della durata dell’evento.

v" superare la prova di apprendimento se prevista, che verrd erogata al
termine dell’evento tramite il link entro e non oltre le 72 ore dal termine
dell’evento

V" compilare il Questionario della Qualita Percepita, reperibile dal termine
dell’evento in WHR TIME>Area Formazione>Questionario di
Gradimento. Deve essere effettuato entro 14 giorni dal termine
dell’evento

Informazioni sullo svolgimento dell’evento svolto in FAD sincrona
(Videoconferenza)

Ogni discente ricevera linvito ad iscriversi o il link e la password per la
partecipazione sulla mail fornita dal partecipante (per i dipendenti del’AOUC
quella aziendale)
Per P'acquisizione dei crediti ECM, ogni discente dovra:
v' rimanere connesso per almeno il 90% della durata dell’evento
V' compilare ed inviare la prova di apprendimento se prevista, che verra
erogata al termine dell’evento e/o tramite il linki inviandola entro e
non oltre le 72 ore
v' compilare ed inviare il questionatio della qualitd percepita tramite
WHR TIME

LLa mancanza di uno solo di questi requisiti comporta la non assegnazione dei
crediti ECM.
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