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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n. 84 del 28/12/2015 recante il “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del
sistema sanitario regionale. Modifiche alla Lr. 40/ 2005,

Vista la Delibera del Direttore Generale USL Toscana centro n. 1 del 07.01.2016 con cui viene preso atto
della costituzione dell’Azienda USL Toscana centro ai sensi della LRT 40/2005 e ss.mm.ii.;

Visti:

- la delibera n. 1201 del 09.10.2017 “Presa d'atto del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 149
del 5 ottobre 2017. Riattivazione dell’efficacia del contratto di prestazione d’opera intellettuale del Dr.
Paolo Morello Marchese per lo svolgimento della funzione di Direttore Generale dell’Azienda USL
Toscana centro’;

- la delibera n. 1202 del 09.10.2017 con la quale il Dr. Emanuele Gori ¢ stato nominato Direttore Sanitario
dell'Azienda USL Toscana centro e la Dr.ssa Rossella Boldrini & stata confermata nell’incarico di Direttore
dei Servizi Sociali;

Vista la delibera n. 1011 del 30.06.2016 di nomina del Vice Direttore Amministrativo;
Richiamate:

- le delibere del Direttore Generale n. 826 del 31.05.2016 di approvazione del nuovo assetto organizzativo
dipartimentale dell’Azienda USL Toscana centro e n. 1757 del 25.11.2016 con la quale ¢ stata approvata la
nuova articolazione organizzativa dei Dipartimenti e degli Staff dell’Azienda USL Toscana centro;

- le delibere del Direttore Generale n. 827 del 31.05.2016 di nomina dei Direttori di Dipartimento
dell’Azienda USL Toscana centro, n. 861 del 14.06.2016 di nomina dei Direttori delle Aree Dipartimentali,
n. 1965 del 29.12.2016 con la quale sono stati nominati, fra I’altro, i Direttori delle Aree del Dipartimento
Area Tecnica, il Direttore dello Staff Direzione Sanitaria e parte dei Direttori di Struttura Complessa;

- la delibera n. 242 del 29.09.2017 di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture afferenti ai
dipartimenti dell’Area Tecnico Amministrativa e con la quale vengono indicati gli ambiti di competenza dei
Dirigenti nell’adozione degli atti occorrenti all’esercizio delle funzioni loro attribuite;

Richiamata per lo specifico ambito del Dipartimento Area Tecnica, la Delibera del Direttore Generale f.f.
nr. 885 del 16/06/2017 con la quale ¢ stata definita la ripartizione delle competenze tra le SOC afferent al
medesimo Dipartimento, relativamente agli atti da adottare per le procedure di gara e piu in particolare
viene delegato il Direttore della SOC Appalti e supporto amministrativo:

- alla “predisposizione di tutta la documentazione amministrativa conseguente e necessaria per l'espletamento delle procedure
di gara sulla base dell’'atto di programmazione e indizione della procedura adottato dal Direttore Generale su proposta del
RUP ¢ del Direttore della SOC tecnica. I/ Direttore della SOC Appalti e Supporto Amministrativo ¢ consegnentemente
delegato all’adozione di tutti gli atti finalizzati alla esecuzione della procedura di gara e alla stipula del contratto”;

Richiamati:
- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, come novellato dal Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n. 56

“Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”, che ne ha, tra I'altro, modificato la
rubrica del decreto in “Codice dei contratti pubblici”;

- il D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 “Regolamento di esecuzione e attnazione del decreto legislativo 17 aprile 2006,
n.163”, recante “Codice dei contratti pubblici relativi a lavors, servizi e forniture in attuazione delle direttive

b

2004/17/CE ¢ 2004/18/CE” per gli articoli tuttora vigenti, ai sensi dell’art. 216 del D.Lgs. 50/2016
“Disposizioni transitorie e di coordinamento’,

- le linee guida n. 4 di attuazione del Codice dei contratti pubblici, recanti “Procedure per !'affidamento dei
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato, formazione e gestione degli



(X f’\ﬁ w Azienda
~ L |

4 B

elenchi di operatori economici”, approvate dal Consiglio del’ANAC con delibera n. 1097 del 26.10.2016,
pubblicate sulla G.U.R.I. n. 274 del 23 novembre 2016;

Richiamata la Delibera del Commissario n. 195 del 21/09/2017 “Trasformazione della Casa Circondariale
Sfermminile di via Valdorme Nuova n. 15 a Empoli in Residenza Sanitaria per I'Esecuzione della misura di sicurexza
detentiva (REMS) — Fase 1. Approvazione progetto esecutivo e guadro economico dellintervento. Indizione gara d'appalto”;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 2026 del 18/10/2017 del sottoscritto Direttore SOC
Appalti e supporto amministrativo, “Irasformazione della Casa Circondariale femminile di via 1 aldorme Nuova n.
15 a Empoli in Residenza Sanitaria per I'Esecuzione della Misura di Sicurezza detentiva (REMS) — Fase 1-
CIG:7182949507 CUP: G71B17000230005. Approvazione schema lettera di invito, modelli di dichiarazioni sostitutive
da presentare a corredo dell offerta. Individuazione Responsabile del Procedimento di gara e relativi assistenti addetti all’esame
della documentazione amministrativa ed al controllo dell offerta economica’;

Preso atto che in data 05/01/2018 ¢ stata adottata dal sottoscritto Direttore SOC Appalti e supporto
amministrativo la Determina n. 12 avente ad oggetto “Procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lettera c), D.1 gs.
50/2016 e s.m., per l'affidamento dei lavori per la trasformazione della Casa Circondariale femminile di via V aldorme
Nuova n. 15 a Empoli in Residenza sanitaria per l'esecuzione della misura di sicurezza definitiva (REMS) — FASE 1
(CUP: G71B17000230005 CIG: 7182949507). Aggindicazione”, con la quale:

- sono stati approvati i verbali delle operazioni di gara tenutesi in data 08/11/2017 e 04/12/2017,

- ¢ stata aggiudicata la “Procedura negoziata svolta in modalita telematica, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. ¢), del
D.lgs. 50/2016 ¢ s.m., per affidamento dei lavori di ‘Trasformazione della Casa Circondariale femminile di via
Valdorme Nuova n. 15 a Empoli in Residenza sanitaria per l'esecuzione della misura di sicuregza definitiva (REMS) —
FASE 1 — CUP: G71B17000230005 CIG: 7182949507 al RTI costituendo O.L.V. S.rl
(mandatatia)/Lauria Antonio (mandante), con sede legale presso la ditta mandataria O.L.V. S.t.1,, via Piero
della Francesca n. 33 a Empoli (FI), Codice fiscale/P.IVA 02144490485, per un importo di contratto di €
139.153,79= oltre Iva, di cui € 137.721,00= per i lavori e € 1.432,79= per oneri della sicurezza non
soggetti a ribasso;

Preso atto che l'aggiudicazione suddetta veniva dichiarata non efficace, in ottemperanza a quanto
prescritto dall’art. 32, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m., in attesa della conclusione delle verifiche
circa il possesso dei requisiti di ordine generale e speciale relativamente al soggetto aggiudicatario;

Preso atto altresi che, in ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 32, comma 7, del D.lgs. n. 50/2016 e
s.m., sono state eseguite le seguenti verifiche, con esito positivo, circa il possesso dei requisiti di ordine
generale e speciale relativamente al soggetto aggiudicatario, RTI costituendo O.L.V. Sl
(mandataria)/Lautia Antonio (mandante), ai fini dell’efficacia dell’aggiudicazione:

- O.L.V. Stl (mandataria)

- Documento Unico di Regolarita Contributiva acquisito tramite il portale www.inail.it con validita fino
al 02/03/2018;

- Visura dell’Impresa acquisita tramite il sito https://telemaco.infocamere.it/, dalla quale si evince che
il numero di addetti al 30/06/2017 ¢ pati a 18, ma, in base a quanto comunicato in data 27/11/2017
dal Collocamento Mirato di Firenze della Direzione Lavoro Settore per i Servizi per il lavoro di
Arezzo, Firenze e Prato, a seguito di specifica richiesta inoltrata da questa struttura proponente in data
24/11/2017 (prot. 160564), il suddetto setvizio provinciale dichiara di non custodire alcuna
documentazione concernente la situazione occupazionale della Ditta in questione e di ritenere che la
dichiarazione rilasciata vada verificata presso altro ente competente; operatore economico ha infatti
dichiarato - come si evince dal DGUE fornito in sede di presentazione dell’offerta - di non essere
soggetto alla normativa di cui alla L. 68/99 in quanto, pur occupando n. 18 dipendenti, n. 15 sono
operal impegnati quotidianamente in cantiere e pertanto esclusi dalla base di computo ai sensi della L.
68/99. Questa ulteriore verifica presso altro Ente ¢ stata effettuata inoltrando da questa struttura
proponente  specifica richiesta (prot. 170803 del 15/12/2017) al’lINPS DIREZIONE
PROVINCIALE DI FIRENZE risultata ad oggi ancora inesitata. Infine, in data 12/01/2018 ¢ stata
inviata a mezzo PEC alla Ditta O.L.V. Stl richiesta di trasmissione della copia dell’'ultima attestazione
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della denuncia contributiva relativa al periodo novembre 2017 (modello DM10) presentata al’'INPS,
trasmissione avvenuta in data 17/01/2018, che conferma il numero dei dipendenti occupati, come
dichiarato anche dal legale rappresentante della Ditta stessa nella nota di accompagnamento al modello
DM10, sottoscritta digitalmente in data 17/01/2018, dove conferma che dei 18 dipendenti sono 14
quelli impiegati su cantieri impiantistici;

- Certificato dell’Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato ex D.Lgs. 231/2001,
acquisito tramite il sistema AVCPASS in data 29/11/2017,

- Certificato del Casellario Giudiziale rilasciato in data 29/11/2017 e acquisito tramite il sistema
AVCPASS relativo al Sig. Orlandi Massimo in qualita di socio di maggioranza, legale rappresentante e
direttore tecnico;

- Esito verifica di regolarita fiscale del 30/11/2017 acquisito tramite il sistema AVCPASS;

- Verifica delle Annotazioni iscritte sul Casellatio delle imprese AN.A.C. del 29/11/2017 acquisita
tramite il sistema AVCPASS;

- Attestazione SOA in corso di validita n. 25783/17/00 del 14/03/2017 rilasciata da La Soatech s.p.a.
che attesta il possesso della qualificazione per la categoria OG11 classifica 1I;

- Nulla osta per la certificazione antimafia rilasciata dalla BANCA DATI NAZIONALE UNICA
DELLA DOCUMENTAZIONE ANTIMAFIA in data 01/12/2017,

- Lauria Antonio (mandante)

- Documento Unico di Regolarita Contributiva acquisito tramite il portale www.inail.it con validita fino
al 25/02/2018;

- Visura dell’Impresa acquisita tramite il sito https://telemaco.infocamere.it/, dalla quale si evince che
il numero di addetti al 30/06/2017 ¢ pati a 17, ma, in base a quanto comunicato in data 28/11/2017
dal Collocamento Mirato di Grosseto della Direzione Lavoro Settore per i Servizi per il lavoro di
Grosseto e di Livorno (prot. n. 570003), a seguito di specifica richiesta inoltrata da questa struttura
proponente in data 24/11/2017 (prot. 160560), il suddetto servizio provinciale dichiara di non
custodire alcuna documentazione concernente la situazione occupazionale della Ditta in questione;
I'operatore economico ha infatti dichiarato - come si evince dal DGUE fornito in sede di
presentazione dell’offerta - di non essere soggetto alla normativa di cui alla L. 68/99 per numero di
dipendenti imputabili inferiore a 15. Ulteriore verifica sull’autocertificazione relativa all’ottemperanza
alla L. 68/99 ¢ stata effettuata inoltrando da questa struttura proponente specifica richiesta (prot.
170803 del 15/12/2017) al’INPS DIREZIONE PROVINCIALE DI GROSSETO risultata ad oggi
ancora inesitata. Infine, in data 12/01/2018 ¢ stata inviata a2 mezzo PEC alla Ditta Lauria Antonio
richiesta di trasmissione della copia dell’ultima attestazione della denuncia contributiva relativa al
periodo novembre 2017 (modello DM10) presentata al’INPS, trasmissione avvenuta a mezzo e-mail
in data 18/01/2018, dalla quale si evince che sono 16 i dipendenti occupati, come confermato dal
consulente del lavoro con nota datata 19/01/2018, nella quale specifica anche che sono 4 gli impiegati
e 12 gli operai (di cui un apprendista) e che, pertanto, la ditta non ¢ soggetta all’'obbligo di assunzione
di disabili in quanto azienda operante nel settore dell’edilizia per la quale il computo dell’organico viene
fatto sul personale escluso quello operante in cantiere;

- Certificato dell’Anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato ex D.Lgs. 231/2001,
acquisito tramite il sistema AVCPASS in data 29/11/2017,

- Certificato del Casellario Giudiziale rilasciato in data 27/12/2017 e acquisito tramite il sistema
AVCPASS relativo al Sig. Lauria Antonio in qualita di titolare della ditta individuale, legale
rappresentante e direttore tecnico, certificato del Casellario Giudiziale rilasciato in data 27/12/2017 e
acquisito tramite il sistema AVCPASS relativo alla Sig.ra Arcudi Anna in qualita di direttore tecnico,
certificato del Casellario Giudiziale rilasciato in data 09/01/2018 e acquisito tramite il sistema
AVCPASS relativo al Sig. Roghi Alessandro in qualita di direttore tecnico;

- Certificato di Regolarita Fiscale del 30/11/2017 acquisito tramite il sistema AVCPASS;
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- Verifica delle Annotazioni iscritte sul Casellatio delle imprese AN.A.C. del 29/11/2017 acquisita
tramite il sistema AVCPASS;

- Attestazione SOA in corso di validita n. 26937/17/00 del 16/11/2017 rilasciata da La Soatech s.p.a.
che attesta il possesso della qualificazione per la categoria OG1 classifica V;

- Nulla osta per la certificazione antimafia rilasciata dalla BANCA DATI NAZIONALE UNICA
DELLA DOCUMENTAZIONE ANTIMAFIA in data 30/11/2017;

Dato atto che la documentazione sopraelencata, attestante il possesso dei requisiti di ordine generale e
speciale relativamente al RTI costituendo O.L.V. S.r.l. (mandataria)/Lauria Antonio (mandante) ai fini
dell’efficacia dell’aggiudicazione, ¢ conservata agli atti presso la struttura proponente;

Ritenuto, quindi, di dichiarare efficace l'aggiudicazione disposta con determinazione del sottoscritto
Direttore SOC Appalti e supporto amministrativo n. 12 del 05/01/2018 relativa alla “Procedura negoziata ex
art. 36, comma 2, lettera ¢), D.1gs. 50/2016 ¢ s.m., per laffidamento dei lavori per la trasformazione della Casa
Circondariale femminile di via Valdorme Nuova n. 15 a Empoli in Residenzga sanitaria per l'esecuzione della misura di
sicurexza definitiva (REMS) — FASE 1 (CUP: G71B17000230005 CIG: 7182949507)e” in favore del RTI
costituendo O.L.V. S.r.]. (mandataria)/Lautia Antonio (mandante);

Tenuto conto che si procedera alla stipulazione del contratto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 32,
comma 14, del D.Lgs. 50/2016 e s.m., secondo lo schema approvato con Delibera del Commissatio n. 195
del 21/09/2017, non prima che siano decorsi i 35 giorni dallinvio dell'ultima delle comunicazioni
trasmesse ai sensi dell’art. 76, comma 5, lettera a), del D.Lgs. 50/2016 e s.m., effettuato in data
08/01/2018;

Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza, di dichiarare la presente determinazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 42, comma quarto, della LR.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm., al fine di
addivenire celermente alla stipulazione del contratto;

Attestata la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita del presente atto;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di dichiarare efficace I'aggiudicazione disposta con determinazione del sottoscritto Direttore SOC
Appalti e supporto amministrativo n. 12 del 05/01/2018 relativa alla “Procednra negoziata ex art. 36,
comma 2, lettera ¢), D1gs. 50/2016 ¢ s.m., per laffidamento dei lavori per la trasformazione della Casa
Circondariale femminile di via Valdorme Nuova n. 15 a Empoli in Residenza sanitaria per l'esecuzione della
misura di sicnrezza definitiva (REMS) — FASE 1 (CUP: G71B17000230005 CIG: 7182949507)” in
favore del RTI costituendo O.L.V. S.r.l. (mandataria)/Tauria Antonio (mandante);

2. di dare atto che si procedera alla stipulazione del contratto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 32,
comma 14, del D.Lgs. 50/2016 e s.m., secondo lo schema approvato con Delibera del
Commissatio n. 195 del 21/09/2017, non prima che siano decorsi i 35 giorni dall’invio dell’ultima
delle comunicazioni trasmesse ai sensi dell’art. 76, comma 5, lettera a), del D.Lgs. 50/2016 e s.m.,

effettuato in data 08/01/2018;

3. didare atto che il presente provvedimento sara pubblicato, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e
s.m. nella sezione “Amministrazione Trasparente’ del sito web di questa Azienda nella sottosezione
“Bandi di gara e contratti” nonché sul sistema informatizzato dell’Osservatorio dei Contratti Pubblici
della Regione Toscana;

4. di dichiarare, per motivi di urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 42,
comma quarto, della LR.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm., al fine di addivenire celermente alla
stipulazione del contratto in oggetto;
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di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ art.
42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii..

IL DIRETTORE
S.0.C. Appalti e supporto amministrativo
(Dott. Gabriele Marconcini)





