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MOD.DRU.02 rev.3: 

“Programmazione evento formativo” 

 
Denominazione Provider 

Azienda USL Toscana Centro ID 201 
 

Titolo  

Salute e Medicina di genere: clinica – organizzazione dei servizi e bilancio di genere 
 

Tipologia evento 

convegno 

 

 

Responsabile scientifico 

Valeria Dubini 

 

Obiettivo formativo 

Tematiche Speciali Del SSN E SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla CN ECM e dalle 

Regioni/Province Autonome Per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di 

Sistema 
 

Area formativa 

Competenze di sistema 
 

Programma 

 
L’evento formativo si articola in 1 giornata formativa di ore 7. Il corso prevede n 1 edizione 

 

Breve introduzione all’evento: 

L’erogazione di cure appropriate presuppone la presa in carico della “persona” valutata sia sulla base delle 

caratteristiche biologiche e cliniche della malattia, sia su tutti i fattori personali-culturali e sociali che ne 

caratterizzano il “vissuto”. La medicina di genere costituisce una sfida per la formazione di tutti i professionisti 

della salute, formazione che rappresenta un fatto “culturale” nel senso più ampio del termine. 

Come si legge nel “Piano per l’applicazione e la diffusione della medicina di genere”, la formazione 

multidisciplinare e interdipartimentale costituisce uno degli obiettivi strategici da perseguire in ogni azienda 

nella rete della SMG regionale. 

Il progetto intende rappresentare un momento di condivisione a livello aziendale e con i professionisti della 

rete regionale sull’impatto delle differenze di genere nell’accesso alle cure e nell'organizzazione dei servizi con 

particolare attenzione alla gestione delle malattie croniche in una popolazione che invecchia. 

In chiusura verrà presentato il primo bilancio di genere approvato nel 2023 dall'Azienda Toscana Centro. 
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Edizione 

Data 
Orario Sede Docente Contenuti 

Metodi 

apprendimento 

insegnamento 

7/11/2023 

09.00-09.30 

 

Aula  

Marino Marini 

 

UNISER  

 

Via Sandro 

Pertini, 358 

 

 

Pistoia 

 

 

Valeria 

Dubini 

Apertura lavori, 

introduzione  e 

saluti/obiettivi 

dell’evento 

 

 

Relazione su tema 

preordinato 

 

 

 

 

Confronto/dibattito 

fra pubblico ed 

esperto guidato da 

un conduttore 

 

 

 

 

 

Stato dell’arte nella pratica clinica – 

Focus sulle malattie croniche 

Moderatori:  

Sonia Iapichino e Valeria Dubini 

09.30 -

10.00 

Gabriele 

Grippo 

Lo scompenso cardiaco 

e il genere 

10.00 –

10.30 

Roberto 

Anichini 

 

Diabetologia e genere: 

lo stato dell'arte degli 

antidiabetici di nuova 

generazione 

10.30 -

11.00 

Leonello 

Guidi 

Neurologia: evidenze su 

Sclerosi multipla e 

cefalea in ottica di 

genere 

11.00-11.30 
Gino Volpi 

 

Ictus: quali fattori di 

riscio in ottica di genere 

11.30- 

12.30 

Enrico 

Benvenuti 

Geriatria: Ci sono 

differenze di genere? 

 12.30-13.15 

 
Ilaria 

Spaghetti 

Riabilitazione: 

osteoporosi e frattura di 

femore 

 
 

 

 Dalla Clinica al bilancio di genere 

Moderatori: 

Laura Beninato e Mara Fadanelli 

 

 
14.15- 

14.45 

 

Fabio Voller 

Salute e Medicina 

di Genere 10 anni 

dopo, il contributo 

di ARS 

 

 
14.45- 

15.15 

 
Valeria Dubini 

Progetti aziendali 

in ottica di genere  
 

 15.15-16:15 

 

Anna Maria Ida 

Celesti 

Il punto di vista 

della SdS: 

organizzazione dei 

servizi in ottica di 

genere 

 

 
16.15– 

17.15 

 

Isabella Serafini 

Bilancio di genere–

piano integrato di 

attività e 

organizzazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Destinatari dell’attività formativa (profili professionali) 
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Numero 

partecipanti per 

edizione 

Profilo professionale 

20 Medici ATC 

16 Infermieri ATC 

12 Ostetriche ATC 

4 Farmacisti 

10 Psicologi ATC 

4 Dietiste ATC 

4 Fisioterapisti ATC 

4 Tecnici sanitari ATC  

2 Biologi 

4 Assistenti sociali 

 

Per l’evento formativo, inserito nel Paf 2023, è prevista la presenza di: 

- n. 80 Dipendenti ATC i cui profili sono indicati nella tabella sopra 

- n. 20 partecipanti esterni, non dipendenti ATC, (5 MEDICI, 4 INFERMIERI, 3 OSTETRICHE, 5 PSICOLOGI, 1 

DIETISTA, 1 FISIOTERAPISTA, 1 TECNICO SANITARIO) coinvolti nella Rete Regionale Medicina di Genere,  

senza  sostenere  alcun costo.   


