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IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla I egge Regionale 40/ 20057;

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali;

Richiamati i vigenti CCNL del personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato I’art. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decorrete dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei propd fondi contrattuali sulla base della sommatoria dei fondi
delle aziende soppresse confluit relativi all’ anno 2015;

Richiamate

- la Delibera del DG n° 1426 del 30.09.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 del petsonale non dirigente dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 359 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 del personale non dirigente dell’ Azienda
Usl Toscana Centro;

- la Delibera del DG n° 400 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 del personale non dirigente dell’ Azienda Usl
Toscana Centro;

- la Delibera del DG n°® 1364 del 20.09.2018 con la quale, a seguito della stipula del CCNL
Comparto del 21.05.2018, ¢é stato rideterminato il fondo ex-art. 9 CCNL 31.7.2009 anni 2016 e
2017 e costituiti in via presunta per 'anno 2018 i due nuovi fondi ex- art. 80 e 81.

Richiamato altresi il CCNL telativo al personale del comparto Sanita relativo al trennio 2016 — 2018
firmato in data 21.05.2018 ed in particolare :

- art. 80 comma 3 lettera a) incremento stabile di Euro 91,00 per le unita di personale destinatarie
del CCNL in servizio alla data del 31.12.2015 a decorrere dal 31.12.2018 a valere dall’ anno 2019;

- art. 81 comma 3 lettera a) incremento stabile relativo al valore delle fasce attribuite che gravano
sul fondo per effetto di quanto previsto dall’ art. 76 relativo agli incrementi tabellart

Tenuto conto , come citato negli art. 80 e 81, che 'ammontare dei fondi contrattuali deve comunque
tenere conto di quanto stabilito dall’ art. 23. comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede : “Nelle more di
quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizazione del merito, la qualita
dei servigi e garantire adegnati livelli di efficienza ed economicita dell’ azione amministrativa, assicurando al confempo
Vinvarianza della spesa, a decorrere dal 1 gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenzzale, di ciascuna delle amministraziont pubbliche di cui all’ art. 1




comma 2, del decreto legislativo 30 margo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016. A decorrere dalla predetta data 'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”

Rilevata quindi la necessita, alla luce anche delle disposizioni di cui al predetto art. 23 comma 2 del
Decreto Legislativo n. 75/2017, di procedere :

- alla rideterminazione dei fondi contrattuali nel’ammontare disponibile per la contrattazione
integrativa per 'anno 2018; ‘

- alla costituzione in via ptesunta dei fondi contrattuali nel’ammontare disponibile per la
contrattazione integrativa per anno 2019;

Considerato che le tsorse dei fondi contrattuali come sopra determinate rispettano i vincoli di bilancio
risultanti dai richiamati strument di programmazione redatti sulla base delle stime elaborate dalle strutture
preposte.

Dato atto che il presente atto non compotta oneti aggiuntivi per 'Azienda.

Preso atto che il Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali nel proporre il presente atto attesta
la regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di
questo Ente, stante anche listruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, Dott Riccardo
Cetoti, in servizio c¢/o la SOC Politiche e Relazioni Sindacali;

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore della SOC Politiche e Relazioni Sindacali;

Su proposta del Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

Acquisito il parere favorevole del Ditettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA
per 1 motivl espressi in narrativa:

1. di procedete alla rideterminazione per 'anno 2018 dei Fondi ex-art. 80 ed ex-art. 81 del CCNL
21.05.2018 come riportato nell’ Allegato “A” patte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di costituire in via provvisoria per 'anno 2019 i Fondi ex-art. 80 ed ex-art. 81 del CCNL
21.5.2018 come rportato nell’ Allegato “B” parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. diautorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica abilitata alle trattative per la stipulazione
dei contratti integtativi del Personale del Comparto a siglare I'ipotesi di contratto integrativo di
“Individuazione ed Utilizzo tisorse con determinazione delle stesse anni 2018/2019” con il vincolo
di un fabbisogno massimo complessivo par all’ammontare disponibile per la contrattazione
integrativa anni 2018/2019 cosi come determinato negli allegati “A” e “B”;

4. di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza ad EstaR , e, per la dovuta
informativa, alle rappresentanze sindacali;
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5. di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Marchese Morello)

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. Massimo Braganti )

II DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

II DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rossella Boldrini)



ANNO 2018 ALLEGATO A
ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
Art. 80 c.2 lettera a) risorse fondo ex-art. 7 ccnl 31.7.2009 (Fondo disagio 2017) 22.097.313,48
Art. 80 c.2 lettera b1) [Jrisorse destinate ind.funzione 2.200.000,00

Art. 80 c.2 lettera b1) [risorse destinate funz. Coordinamento

1.959.538.49|(*)

Art. 80 c.2 lettera b2) [risorse destinate per valore comune

8.979.552,79|(Y)

Art. 80 c.2 lettera b3) |risorse destinate per ind. prof. spec.

3.018.247,20{(*)

Totale Fondo anno 2018

38.254.651,96,

(*) importi calcolati al valore massimo per categoria

ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE

Art. 81 c.2 lettera a) |risorse destinate alle Fasce Retributive

31.385.080.47

Art. 81 c.2 leltera b) |risorse stabili fondo ex-art. 8 ccnl 31.7.2009 (Fondo [ncentivo 2017)

12.649.381,45

Ar. 81 c.3 leltera a) Jincremento valore fasce CCNL anno 2018

503.688,00

q.p. fasce per conglobamento IVC dal 01/5/2018

142.738,20

RIA completamento anno 2016
RIA pro quota anno 2017
RIA completamento anna 2017

160.226,05]a valere sul 2017

69.477,29]a valere sul 2017

66.117,91|a valere sul 2018

Tolale Incrementi RIA a valere dal 2017 295.821,25
Tot. fondo costituito in base alle dispasizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 44.976.709,37
Riduzione riferita all’ ari. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -295.821,25

Totale Fondo anno 2018

44.680.888,12

Le quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del fondo
di cui all' art, 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetto dell art. 23, ¢.2
Art.80c.5 D.Lgs. 75/2017

Totale Fondi anno 2018 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi ccnl

81.925.688,48
81.925.688,48
0.00

differenza

SOMMA DEI 2 FONDI anno 2018

INCREMENTI FASCE CCNL 2016

INCREMENTI FASCE CCNL 2017

INCREMENT!I FASCE CCNL 2018

CONGLOBAMENTO IVC anno 2018

somma Netta anno 2018 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016

'82.935.540,08'

131.311,70
232.113,70
503.688,00
142.738,20
81.925.688,48




ANNO 2019

ALLEGATO B
ART. 80 CCNL 21.5.2018 - FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2018 38.254.651,96
Incrementi stablli :
Arl. 80 c.3 lettera a)|incremento di € 91 per n. 11.713 dipendenti al 31.12.2015 1.065.883,00
Art. 80 c.3 leltera ¢)}RIA personale cessato anno 2018 intera annualita 2019 152.047.48
Tot fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 39.472.582,44
Riduzione nferita all' art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -152.047,48
Totale Fondo presunto anno 2013 - 39.320.534,96
ART. 81 CCNL 21.5.2018 - FONDO PREMIALITA' E FASCE
Art. 81 c.2 lettera a) [IMPORTO CONSOLIDATO al 31.12.2018 al lordo incrementi CCNL 2016/2018 44.680.888,12
Incrementi stabili :
Ar. 81 c.3 lettera a) |incremento valore fasce CCNL anno 2019 151.106.40
q.p. fasce per conglobamento anno 2018 63.439,20
Incrementi variabili :
Art. 81 c.4 leltera e) |RIA personale cessalo anno 2018 mensilita residue anno 2018 70.789,96
Tot. fondo costituito in base alle disposizioni contrattuali AL LORDO increm. CCNL 44,966.223,68
Riduzione riferita all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs 752017 -70.789,96
Totale Fondo presunto anno 2019 44.895.433,72|

Le quantificazione delle risorse del Fondo di cui al presente articolo e del
fondo di cui all* art. 81 deve avvenire, complessivamente nel rispetto dell’ art.
An.80c.5 23, c.2 D.Lgs. 75/2017

Totale Fondi anno 2019 al netto Incrementi ccnl e del conglobamento
Totale Fondi anno 2016 al netto incrementi cenl
differenza

81.925.688,48
81.925.688,48
0,00

SOMMA DEI 2 FONDI anno 2019

INCREMENTI FASCE CCNL 2016

INCREMENTI FASCE CCNL 2017

INCREMENTI FASCE CCNL 2018

INCREMENTI FASCE CCNL completamento 2019

INCREMENTO FONDO EX-ART. 80 ANNO 2019

CONGLOBAMENTO IVC anno 2018 + 2019

somma Netta anno 2018 che corrisponde alla somma Netta fondi anno 2016

84.215.968,68!
131.311,70
232.113,70
503.688,00
151.106,40
1.065.883,00
206.177,40
81.925.688,48




