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Servitlo Sonitario della Toscana

IL DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale ¢ organizzativo del Sistema
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”.

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguent delibere di
conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali.

Richiamati i vigenti CCNL del personale del SSN i quali prevedono che ogni Azienda provveda alla
costituzione dei Fondi Contrattuali;

Richiamato lart. 86 comma 2 della LR 84/2015 che stabilisce che a decortete dal 1 gennaio 2016 le
Aziende provvedono alla costituzione dei proprti fondi contrattuali sulla base della sommatoria dei fondi
delle aziende USL sopptesse confluiti relativi all’ anno 2015;

Richiamate

la Delibera del DG n° 1524 del 14.10.2016 con la quale sono stati costituiti i Fondi contrattuali
presunti anno 2016 della Dirigenza Sanitatia Professionale Tecnica Amministrativa e delle
Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centto;

la Delibera del DG n° 358 del 17.03.2017 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2016 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2017 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibera del DG n° 399 del 16.03.2018 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2017 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2018 della Dirigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibera del DG n° 447 del 21.03.2019 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2018 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2019 della Ditigenza Sanitaria Professionale
Tecnica Amministrativa e delle Professioni Sanitarie dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

la Delibera del DG n° 767 del 25.06.2020 di rideterminazione dei Fondi contrattuali anno 2019 e
costituzione dei fondi contrattuali presunti anno 2020 della Dirigenza Professionale Tecnica
Amministrativa dell’ Azienda Usl Toscana Centro;

Visto il CCNL della Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa relativo al trdennio 2016 — 2018
firmato in data 17.12.2020 ed in particolare :

- art. 90 : istituzione Fondo retribugione di posizione;
- art. 91 :istituzione Fondo retribusione di risultato e altri trattamenti accessori;

Preso atto che il Fondo ex-art. 90 CCNL 17.12.2020 “Fondo retribuione di posizione”

viene istituito dall’ anno successivo a quello di sottosctizione dell’ ipotesi di CCNL e pertanto a far
data dal 01.01.2021;
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- in tale fondo confluiscono, ad invatanza complessiva di spesa, in unico importo, 1 valori
consolidati nell’ anno di sottoscrizione dell’ ipotesi CCNL, anno 2020, del fondo ex-art. 8§ CCNL
06.05.2010 della Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa;

- Timporto di cui al punto precedente & stabilmente incrementato di un importo su base annua paria
Euro 338,00 per ogni dirigente destinatatio del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015,
a decorrere dal 01.01.2018;

Preso atto che il Fondo ex-art. 91 CCNL17.12.2020 “Fondo retribuzione d: risultato e altri trattamenti accessor?”

- viene istituito dall’ anno successivo a quello di sottosctizione dell’ ipotesi di CCNL e pertanto a far
data dal 01.01.2021;

- in tale fondo confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in unico importo, i valot
consolidati nell’ anno di sottosctizione dell’ ipotesi CCNL, anno 2020, dei fondi ex-art. 10 “Fondo
pet la retribuzione di isultato e per la qualitd della prestazione individuale” ed ex. art. 9 “Fondo
per il trattamento accessotio legato alle condizioni di lavoro” del CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa,

- limporto di cui al punto precedente ¢ stabilmente incrementato a decorrere dal 01.01.2018 di un
importo su base annua pari a Euro 312,00 pet ogni difigente destinatatio del presente CCNL in
servizio alla data del 31.12.2015, 2 decorrere dal 31.12.2018, ed a valere dall’anno successivo,
rideterminato in Euro 559,00,

Rilevato che occorra rideterminare I'importo dei fondi di cui agli artt. 8,9,10 del CCNL 06.05.2010 della
Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa per gli anni 2018, 2019, 2020 in quanto gli incrementi
contrattuali suddetti decotrono a valere dall’ anno 2018:

Rilevato altresi che occorre istituite in via presunta e con decortenza 01.01.2021

- il Fondo ex-att. 90 : Fondo retribuzgione di posizione;
- 1l Fondo ex-art 91 : Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessors,

Rilevato altresi che, come citato negli art. 90 e 91 del vigente CCNL, la quantificazione delle risorse dei
relativi fondi deve comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dei limiti finanziari previsti dalle
vigent normative in materia , ovvero nel rispetto dell’ art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (Decreto
attuativo L. 124/2015 — “Legge Madia”) che prevede : “Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di
assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livell; di
¢fficienza ed economicita dell’ agione amministrativa, assicurando al contempo linvarianza della spesa, a decorrere dal 1
gennaio 2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale. di ciascuna delle amministrazions pubbliche di cui all’ art. 1 comma 2. del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importo determinato per lanno 2016. A decorrere dalla predetta data
Larticolo 1, comma 236, della I egge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”

Pteso atto altresi dell’art. 11 c.1. Decreto Legge n. 35/2019 (Decreto Calabtia) convertito in Legge n.
60/2019 e successive modifiche ed integrazioni che, per quanto concetne i Fondi Contrattuali, prevede
che 7/ limite delle risorse per il trattamento accessorio del personale, definito dall’art. 23 | comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, ¢ adeguato, in anmento o diminugione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all’ anno 2018, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018,

Richiamata la nota Prot. AOOGRT_0110411 del 12.03.2021 della Ditezione Diritt di Cittadinanza e
Coesione Sociale — Settore Politiche del Personale del SSR e Relazioni Sindacali- la quale ricorda alle
Aziende del SSR che la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa relativi all’esercizio 2021
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dovra prevedere, secondo le indicazioni della circolare MEF del 1° settembre 2020, una quota di tisorse
aggiuntive parametrata all'incremento atteso degli organici sulla base delle previsioni contenute nel piano
triennale delle assunzioni e di una ragionevole tempistica dei connessi procedimenti assunzionali, tenendo
conto delle cessazioni prevedibili per il raggiungimento del limite di etd pensionabile da parte di alcuni
dipendents;

Rilevato che sulla base dell’analisi delle previsioni sopra indicate, tenendo conto anche dell’attuale
indisponibilita di graduatorie vigenti per I'assunzione di Dirigenti del ruolo amministrativo, non si prevede
un aumento al 31.12.2021 di Dirigenti dell’area Professionale, Tecnica e Amministrativa e che comunque la
quantificazione degli eventuali incrementi dei Fondi per I'anno 2021 secondo quanto disposto dal
sopracitato art. 11 c.1. Decreto Legge n. 35/2019 (Decreto Calabria) convertito in Legge n. 60/2019 e
successive modifiche ed integrazioni, avverra a consuntivo sulla scorta, come disposto dalla Parere del
Ministero dell’ Economia e delle Finanze Prot. 179877 del 01.09.2020 e dal Documento della Conferenza
delle Regioni e delle Province Autonome 20/186/CR4ter/C7 del 22.10.2020, dei cedolini stipendiali
emessi durante l'intero anno ;

Preso atto dei conteggi ricevuti da EstaR, Ente di supporto tecnico amministrativo regionale, telativi alla
RIA del personale cessato nell’ anno 2020;

Rilevata quindi la necessita, alla luce anche delle disposizioni di cui al predetto art. 23 comma 2 del
Decreto Legislativo n. 75/2017, di procedete :

- alla rideterminazione dei fondi contrattuali anni 2018,2019,2020 della Dirigenza Professionale
Tecnico Amministrativa del previgente CCNL 06.05.2010 Allegati AB,C, patte integrante e
sostanziale al presente atto;

- alla costituzione in via presunta dei fondi contrattuali anno 2021 della Dirigenza Professionale
Tecnico Amministrativa del vigente CCNL 17.12.2020, Allegato D parte integrante e sostanziale al
presente atto;

Considerato che le risorse dei fondi contrattuali di cui trattasi rispettano i limiti finanziari previst dalle
vigenti normative in materia e che sono previste nei rispettivi Bilanci d’esetcizio come importi consolidati
e gli incrementi accantonati a oneti per rinnovi contrattuali;

Dato atto che il presente atto non comporta oneti aggiuntivi pet I’Azienda;

Preso atto che il Direttore della SOC Politiche e relazioni sindacali nel propotte il presente atto attesta la
regolarita tecnica ed amministrativa e la legittimita e congruenza dell’atto con le finalitd istituzionali di

questo Ente, stante anche I'istruttoria effettuata a cura del Responsabile del procedimento, Dt. Riccardo
Ceroti, in servizio presso la struttura SOC Politiche e relazioni sindacali.

Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Ditettore della SOC Politiche e relazioni sindacali;
Su proposta del Direttore del Dipartimento Risorse Umane ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo del Direttore Sanitario e del Ditettore dei
Servizi Sociali;

DELIBERA
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per i motivi espressi in narrativa:

di rideterminare i fondi della Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa per gli anni 2018-
2019-2020 ex. artt. 8,9,10 del previgente CCNL 06.05.2010, Allegati A,B,C, parte integrante e
sostanziale al presente atto;

di costituire in via presunta i fondi della Dirigenza Professionale Tecnica Amministrativa per
Panno 2021 ex. artt. 90,91 vigente CCNL 17.12.2020, Allegato D parte integrante e sostanziale al
presente atto;

di incrementare
- 1l conto 2DD.12.02.02 — Debiti verso dipendent: per incentivazione
per il triennio 2018_2020 di € 241.956;

- il conto 2B.05.03.15 - Fondo Oumeri ¢ Irap su accantonamenti personale
per il triennio 2018_2020 di € 63.055,28

di imputare la spesa per complessivi € 305.011,28,
- al conto 2B.05.02.01 — Fondo rinnovi contratinali

- anno 2018 per € 85.135,06;

- anno 2019 per € 109.938,11;

- anno 2020 per € 109.938,11;

di trasmettere il presente atto per gli adempimenti di competenza alla SOC Contabilita Generale,
ad EstaR, e, per la dovuta informativa, alle rappresentanze sindacali;

di trasmettere la presente determinazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’
Art. 42 comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Marchese Morello)

I DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(Dr. Lotenzo Pescini )

I1 DIRETTORE SANITARIO

(Dr. Emanuele Goti)

Il DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI

(Dr.ssa Rossella Boldrini)



ANNO 2018 ALLEGATO A

[ART. 8 CCNL 08.05.2010 -FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E PER LINDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

I 2.006.852,65|

ART. 10 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA'
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

importe consolidato al 31.12.2016 - Dellbera DG n. 358 del 17.03.2017 Importo consolidato al 31.12.2016 - Dellbera DG n. 358 def 17.03.2017 447.722,59]
Azienda Usl Toscana Centro RIA completamenta anno 2016 1.365,65 avalere ud 2017 Importo consolidato ANNO 2017 447.722,59
Azienda Usl Toscana Centro RIA pro quota anno 2017 0,00 avalore ud 2017
Azienda Usl Toscana Centro RIA completamerta anno 2017 0,00 avalere ud 2018
Azienda Usl Toscana Centro RIA pro quats anno 2018 592,05 avelera wd 2018

1.957,70
Importo fondo costituito In base alle disposizionl contrattuall ANNO 2018 2.008.810,35| P fondo In base alle ANNO 2018 447.722,59|
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017 Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017
per ricondurre l'importo del fonda dell'anno 2018 a quello dell' anno 2016 per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell' annc 2016
IMPORTO FONDO ANNO 2016 2.006.852,65 IMPORTO FONDG ANNO 2016 441.722.50]
IMPORTO_FONDO ANNO 2018 2.008.810,35| IMPORTO_FONDO ANNO 2018 447.72259)]
DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 -1.857,70) [DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 0,00
RIDUZIONE ex-art. 21 c2 DL g.vo 7672017 -1.957,70) | -1.957,70| [RIDUZIONE ex-art. 23 c.2 D.Lg.vo 782017 0,00 | 0,00]
IMPORTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 2.006.852,65| IMPORTO  FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE Di CUI SOPRA 447.722,59|
(CCNL17.12.2020 €338x99 Dli'kﬁ‘l PTAal31.12.2015 33.462,00 |AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2018 I 447.722,59|

TOTALE FONDO al lordo incrementi CCNL 17.12.2020

[ 2.040.314,65|

ART. 8 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE
CONDIZIONI DI LAVORO

Importo consolldato al 31.12.2016 - Dellbera DG n. 358 del 17.03.2017

-

importo consolidato ANNO 2017 44.992.20
fondo in base alle ANNO 2018 44,992 20|
riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Leg/slativo n. 75/2017

per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2018 a quello dell' anno 2016

|IMPORTO FONDO ANNO 2016 umml
IMPORTO _FONDO ANNC 2018
[DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 0,00
[RIDUZIONE ex-art. 23 c2 D.Lg.vo T8/2017 0,00] [ 0,00)
IMPORTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 44.992 20|
AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2018 I 44.992,20
TOTALE FONDI (ART. 9 + ART. 10) l 492.7T14,79
(CONL 17.12.2020 €312 x 99 Dirigenti PTA al 31.12.2015 30.888,00|

TOTALE FONDI al lordo increment| CCNL 17.12.2020

l 523.602,79




ANNO 2019 ALLEGATO B

[ART. 8 CCNL 06.05.2010 FONDO PER LA RET/ DI PC

EQUIP

SPECIFICO TRATTAMENTO E PER LINDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017

2.006.852,65

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

importo consolidato al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017

ART. 10 CCNL 08.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE Di RISULTATO E LA QUALITA'

-z

Azlenda Usl Tascana Centro RIA completamento anno 2016 1.365,65 & valers il 2017 imparto consolidato ANNO 2017 47.72,58|
Azlenda Usl Toscana Centro RIA pro quota anno 2017 0,00 a valers sl 2017
Azlenda Usl Toscana Centro RIA completamento anno 2017 0,00 a valers sl 2018 Importo consolidato ANNO 2018 447.722,59
Azlenda Usl Tascana Centro RIA pro quota anno 2018 592,05 a valers wd 2018
Azlenda Usl Toscana Centro RIA completaments anno 2018 326,14 & valers sl 2019
Azienda Usl Toscana Centra RIA pro quota anno 2019 548,19 vakers s 2010
2.832,03

importo fondo In base alle ANNO 2019 2.009.684,68 Importo fonda In base alle ANNO 2019 ur.725%)|
Riduzione riferita all* art. 23 comma 2 Decreto Legisiativo n. 752017 Riduzione riferita all' art. 23 comma 2 Decreto Leglsiativo n. 75/2017
per ricondurre l'importo del fonda dell'anno 2018 a quello dell’ anno 2016 per ricondurre I'importo del fondo dell'anno 2019 a quello dell anno 2016
PoRTO FONDO ANNG 2018 2.006.852.65 |meorTO FONDO ANNO 2018 aar.12250]

208 e
[B4PORTD FONDO ANNO 2018 2.000.684,68 IMPORTO FONDO ANNO 2018 44772259
DIFFERENZA FRA ANNG 2016 E ANNO 2018 283203 DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2018 0,00
[RIDUZIONE ax-urt. 23 c.2 D.Lg.vo 762017 22,03 [ -2832,03 [RIDUZIONE ax-art. 23 2 DLg.vo TE2017 0,00} [ 0,00|
IMPORTO FONDO ANNO 2010 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 2.006.852,65| IMPORTO  FONDO ANNO 2019 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 47.722,58|
CCNL17.12.2020 € 338 x 99 Dirigenti PTA al 31.12 2015 33462,00 [AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2019 4172258
[TOTALE FONDO al lordo incrementi CCNL 17.12.2020 | 2.040.314.65]

[CONDIZIONI Di LAVORC

importo consolidato al 31.122016 - Delibera DG n. 358 del 17.03.2017

[ART. 8 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE|

T

|AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2018

importo consolidato ANNO 2017 4492220
importo consolidato ANNO 2018 4492220
Importo fondo In base alle ANNO 2018 44,992, 20|
|Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legisiativo n. 752017

per ricondurre 'importa del fanda dell'anno 2019 a quello dell anna 2016

[IMPORTO FONDG ANNO 2018 44992.20|

MPORTO FONDO ANNO 2018 44992.20

[DFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNG 2018 0,00]

[RIDUZIONE ax-art. 23 2 D.Lg.vo TR21T 0,00 [ 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2018 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI 6OPRA 4499220

[TOTALE FONDI (ART. 8 + ART. 10)

[ 492.714,79|

[CCNL17,12.2020 €559 x 99 Dirigent! PTA al 31.12.2015
[TOTALE FONDI al lordo incrementi CCNL 17.12.2020

55.341,00

[ 548.055,79]




ANNO 2020 ALLEGATO C

ART. 8 CCNL 06.05.2010 -FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,
SPECIFICO TRATTAMENTO E PER L'INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA

ART. 10 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E LA QUALITA'|
DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

CCNL 17.12.2020 € 338 x 99 Dirigenti PTA al 31.12.2015

TOTALE FONDO al lordo incrementi CCNL 17.12.2020

importo consolldato al 31.12.2016 - Dellbera DG n. 358 del 17.03.2017 2.006.852,65] Import al 31.12.2016 - Delibera DG n. 358 de 17.03.2017
Azienda Usl Toscana Centro RIA completaments annc 2016 1.365,65 a valsre sl 2017 Importo consolidato ANNO 2017 447.722,59]
Azienda Usl Toscana Centro RIA pro quota anno 2017 0,00 a valors 14 2017
Azienda Usl Toscana Centro RIA completsmenta anna 2017 0,00 a vabore sud 2018 Importo consolidata ANNO 2018 447.722,59|
Azienda Us| Toscana Centro RIA pro quota anna 2018 592,05 & valsre st 2018
Azienda Usl| Toscana Centro RIA complatamento anno 2018 326,14 @ valers wt 2019 Importo consolldato ANNO 2019 447.722,59|
Azienda Usl Toscana Centro RIA pra quota anna 2018 548,19 a valers ut 2019
Azienda Usl Toscana Centro RIA completamento annc 2019 295,90 a valars suf 2020
[Azienda Usl Toscana Centro RIA pro quota anno 2020 1.428,57 a valare sl 2020
4.556,50|

P fondo in base alle ANNO 2020 2.011.409,15 Importo fondo In base alle ANNO 2020 447.722,59]
Riduzione riferita all’ art. 23 comma 2 Decreto Legislativo n. 75/2017 riferita all” art. 23 comma 2 Decreto Leglsiativo n. 752017
per ricondurre Iimporto del fondo delfanno 2020 a quello delf’ anno 2016 per ricondurre fimporto del fondo delfanno 2020 a quelio delf anno 2016
[IMPORTO FONDO ANNO 2016 2.006.852, IMPORTO FONDO ANNO 2016 “r.72,
Imkro FONDO ANNQ 2020 2.011.409.15] IMPORTO FONDO ANNO 2020 ur.m,
[DIFFERENZA FRA ANNO 2016 E ANNO 2020 4.556,50] FRA ANNO 2016 E ANNO 2020 0,00}
[RIDUZIONE ex-art. 21 c.2 D.Lg.vo 7572017 4.556,50] { x-art. 23 €2 DLg.vo 76/2017 0,00} | 0,00]
IMPORTO FONDO ANNO 2020 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA IMPORTO FONDO ANNO 2020 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 4772259

|AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2020

[ 447.722,59)

[ 2.040.314,65)

ART. 9 CCNL 06.05.2010 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE|

CONDIZIONI DI LAVORO

Importo consolldato al 31.12.2016 - Dellbera DG n. 358 del 17.03.2017

importo ANNO 2017 44.992 20|
Importo consolidato ANNO 2018 44,992 20|
importo ANNO 2018 44.992,20
Importo fondo In base alle ANNO 2020 44,992, 20|
riferita ail" art. 23 comma 2 Decreto Legisiativo n. 752017
per ricondurre fimporto del fondo delfanno 2020 a quello dell anno 2016
IMPORTO FONDQ ANNO 2016 44.992.20)
|mo FONDO ANNO 2020 44.992.20)
FRA ANNO 2016 E ANNO 2020 0,00)
ex-art. 23 c2 DLg.vo 782017 0,00] [ 0,00
IMPORTO FONDO ANNO 2020 AL NETTO DELLA RIDUZIONE DI CUI SOPRA 44,992 20|
[AZIENDA USL TOSCANA CENTRO TOTALE FONDO ANNO 2020 I 44.992,20]
TOTALE FONDI _{ART. 9 + ART. 10) [ 492.714,79)
CCNL 17.12.2020 €559 x 99 Dirigenti PTA al 31.12.2015 55.341,00|
TOTALE FONDI al lordo incrementi CCNL 17.12.2020 548.055,79




ANNO 2021 ALLEGATO D

ART. 90 CCNL 17.12.2020
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Valore consolidato anno 2020 Fondo ex-art.8 CCNL 06.05.2010 2.040.314,65
RIA completamento anno 2020 185,90

Riduzione riferita alf art. 23 ¢.2 D.Lgs 75/2017 -185,90

IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2021 |2.040.314,65

La quantificazione delle risorse rispelta il vincolo di cu all' art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondo 2021 2.040.314,65
Incrementi CCNL 17.12.2020 -33.462,00
IMPORTO 2021 al netto incrementi ccnl 2.006.852,65
IMPORTO 2016 fondo ex-art. 8 CCNL 06.05.2010 2.006.852,65

Differenza 0,00

ART. 91 CCNL 17.12.2020
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI

Valore consolidato anno 2020 Fondl ex-artt. 9 e 10 CCNL 06.05.2010 548.055,79
IMPORTO PRESUNTO FONDO ANNO 2021 | 548.055,79

La quantificazione delle risorse rispefta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 752017

Totale fondo 2021 548.055,79
Incrementi CCNL 17.12.2020 -55.341,00
IMPORTO 2021 al netto incrementi ccnl 492.714,79
IMPORTO 2016 fondi ex. artt. 9 e 10 CCNL 06.05.2010 492.714,79

Differenza 0,00

La quantificazione delle risorse complessivamente rispetta il vincolo di cu all’ art. 23 ¢.2 D.Lgs. 75/2017

Totale fondi ex-art. 90 e 91 anno 2021 2.588.370,45
Incrementi CCNL 17.12.2020 -88.803,00
IMPORTO 2021 al netto increment cenl 2.499 567,45
IMPORTO 2016 fondi ex. artt. 8,9 ,10 CCNL 06.05.2010 . 2.499.567,45

Differenza 0,00




