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IL DIRETTORE GENERALE 

(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 29 del 28 febbraio 2022) 
 

Vistala Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizzativo del Sistema Sanitario 
Regionale. Modifiche alla Legge Regionale 40/2005”; 
 
Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Statuto aziendale e le conseguenti delibere 
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture aziendali; 
 
Tenuto conto che l’Azienda ha provveduto ad attivare il percorso di informativa alle Organizzazioni 
Sindacali dell’area dirigenza medico e veterinaria, dell’area sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa, 
come risulta dalla documentazione agli atti dell’ufficio Relazioni Sindacali, convocando in data 25.05.2022 
uno specifico incontro per la presentazione della proposta di modifiche organizzative riguardanti sia alcuni 
Dipartimenti sanitari che altri dell’area tecnico amministrativa; 
 
Dato atto che i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali presenti all’incontro, in relazione ad alcune 
variazioni previste per la parte sanitaria, hanno richiesto chiarimenti e approfondimenti da fornire nel 
corso di un successivo incontro di confronto, mentre hanno avallato le modifiche all’assetto organizzativo 
dell’ambito tecnico amministrativo; 
 
Considerata quindi l’opportunità di procedere all’integrazione dell’assetto delle strutture afferenti alla 
Direzione Amministrativa e del Dipartimento Area Tecnica secondo quanto segue: 
 
­ Nelle strutture afferenti alla Direzione Amministrativa: 
 
 Istituzione del Dipartimento Staff della Direzione Amministrativa, con lo scopo di creare sinergie e 

rafforzare le funzioni proprie delle strutture attualmente afferenti al Direttore Amministrativo, che si 
caratterizzano per la trasversalità dell’intervento a livello aziendale: 
1. Al quale andranno ad afferire tutte le strutture attualmente afferenti al Direttore Amministrativo e 

in particolare: 
o SOC Affari Generali, cui afferisce la SOS Anticorruzione e trasparenza 
o SOC Affari Legali e avvocatura 
o SOC Comitato gestione sinistri e assicurazioni 
o SOC Acquisizione beni e servizi, cui afferisce la SOS Servizi amministrativi per la 

farmaceutica 
2. Presso il quale viene allocata, con provenienza dal Dipartimento del Decentramento, la SOC CUP 

– Call Center cui afferisce la SOS URP e Tutela. 
3. Presso il quale viene inoltre istituita la struttura semplice dipartimentale SOS Sostenibilità 

Ambientale dedicata al monitoraggio e controllo sui reati ambientali, sull’antincendio e sul rischio 
amianto, nonché con funzioni di coordinamento e formazione in tema di sviluppo sostenibile con 
particolare riferimento alle seguenti aree:  

- Energia 
- acqua (consumo e sistemi di riutilizzo) 
- arredo a attrezzature mediche e da ufficio, dispositivi medici, farmaci, cancelleria, materiale di 

consumo, ecc. 
- emissioni: delle strutture e dei trasporti, intesi quelli del personale e degli utenti, telelavoro 
- materiale da costruzione 
- tutela del suolo e habitat naturale: inquinamento acustico, elettromagnetico, tutela del verde, ecc. 

 Trasferimento della funzione riguardante la promozione e la gestione di progetti e collaborazioni con 
professionisti stranieri nell’ambito di relazioni internazionali strutturate, e delle due unità di personale 
attualmente ad essa dedicato, dalla SOC Affari Generali alla Direzione Servizi Sociali. 

 
­ Nel Dipartimento Area Tecnica: 

 



 

 
 Modifica della denominazione della SOC Programmazione Investimenti sul patrimonio in SOC 

Pianificazione, Investimenti e Progetti Speciali in conseguenza dell’ampliamento dell’attuale mission, 
relativa alla pianificazione degli investimenti e alla programmazione di opere pubbliche, con la gestione 
amministrativa ed economica dei progetti speciali e delle opere in ambito PNRR e D.L.34 soggetti a 
finanziamento e rendicontazione. 

 In afferenza alla SOC Patrimonio, istituzione della SOS Patrimonio Mobiliare con attività nei seguenti 
settori: beni mobili, telefonia, utenze, facchinaggio, società partecipate, anticorruzione e trasparenza, 
gestione autoparco, gestione autisti. 

 
Richiamate le delibere n.826 del 31.05.2016 di approvazione del nuovo assetto organizzativo 
dipartimentale dell’Azienda Usl Toscana Centro e n.1757 del 25.11.2016 con la quale sono state apportate 
modifiche organizzative ai Dipartimenti e agli Staff dell’Azienda USL Toscana Centro; 
 
Richiamate: 
- la delibera del Direttore Generale n. 785 del 30.05.2019 con la quale sono state approvate integrazioni 

e modifiche all’assetto organizzativo dell’Azienda USL Toscana Centro e nominati i Direttori di 
Dipartimento con scadenza al 31.05.2022; 

- la delibera del Direttore Generale n. 1909 del 09.12.2021 con la quale è stato nominato il Direttore del 
Dipartimento Area Tecnica con scadenza al 31.05.2022;   

- la delibera del Direttore Generale n. 107 del 31.01.2022 “Nomina dei Direttori del Dipartimento 
Materno Infantile, del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze e del Dipartimento Diagnostica per 
Immagini con scadenza al 31.01.2025; 

- la delibera del Direttore Generale n. 216 del 25.02.2022 con la quale è stato nominato il Direttore dello 
Staff della Direzione Sanitaria con scadenza al 28.02.2025; 

 
Considerato di prorogare gli incarichi di direzione di Dipartimento di cui sopra, in scadenza al 31.05.2022, 
nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo dell’area sanitaria, ancora oggetto di confronto 
e contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, e comunque non oltre il 31.07.2022; 
 
Richiamata la Delibera del Direttore Generale n. 814 del 31.05.2019 con la quale sono stati conferiti gli 
incarichi di direzione di Area dei Dipartimenti con scadenza al 31.05.2022; 
 
Valutato, per le stesse motivazioni di cui sopra e in analogia con gli incarichi di Direzione di 
Dipartimento, di prorogare gli incarichi di direzione di Area nelle more della definizione del nuovo assetto 
organizzativo dell’area sanitaria, ancora oggetto di confronto e contrattazione con le Organizzazioni 
Sindacali, e comunque non oltre il 31.07.2022; 
 
Richiamato il D.Lgs. 502/1992 che all’art.17 bis, comma 2, tra l’altro, dispone che “il Direttore di 
Dipartimento è nominato dal Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di direzione delle strutture 
complesse aggregate nel dipartimento; il Direttore di Dipartimento rimane titolare della struttura 
complessa cui è preposto”; 
 
Precisato che la funzione di Direttore di Dipartimento, dovendo, in accordo e sinergia con la Direzione 
Aziendale, indirizzare le attività delle strutture afferenti orientandole verso il raggiungimento degli obiettivi 
assegnati e verificandone al tempo stesso il grado di realizzazione, si configura come funzione prevalente e 
particolarmente onerosa sia dal punto di vista dell’impegno temporale necessario, sia in ordine alla 
complessità delle tematiche da gestire e affrontare; 
 
Richiamato l’Art. 30 dello Statuto Aziendale in cui, tra l’altro, si precisa che l’incarico di Direzione di 
Dipartimento ha durata di norma triennale ed è rinnovabile previa verifica dei risultati conseguiti; 
 
Precisato che, stante la necessità da parte della direzione aziendale di dover monitorare anche a breve 
termine la correttezza dei modelli e della conduzione dei dipartimenti, i suddetti incarichi saranno oggetto 
anche di valutazione annuale che va ad inserirsi nel processo triennale; 
 



 

 
Tenuto conto della natura e delle caratteristiche della figura del Direttore del Dipartimento, in 
considerazione delle attitudini personali e delle capacità professionali dei dirigenti individuati sia in 
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza sia in relazione all’esperienza già 
acquisita in precedenti incarichi; 
 
Dato atto che, alla data odierna, risultano vacanti e/o assegnati ad interim gli incarichi di direzione dei 
seguenti Dipartimenti: 
- Staff della Direzione Amministrativa      
- Dipartimento Medicina di Laboratorio 
- Rete Ospedaliera 
 
Dato atto che a seguito di valutazione comparata dei curricula e dell’esperienza dei direttori di struttura 
complessa afferenti al medesimo ambito dipartimentale, il Direttore Generale ha individuato i 
professionisti cui affidare la direzione dei Dipartimenti suddetti come di seguito riportato: 
- Dr. Leonardo Pasquini, direttore dello Staff della Direzione Amministrativa;      
- Dr. Franco Vocioni, direttore del Dipartimento Medicina di Laboratorio; 
 
Dato atto che le nomine suddette decorreranno dal 1 Giugno 2022 per una durata di tre anni; 
 
Dato atto che l’art. 68 bis della L. R. Toscana n. 40 del 24/02/2005 e s.m.i. introduce la figura del 
Direttore di Rete Ospedaliera, nominato dal Direttore Generale, su proposta del Direttore Sanitario, fra i 
responsabili dei presidi ospedalieri; 
 
Tenuto conto della proposta di nomina del Direttore Sanitario conservata agli atti della Direzione 
Aziendale; 
 
Acquisito il curriculum vitae e formativo della Dr.ssa Lucilla di Renzo che, con Delibera del Direttore 
Generale n.534 del 13-05-2022, è nominata Direttore della SOC Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero 
Pistoia con decorrenza 15.06.2022 e risulta in possesso di specifici requisiti quali, fra tutti, l’esperienza 
almeno decennale come Dirigente di Struttura nella disciplina di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero; 
 
Ritenuto, quindi, di nominare la Dr.ssa Lucilla di Renzo quale Direttore delle Rete Ospedaliera 
dell’Azienda USL Toscana Centro con decorrenza dal 15.06.2022 per un periodo di tre anni;  
 
Vista la graduazione delle indennità relative all’incarico di direzione di dipartimento secondo quanto 
stabilito dalle Delibere del Direttore Generale n. 826 del 31.05.2016, n. 904 del 14.06.2019, n. 385 del 
26.03.2020, n. 1333 del 12.11.2020 e n. 1522 del 13.10.2021; 
 
Ritenuto altresì di modulare l’indennità relativa all’incarico di direzione dello Staff della Direzione 
Amministrativa nella misura dell’80% dell’indennità massima per Direttore di Dipartimento prevista dal 
vigente CCNL; 
 
Preso atto della comunicazione di dimissioni dall’incarico di Direttore dell’Area Testa e Collo, afferente al 
Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche, inviata in data 25.05.2022 dal Dr. Marco Massagli e 
conservata agli atti; 
 
Dato atto pertanto che, alla data odierna, risultano vacanti e/o assegnati ad interim i seguenti incarichi di 
direzione di Area: 
- Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche – Area Testa e Collo 
- Dipartimento delle Specialistiche Mediche – Area Malattie apparato digerente, metaboliche e renali  
- Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale – Area Governo servizi territoriali, programmazione e 

percorsi specialistici integrati 
- Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze – Area Salute Mentale Infanzia e Adolescenza 
 



 

 
Valutate le proposte dei Direttori di Dipartimento, conservate agli atti, relativamente all’individuazione 
dei nominativi dei dirigenti cui assegnare gli incarichi di Direzione delle Aree afferenti ai relativi 
Dipartimenti; 
 
Tenuto conto della natura e delle caratteristiche della figura del Direttore di Area, in considerazione delle 
attitudini personali e delle capacità professionali dei dirigenti individuati sia in relazione alle conoscenze 
specialistiche nella disciplina di competenza sia in relazione all’esperienza già acquisita; 
 
Dato atto inoltre che a seguito di valutazione comparata dei curricula e dell’esperienza dei direttori di 
struttura complessa afferenti a ciascuna area, il Direttore Generale ha individuato i professionisti cui 
affidare la direzione di Area come di seguito riportato: 
 
- Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche – direttore Area Testa e Collo, Dr. Gianluca Leopardi; 
- Dipartimento delle Specialistiche Mediche – direttore Area Malattie apparato digerente, metaboliche e 

renali, Dr. Ottaviano Tarantino; 
- Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale – Area Governo servizi territoriali, programmazione e 

percorsi specialistici integrati, Dr. Lorenzo Baggiani; 
- Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze – Area Salute Mentale Infanzia e Adolescenza, Dr. Paolo 

Stagi; 
 
Vista la graduazione delle indennità relative all’incarico di direzione di Area secondo quanto stabilito dalla 
Delibera del Direttore Generale n. 826 del 31-05-2016; 
 
Dato atto che le nomine dei Direttori di Area, come sopra specificate, decorreranno dal 1 Giugno 2022 
per una durata di tre anni; 
 
Preso atto inoltre che l’incarico di direzione di Area è ricompreso nella tipologia di incarichi previsti 
dall’art. 27 lettera a) del vigente CCNL della Dirigenza Medica Veterinaria e SPTA; 
 
Tenuto conto infine, da una parte della necessità di rinforzare il presidio dell’attività di Pronto Soccorso 
dell’Ospedale Santo Stefano che si configura come la sede aziendale di medicina d’urgenza con maggior 
numero di accessi, di dare avvio all’attuazione del nuovo modello di presa in cario precoce dai PS aziendali 
da parte delle Aree Mediche (A.M.A.) e relativo monitoraggio dell’efficacia dello stesso, dall’altra della 
strategicità di garantire un presidio forte e una supervisione attenta del modello dell’emergenza territoriale 
nella fase di riorganizzazione della rete territoriale secondo i nuovi indirizzi regionali, collegata alla grave 
carenza di personale medico dell’emergenza; 
 
Ritenuto pertanto, in accordo con il Direttore del Dipartimento Emergenza e Area Critica: 
- di assegnare la direzione della SOC Medicina d’urgenza Santo Stefano al Dr. Simone Magazzini, tenuto 

conto delle caratteristiche professionali e delle specifiche esperienze e competenze acquisite 
nell’ambito della medicina d’urgenza, con decorrenza 01.06.2022 e durata quinquennale; 

- di assegnare, con medesima decorrenza, la direzione ad interim della SOC 118 Firenze, Prato ed 
elisoccorso regionale al Direttore Sanitario aziendale Dr. Emanuele Gori; 

 
Rilevato che è necessario dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell'art. 42, comma 4, della L.R.T n. 40/2005 e ss.mm.ii., data l’urgenza di assicurare continuità alla 
direzione dei Dipartimenti e delle Aree ad essi afferenti; 
 
Preso atto che il Direttore della SOC Organizzazione e Progetti Tecnologici nel proporre il presente atto 
attesta la regolarità tecnica ed amministrativa e la legittimità e congruenza dell’atto con le finalità 
istituzionali di questo Ente, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del Responsabile del Procedimento, 
Ilaria Perigli, in servizio presso la medesima SOC Organizzazione e Progetti Tecnologici; 
 
Vista la sottoscrizione dell’atto da parte del Direttore dello Staff della Direzione Generale; 
 



 

 
Su proposta del Direttore dello Staff della Direzione Generale;   
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore dei 
Servizi Sociali; 

 

DELIBERA 

per i motivi espressi in narrativa: 
 
1) di procedere all’integrazione dell’assetto delle strutture afferenti alla Direzione Amministrativa e del 

Dipartimento Area Tecnica secondo quanto segue: 
 

­ Nelle strutture afferenti alla Direzione Amministrativa: 
 
 Istituzione del Dipartimento Staff della Direzione Amministrativa, con lo scopo di creare sinergie e 

rafforzare le funzioni proprie delle strutture attualmente afferenti al Direttore Amministrativo, che 
si caratterizzano per la trasversalità dell’intervento a livello aziendale: 
1. Al quale andranno ad afferire tutte le strutture attualmente afferenti al Direttore 

Amministrativo e in particolare: 
o SOC Affari Generali, cui afferisce la SOS Anticorruzione e trasparenza 
o SOC Affari Legali e avvocatura 
o SOC Comitato gestione sinistri e assicurazioni 
o SOC Acquisizione beni e servizi, cui afferisce la SOS Servizi amministrativi per la 

farmaceutica 
2. Presso il quale viene allocata, con provenienza dal Dipartimento del Decentramento, la SOC 

CUP – Call Center cui afferisce la SOS URP e Tutela. 
3. Presso il quale viene inoltre istituita la struttura semplice dipartimentale SOS Sostenibilità 

Ambientale dedicata al monitoraggio e controllo sui reati ambientali, sull’antincendio e sul 
rischio amianto, nonché con funzioni di coordinamento e formazione in tema di sviluppo 
sostenibile con particolare riferimento alle seguenti aree:  
o Energia 
o acqua (consumo e sistemi di riutilizzo) 
o arredo a attrezzature mediche e da ufficio, dispositivi medici, farmaci, cancelleria, materiale 

di consumo, ecc. 
o emissioni: delle strutture e dei trasporti, intesi quelli del personale e degli utenti, telelavoro 
o materiale da costruzione 
o tutela del suolo e habitat naturale: inquinamento acustico, elettromagnetico, tutela del 

verde, ecc. 
 Trasferimento della funzione riguardante la promozione e la gestione di progetti e collaborazioni 

con professionisti stranieri nell’ambito di relazioni internazionali strutturate, e delle due unità di 
personale attualmente ad essa dedicato, dalla SOC Affari Generali alla Direzione Servizi Sociali. 

 
­ Nel Dipartimento Area Tecnica: 

 
 Modifica della denominazione della SOC Programmazione Investimenti sul patrimonio in SOC 

Pianificazione, Investimenti e Progetti Speciali in conseguenza dell’ampliamento dell’attuale 
mission, relativa alla pianificazione degli investimenti e alla programmazione di opere pubbliche, 
con la gestione amministrativa ed economica dei progetti speciali e delle opere in ambito PNRR e 
D.L.34 soggetti a finanziamento e rendicontazione. 

 In afferenza alla SOC Patrimonio, istituzione della SOS Patrimonio Mobiliare con attività nei  
seguenti settori: beni mobili, telefonia, utenze, facchinaggio, società partecipate, anticorruzione e 
trasparenza, gestione autoparco, gestione autisti. 

 



 

 
2) di prorogare gli incarichi di direzione di Dipartimento in scadenza al 31.05.2022, nelle more della 

definizione del nuovo assetto organizzativo dell’area sanitaria, ancora oggetto di confronto e 
contrattazione con le Organizzazioni Sindacali, e comunque non oltre il 31.07.2022; 
 

3) di prorogare gli incarichi di direzione di Area in scadenza al 31.05.2022 nelle more della definizione del 
nuovo assetto organizzativo dell’area sanitaria, ancora oggetto di confronto e contrattazione con le 
Organizzazioni Sindacali, e comunque non oltre il 31.07.2022; 
 

4) di dare atto che, a seguito di valutazione comparata dei curricula e dell’esperienza dei direttori di 
struttura complessa afferenti al medesimo ambito dipartimentale, il Direttore Generale ha individuato i 
professionisti cui affidare la direzione dei seguenti Dipartimenti attualmente vacanti e/o assegnati ad 
interim: 
- Dr. Leonardo Pasquini, direttore dello Staff della Direzione Amministrativa;      
- Dr. Franco Vocioni, direttore del Dipartimento Medicina di Laboratorio; 

 
5) di dare atto che le nomine suddette decorreranno dal 1 Giugno 2022 per una durata di tre anni; 

 
6) di nominare, su proposta del Direttore Sanitario e a seguito di valutazione del curriculum vitae e 

formativo, la Dr.ssa Lucilla di Renzo quale Direttore delle Rete Ospedaliera dell’Azienda USL Toscana 
Centro con decorrenza dal 15.06.2022 per un periodo di tre anni; 

 
7) di prendere atto della graduazione delle indennità relative all’incarico di direzione di dipartimento 

secondo quanto stabilito dalle Delibere del Direttore Generale n. 826 del 31.05.2016, n. 904 del 
14.06.2019, n. 385 del 26.03.2020, n. 1333 del 12.11.2020 e n. 1522 del 13.10.2021 e di modulare 
l’indennità relativa all’incarico di direzione dello Staff della Direzione Amministrativa nella misura 
dell’80% dell’indennità massima per Direttore di Dipartimento prevista dal vigente CCNL; 

 
8) di dare atto che, su proposta dei rispettivi Direttori di Dipartimento e a seguito di valutazione 

comparata dei curricula e dell’esperienza dei direttori di struttura complessa afferenti a ciascuna area, il 
Direttore Generale ha individuato i professionisti cui affidare la direzione di alcune Aree vacanti e/o 
assegnate ad interim come di seguito riportato: 
- Dipartimento delle Specialistiche Chirurgiche – direttore Area Testa e Collo, Dr. Gianluca 

Leopardi; 
- Dipartimento delle Specialistiche Mediche – direttore Area Malattie apparato digerente, 

metaboliche e renali, Dr. Ottaviano Tarantino; 
- Dipartimento Rete Sanitaria Territoriale – Area Governo servizi territoriali, programmazione e 

percorsi specialistici integrati, Dr. Lorenzo Baggiani; 
- Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze – Area Salute Mentale Infanzia e Adolescenza, Dr. 

Paolo Stagi; 
 

9) di dare atto della graduazione delle indennità relative all’incarico di direzione di Area secondo quanto 
stabilito dalla Delibera del Direttore Generale n. 826 del 31-05-2016; 
 

10) di stabilire che le nomine dei Direttori di Area, come sopra specificate, decorreranno dal 1 Giugno 
2022 per una durata di tre anni; 
 

11) di assegnare la direzione della SOC Medicina d’urgenza Santo Stefano al Dr. Simone Magazzini, tenuto 
conto delle caratteristiche professionali e delle specifiche esperienze e competenze acquisite 
nell’ambito della medicina d’urgenza, con decorrenza 01.06.2022 e durata quinquennale; 
 

12) di assegnare, con medesima decorrenza, la direzione ad interim della SOC 118 Firenze, Prato ed 
elisoccorso regionale al Direttore Sanitario aziendale Dr. Emanuele Gori; 

 
13) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’ Art. 42 

comma 2, della L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii.; 



 

 
 

14) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per le motivazioni espresse in narrativa, ai 
sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.; 
 

15) di pubblicare sull’albo on line ai sensi dell’art.42, comma 2, della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.; 
 

16) di trasmettere, a cura del responsabile del procedimento, la presente delibera ai Dipartimenti 
interessati. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
 (Dr. Paolo Morello Marchese) 

 
 
 
 

 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                     (Dr. Lorenzo Pescini) 
 
 
 
                      ILDIRETTORE SANITARIO 
                             (Dr. Emanuele Gori) 
 

 
 

  IL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI 
                        (Dr.ssa Rossella Boldrini) 
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