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Servizio Sanitario della Toscana

Patto aggiunto al contratto rep. 15895 del 30.12.2015 tra Azienda USL Toscana Centro e
Valdisieve Hospital S.r.l. Pelago(FI) per ampliamento temporaneo di n® 8 posti letto in
medicina da DEA (Sovraffollamento Pronto Soccorso). Periodo dal 18.12.2017 al 31.3.2018.

Tra

I’Azienda USL Toscana Centro, di seguito denominata “Azienda”, codice fiscale e partita IVA
06593810481, con sede legale in Firenze, Piazza Santa Maria Nuova 1, nella persona della Dr.ssa
Lucia Catlini, non in proprio, ma nella sua qualita di Direttore della SOC Accordi contrattuali e
convenzioni privato accreditato sanitario e socio sanitario, delegata alla stipula del presente atto con
deliberazione del Direttore Generale n. 1618 del 29.12.2017;

(S

Valdisieve Hospital S.r.l. Pelago (FI), con sede legale in via Forlinese 122- San Francesco —Pelago
(FI), codice fiscale e partita .V.A: 00639790484, di seguito denominata “Struttura”, nella persona del
Dott. Antonio Sechi e della Sig.ra Bruna Sechi, non in proprio ma in qualita di Legale
Rappresentante della Struttura;

RICHIAMATI
- i D.Lgs n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche e integrazioni;
- Tlart. 8-bis c. 3 del D.Igs. n. 229 del 19.6.1999;

- i1 DPCM 12.01.2017 con il quale sono stati definiti i Livelli Essenziali di Assistenza di cui all’art.
1, comma 7, del D.Lgs 502/92;

- la Legge Regione Toscana 5 agosto 2009, n. 51;
PREMESSO

che la D.G.R.T. n° 974 del 13.9.2017 “Piani aziendali per la Gestione del Sovraffollamento in Pronto
Soccorso (PGSA)”, ha fornito le linee di indirizzo per quanto riguarda i piani aziendali per la gestione
del sovraffollamento in pronto soccorso (PGSA), stabilendo che ogni azienda sanitaria regionale
predisponga un proprio piano secondo le indicazioni di cui all’Allegato A della delibera di cui sopra;

che, in linea con quanto disposto dalla DGRT 974/17 ’Azienda ha previsto nel proprio PGSA
'aumento di 8 posti letto in medicina da DEA in quanto con degenza piu contenuta ed a piu rapido
indice di rotazione;

che a fronte di specifica richiesta da parte del Direttore Sanitario Aziendale con nota prot. 145270 del
25.10.2017, la Struttura Valdisieve Hospital S.r.1. di Pelago (FI) ha risposto con mail del 26.10.2017,
prot. arrivo n°® 154986 stessa data, assicurando la disponibilita petr n°® 8 posti letto aggiuntivi extra
tetto in medicina da DEA, e che gli stessi verranno utilizzati per il periodo 18.12.17 — 31.03.2018;

che la Struttura ¢ in possesso dei requisiti necessati per erogare le prestazioni aggiuntive richieste in
virtu sia della normativa regionale sopra richiamata che del contratto con I’ ex Azienda USL 10
Firenze rep. 15895 del 30.12.2015 che, in esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale n°
541 del 26.05.2015 e n° 566 del 08.06.2015, individua i tetti finanziari per il quadriennio 2015-2018;

che la data di scadenza del presente patto aggiunto, che decorre dal 18.12.2017, ¢ il 31.03.2018,
coerentemente con le indicazioni della Direzione Sanitaria dell’Azienda, e che la stessa si colloca
all’interno del petiodo di vigenza del contratto rep. 15895/2015;

che si rende necessario pertanto formalizzare con un patto aggiunto le modifiche e le integrazioni da
apportare al vigente contratto tra ’Azienda Toscana Centro e la medesima Struttura;
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SI CONCORDA QUANTO SEGUE:
1. la premessa costituisce parte integrante del presente atto;

2. i posti letto previsti nel contratto rep. 15895/2015 possono essere incrementi fino ad un
massimo di 8 posti letto extra tetto in medicina da DEA nell’ambito delle misure per la gestione
del sovraffollamento in pronto soccorso. Resta inteso che I'attivazione dei ricoveri ¢ pertinenza
della Direzione Sanitaria Aziendale che valutera la sussistenza delle condizioni per disporre
'utilizzo degli 8 posti letto. I’Azienda ¢ tenuta, di conseguenza, solo al pagamento dei DRG
corrispondenti ai ricoveri disposti;

3. viene definita la durata del presente patto aggiunto, che decorre dal 18.12.2017 e scade il
31.03.2018, coerentemente con le indicazioni della Direzione Sanitaria dell’Azienda, che si
colloca all'interno del periodo di vigenza del contratto rep. 15895/2015;

4. le parti si danno reciprocamente atto che, nelle more della sottoscrizione del presente patto
aggiunto, sono fatti salvi i rapporti eventualmente intercorsi secondo quanto previsto nel
medesimo patto e nel contratto originario, nel periodo intercorrente tra la decorrenza
(18.12.2017) e la data di seconda sottoscrizione;

5. per gli 8 posti letto extra tetto in medicina da DEA sono applicati i DRG corrispondenti alle
prestazioni richieste per il ricovero;

6. dall’adozione del presente patto derivano i seguenti costi massimi aggiuntivi per I’Azienda:
- anno 2017: € 50.000,00
-anno 2018: € 257.500,00

7. il costo complessivo ¢ determinato attribuendo una valorizzazione media di € 2.500,00 a DRG,
rimanendo fermo l'obbligo di fatturazione dei DRG effettivamente accertati al momento delle
dimissioni;

8. lattivita ¢ pianificata e svolta in stretta collaborazione tra la Struttura e il Direttore della SOC
Gestione Ospedale-Territorio e Pianificazione Post-Acuzie dell’Azienda, Dr.ssa Claudia Capanni;

9. Vengono individuati:

a) per ’Azienda:

- il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) nella figura del Direttore SOC Accordi
contrattuali e convenzioni privato accreditato sanitario e socio sanitario, Dott.ssa Lucia
Catlini;

- per gli aspetti sanitari, i riferimenti sono:

- 1 Direttore della SOC Continuita ospedale territorio e pianificazione post-acuzie per il
livello della programmazione delle attivita il riferimento;

- il Direttore del Dipartimento medicina e specialistiche mediche per gli aspetti tecnico-
professionali;

- il Direttore della SOS Verifica della Qualita delle Prestazioni Erogate per le azioni di
verifica e controllo della qualita delle prestazioni erogate,

b) per la Struttura :
- il Responsabile della Convenzione nella figura del legale rappresentante Antonio Sechi

Il presente atto consta di n. 3 pagine, viene redatto in duplice copia, una per ciascuna delle parti
contraentl e verra registrato solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5 co.2 del DPR 131/86.
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Le spese di bollo sono a carico della Struttura e saranno assolte in modo virtuale nelle modalita

previste dalla legge.

Ad eccezione di quanto espressamente previsto con questo patto aggiunto, sono confermate tutte le
clausole dell’accordo in precedenza stipulato (rep. 15895/2015).

Letto, approvato e sottosctitto

Empoli, _/_/

per ’Azienda USL Toscana Centro

Direttore della SOC Accordi contrattuali e
convenzioni privato accreditato sanitario e
soclio sanitario

Dott.ssa Lucia Catlini

(documento firmato digitalmente)

Pelago, _ /_/

Per Valdisieve Hospital S.r.L.
1 Legali Rappresentanti:

dott.ssa Bruna Sechi

(documento firmato digitalmente)

Pagina 3 di 3



